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Introduccion

El Proyecto educativo que a continuacién se desarrolla, se configura como un plan
de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro vy
establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Partiendo del analisis de la situacion de nuestro centro, del entorno social que nos rodea
y de los medios con los que contamos, se definen los objetivos educativos y las
estrategias generales de cdmo conseguirlos.

Entendemos este proyecto educativo como un documento abierto, fruto del conjunto de
relaciones que se establecen en el instituto a lo largo del curso académico. Un documento
gue contribuya a un mejor conocimiento del centro, tanto para nuestra comunidad
educativa, como para la sociedad en la que se inscribe nuestra comunidad. Como
documento vivo, resultado de una comunidad educativa dindmica, debe dar respuesta a
los problemas que surgen en el seno de una sociedad que evoluciona y cambia y debe
incluir las nuevas necesidades que afloran curso a curso.

Caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y
cultural

1) El Centro

El Instituto publico “Comendador Juan de Tdvora”; se encuentra situado en la calle
Asdrubal, 51 y fue inaugurado en septiembre de 1990.

Imparte los cuatro cursos de ESO, un Formacién Profesional Basica y dos modalidades
de Bachillerato: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia.

El edificio consta de tres edificios independientes y comunicados con pasarelas
cubiertas. El edificio principal y el gimnasio —de escasas dimensiones-, correspondiente
a la construccién inicial y el edificio anexo —conocido y denominado entre toda la
comunidad educativa como “Tavorin”- y construido en dos fases, la primera en el afio
1998 y la segunda parte como ampliacién de la anterior, inaugurada en septiembre del
afio 2013.

En el edificio principal se encuentran todas las dependencias administrativas del centro
y es compartido en horario de tarde de 15:30 a 21:00 con la EOI “Pozo Norte”. Durante
los cursos 2015-16 y 2016-2017 se procedid a una distribucidn de los espacios del centro
en Aulas Materias. Se ha asignado un numero determinado de aulas a cada
departamento segun sus necesidades. Asi mismo se ha procurado que todas las aulas
de un mismo departamento estén en el mismo pasillo o edificio para facilitar tanto el
uso de los recursos del departamento como la comunicacion entre los miembros de los
mismos.



EDIFICIO 1 TAVORA

EDIFICIO 2 TAVORIN

N2 AULA N2 AULA
AUL AULA
A
4 31 MUSICA 1
5 32 INFORMATICA
6 REFLEXION 33
7 34
8 35
9 DESDOBLE 36 CCss 1
10 37 CCSS 2
11 38 ACT
12 FILOSOFIA 39 CCSS 3
14 40 LENGUA 1
15 41
16 ECONOMIA 42 Seminario DIBUJO
17 INGLES 1 43 Seminario CCSS
18 INGLES 2 44 Seminario y DTD
19 APOYO 45 CLASICAS
20 INGLES 3 46
21 Seminario Inglés 47 LENGUA 2
22 48 LENGUA 4
23 P, 50 LENGUA 3




24 RELIGION

25 ALTHIA EOI

26 ALTHIA IES

27 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA

28 Seminario Bio y Geo

29 | Lab ANGEL G2 CACERES

La sala de profesores tiene una capacidad para unas 30 personas, y en la actualidad
estamos 41 docentes, por lo que las reuniones de claustro hay que realizarlas en la sala
de usos multiples, que tiene una capacidad de unos 90 puestos. La Sala de usos multiples
se queda pequefa para reuniones, asambleas o actos culturales varios por lo que
debemos organizarlos en varias partes.

El gimnasio tiene unos escasos 200 m2 por lo que no se puede realizar ningln deporte
de equipo. Se ha solicitado en varias ocasiones a la Direccidn Provincial de Educacion, al
Ayuntamiento e incluso a la Diputacién, un acuerdo para hacer un pabellén cubierto en
la pista polideportiva que tenemos en el patio. La pista se encuentra algo deterioraday,
al no estar cubierta, se hiela en invierno y, en verano, en las horas centrales del dia, el
calor es sofocante.

2) Caracteristicas demograficas y socioeconomicas de la localidad

Los alumnos que acoge este Centro residen principalmente en Puertollano, ciudad
industrial con una poblacién de 45.539 habitantes (1 enero 2022). Esta poblacidn esta
disminuyendo desde hace algunos afios, ya que la industria principal de Puertollano
(mineria y refineria de petrdleo) no ha aumentado hace bastante tiempo y algunas de
las grandes empresas han cerrado, lo que ha contribuido al aumento del paro vy a la
emigracion.

Debido a la ubicacién del instituto en la zona sur de la localidad, una parte del alumnado,
aproximadamente el 15%, proviene de poblaciones rurales de entre 200 y 500
habitantes, como Brazatortas, Hinojosas, Cabezarrubias o Mestanza y de explotaciones
agropecuarias del Valle de Alcudia y Sierra Madrona.

La actividad econdmica predominante ha pasado de ser la industria a los servicios, como
consecuencia del cierre de las industrias y de la terciarizacion de la economia. Sin



embargo, el alumnado que procede del dmbito rural sigue manteniendo actividades del
sector primario, es decir, agricultura y ganaderia.

A nivel cultural, podemos destacar que la mayor parte de la poblacion tiene estudios
primarios, siendo el nimero de analfabetos minimo. Si bien, algunos padres no tienen
ningun tipo de estudios. Lo mismo ocurre con los estudios medios y superiores, que
tienen porcentajes muy bajos. Aun asi, la mayoria de las familias estan implicadas en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, solicitando informacién a los tutores, aunque
también hay una minoria, correspondiente con el bajo nivel de estudios y formacién de
algunos alumnos, que muestran una total despreocupacidn, como se refleja en el hecho
de que no acuden a las reuniones, ni a la llamada de los tutores y tampoco refuerzan en
casa el papel del profesor, ni controlan la tarea de sus hijos.

3) Caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de la poblacion
gue forma parte de la Comunidad Educativa del Centro.

La familia tipo es de cuatro miembros y su actividad econémica varia segun la
procedencia. La media de edad de los padres oscila entre los 35-45 afios. Aunque la
mayoria de los alumnos vive con sus padres, el modelo de familia ha experimentado
cambios en los ultimos afios, de forma que muchos de nuestros alumnos tienen padres
separados o, por distintas circunstancias, viven con los abuelos. También hay algunas
familias monoparentales. En cuanto a su ocupacién, la mayoria trabajan en pequeias
o medianas empresas, el montaje y mantenimiento y gran parte de las familias de los
alumnos de los pueblos limitrofes se dedican a la agricultura y la ganaderia. Por lo que
respecta a las madres, el trabajo doméstico es su principal actividad.

Nuestros alumnos dedican el tiempo libre sobre todo a salir con sus amigos, uso de las
nuevas tecnologias (redes sociales, juegos, series y peliculas) y realizar algin deporte
(sobre todo el futbol). Una minoria asiste al Conservatorio de Musica y Danza y a la
Escuela Oficial de Idiomas.

Entre los problemas actuales que mas les interesan se encuentran las relaciones con los
amigos, la imagen que proyectan a través de las redes sociales y los problemas que se
derivan de su mal uso. En general muestran escaso interés por otros temas, como la
discriminacion religiosa, la violencia de género o la inmigracién.

En cuanto a los valores considerados mas importantes por los padres se encuentran las
notas, que aprueben todas las asignaturas y el grado de integracion de sus hijos en el
centro, especialmente los alumnos de 12 y 22 de la ESO.

La motivacién principal de los alumnos es estar bien integrado en su grupo y en el
centro, si bien hay también un nuimero mds minoritario que se muestran muy
preocupados por sus estudios y sus calificaciones. En general, son bastante
participativos y les gusta participar en cuantas actividades extraescolares se organicen
en el centro.



Las consecuencias de la pobreza extrema o de la desvertebracién familiar o social por
diferencias étnicas o socioecondmicas si se manifiesta en el centro, aunque no de forma
generalizada. Se manifiesta en el acceso a los materiales escolares, ahora que ha
desaparecido la gratuidad de los libros de texto (algunos alumnos no tienen dinero para
comprar los libros y sus padres tampoco los solicitan en tiempo y forma), en la falta de
motivacion, en la dificultad para motivarlos en clases donde hay 3 0 4 niveles diferentes.
Se aprecia también en su actitud negativa y pasiva y en ocasiones hasta provocadora,
gue conduce a faltas de disciplina.

4) Respuestas educativas derivadas de este analisis

La concienciacidon de la necesidad del esfuerzo y el trabajo para conseguir sus objetivos.
El desarrollo de habitos de educacién, disciplina y respeto como algo esencial en la vida
diaria, creando habitos de vida saludable.

El fomento del interés por todo tipo de manifestaciones culturales y deportivas, y de
una postura critica en el alumnado.

El desarrollo del interés por el conocimiento y la formacién como algo a desarrollar a lo
largo de toda su vida.

El respeto ante las ideas de los demas, el medio ambiente y la educacién para la salud.
- La introduccién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
aula que potencien el conocimiento de las mismas y la importancia que tienen estas en
el desarrollo socioecondmico.

La potenciacion del sentido de la responsabilidad, la disciplina y la autonomia en la toma
de decisiones, tanto a nivel individual como colectivo.

Principios y fines educativos.

“Por la libertad y por la honra se puede y debe aventurar la vida”.
El Quijote. Cap. LVIII. (22 parte). Miguel de Cervantes.

Los principios y valores que conforman nuestro Proyecto Educativo estan
establecidos en la normativa vigente, desarrollandose en un marco de tolerancia,
libertad y responsabilidad para todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Principios educativos.

Nuestro centro pretende promover, impulsar y desarrollar los siguientes
principios educativos:
- La potenciacidn del desarrollo del saber humanistico y cientifico.
- ElI reconocimiento del valor de la interculturalidad y la adquisicion de lenguas
extranjeras.
- El empleo de las TICs como recurso metodolégico de las diversas areas.
- El fomento de la inquietud y la curiosidad por conocer la realidad (fisica y cultural) y
SuUS procesos.



- La promocion del aprecio de la incidencia del saber en la transformacion de la realidad.
- El estimulo para disfrutar del aprendizaje y la investigacion como via de
perfeccionamiento.

- La adquisicién de capacidad y espiritu critico como instrumentos constructivos.

- La aceptaciéon de si mismos y de los demas para el desarrollo arménico e integral del
alumnado.

- El impulso de la capacidad para tomar decisiones libre y responsablemente.

- La practica de una ensefianza relevante, significativa y gratificante.

- La consideracién de la ensefianza-aprendizaje como un proceso activo.

- La concepcion de la funcién del docente como instrumento facilitador y dinamizador.
- La prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

- La creacion de un clima de convivencia calido, agradable e integrador.

- La atencidn a la diversidad del alumnado y sus diferentes intereses.

- La consecucion de un liderazgo aceptado que trascienda a toda la organizacion.

- La participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

- La evaluacién del conjunto del sistema educativo, organizacion, gobierno vy
funcionamiento.

2. Valores educativos.

Nuestro centro procurara la transmision interdisciplinar de los siguientes valores
educativos:
- El pluralismo que favorezca la integracion de todos los estudiantes.
- La igualdad de derechos y oportunidades y su fomento efectivo entre hombres y
mujeres.
- La no discriminacién independientemente de las condiciones personales de los
alumnos.
- La justicia que garantice un trato equitativo para todas las personas.
- La tolerancia a la diversidad y a las diferencias de cualquier clase que se den entre los
sujetos.
- La solidaridad para ayudar a los mas débiles, marginados e injustamente tratados.

- La liberacién personal de las esclavitudes que permita el desarrollo individual.

- La democracia y el aprecio de sus valores como método de formacion de la
ciudadania.

- La creatividad para realizar tareas y actividades, facilitando la investigacion y el
descubrimiento.
- La colaboracién y socializacién, el interés comun por lo colectivo y el compromiso
participativo.
- El respeto a los otros, a las diferentes opiniones, a todos los seres vivos y al entorno
natural.
- La autoestima que potencie la imagen positiva de si mismo y posibilite las relaciones
sociales.
- La autonomia individual, el conocimiento de las posibilidades y limites personales.

- La responsabilidad para el trabajo individual y en grupo y el fomento de la iniciativa.
- La generosidad para compartir, ayudar, escuchar, comprender y abrirse al exterior.

- El equilibrio entre autoridad y condescendencia que logre crear distintas respuestas y



alternativas.
- El buen humor y talante como estimulos para alcanzar una formacidn integral.
- El didlogo permanente como forma de convivencia y resolucién de conflictos pacifico.

3. Objetivos.

1) Ambito pedagégico.
- Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizajes significativos.
- Responder adecuadamente a las necesidades de cada alumno.
- Garantizar la orientacién escolar y la capacitacién profesional.
- Desarrollar el espiritu critico para conocer, comprender y valorar la sociedad actual,
adaptandose a ella.
- Fomentar el conocimiento y uso de técnicas de trabajo intelectual, asi como impulsar
habitos de trabajo.
- Desarrollar actitudes criticas ante los medios de comunicacién social.
- Despertar y cultivar en nuestro alumnado la creatividad y la sensibilidad artistica
- Fomentar el ejercicio fisico y los habitos deportivos como parte de su educacion
integral.
- Potenciar las relaciones con el entorno y la sociedad en general.

Ambito organizativo e institucional.

- Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

- Potenciar la asociacion de padres como medios de canalizar inquietudes, problemasy
espiritu de colaboracién en la dinamica del Centro.

- Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion
verdaderamente participativa.

- Optimizar una red de comunicacién formal que garantice una correcta informacién de
todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los distintos sectores
educativos.

- Mantener relaciones de colaboracidn y apoyo con otras instituciones tanto educativas
como sociales, culturales, laborales, etc.

- Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos
materiales y econdmicos del centro.

- Conseguir que todo el personal se sienta util y satisfecho en el desarrollo de su trabajo
profesional.

- Favorecer la formacidon permanente de los profesionales del centro.

- Promover la organizacion de actividades culturales y sociales.

- Facilitar el uso de las instalaciones del centro para actividades sin animo de lucro.

- Favorecer actividades con implicacion en la localidad.

Ambito de gestién

- Mantener en perfecto estado las instalaciones y equipamiento.

- Impulsar vias de participacion en la gestién del Centro.

- Hacer seguimiento del buen funcionamiento del transporte escolar.

- Controlar el buen funcionamiento del servicio de préstamo de libros de texto.



- Colaborar con el AMPA en la gestién de actividades complementarias y/o
extracurriculares

Metodologia

En adecuacién a la ley vigente el aprendizaje por competencias es el que vamos a
priorizar en el centro.

En el curso 16-17 empezamos a formarnos en esa linea dentro del proyecto de
innovacion del CRPF “TransFormacion”

Trabajar por competencias no quiere decir olvidarse de los conocimientos, ya que éstos
son necesarios para trabajar las habilidades. Cualquier accién competente necesita
utilizar conocimientos, que se interrelacionan con las habilidades y actitudes para poder
aplicarse en situaciones y problemas reales. Igualmente el formato de las asignaturas
no es contrario al aprendizaje por competencias, pero si que implica un enfoque
diferente, que ponga el foco en la habilidad adquirida y no en el contenido. Ademas,
crear espacios de trabajo metadisciplinar permite abordar la ensefianza de aquellas
competencias que no tienen el soporte de una disciplina cientifica.

Los contenidos deben plantearse desde su funcionalidad, es necesario que tengan
sentido para el alumno, que éste pueda entender su utilidad. Asi, los contenidos
trabajados deberian aplicarse sobre hechos reales o cotidianos proximos a la realidad
del alumnado.

Las metodologias para trabajar las competencias pueden ser muy variadas, pero todas
tienen en comun la transversalidad de los contenidos. Algunas de estas metodologias
son: el aprendizaje basado en problemas, los centros de interés, role-playing y
simulaciones, investigacion en el medio, el aprendizaje cooperativo y el colaborativo,
aprendizaje-servicio y todas las que se pueden enmarcar dentro de la metodologia
STEAM.

El centro ha recibido en el curso 21-22 por segundo afio consecutivo el sello de calidad
STEAM y estamos orgullosos de seguir trabajando en esa linea.

Las actividades deben estar orientadas a favorecer la motivacion del alumnado,
teniendo siempre en cuenta su desarrollo competencial actual y planteando retos
abordables para cada estudiante, que despierten su interés y ganas de aprender.
Ademas, no debemos olvidar potenciar la autoestima y el autoconcepto de los alumnos
en el desarrollo del aprendizaje.

Al trabajar de forma competencial en el aula, es importante que el alumnado realice
una reflexion sobre su propio aprendizaje. Que recapacite sobre lo que hace, que sea
capaz de elaborar los argumentos que lo justifiquen, y que sepa explicar las razones
qgue le han llevado a su toma de decisiones.

Por tanto, la evaluacidon por competencias plantea que no debemos prestar Unicamente
atencién a la adquisicion de contenidos tedricos, sino también al aprendizaje y
adquisicidn de valores y destrezas que serdn Utiles para la vida del estudiante, como el
trabajo en equipo o la resolucidn de problemas. Ello implica ademas disponer de los
medios especificos de evaluacion para cada uno de los componentes de la competencia.
Dentro de las programaciones didacticas y del plan de lectura que forma parte de este
PEC se detallan las medidas adoptadas para mejorar la competencia linglistica.



Inclusidn y atencidn a la diversidad
Criterios

Nuestro proyecto de centro tiene en cuenta los “principios de la Inclusion Educativa”:

1. Normalizacidn, participacién, inclusién, compensaciéon educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacioén y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion vy
coordinacidn de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacién cientifica, tecnolégica y rigor en la aplicacién de
los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisidon, desarrollo y disposicidn de los recursos
y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

El conjunto de medidas de Inclusién Educativa, se concretan en 5 niveles, cuyo caracter
no es excluyente entre si, suponen la participacién de todo el alumnado en todas las
actividades en igualdad de condiciones, estdn recogidas en el P.E.C. y resto de
documentos, suponen una revision periddica, potenciando medidas de retorno, y se han
de desarrollar con caracter general, dentro del grupo de referencia del alumno/a.

Estas medidas son:

e 1°"Nivel: Medidas de Inclusidon Educativa promovidas por la Consejeria.
® 22 Nivel: Medidas de Inclusiéon Educativa a nivel de Centro.

e 3% Nivel: Medidas de Inclusién Educativa a nivel de Aula.

® 42 Nivel: Medidas Individualizadas de Inclusién Educativa.

e 52 Nivel: Medidas Extraordinarias de Inclusién Educativa.



AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVAY
PROFESIONAL

La Orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

1- La accidn tutorial.

2- Apoyo al proceso de e-a y evaluacién desde un enfoque inclusivo. 3- Prevencidn

del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano. 4- Mejora de la

convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

5- Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

6- Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

7- Transicidén entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

8- Relaciones con el entorno y coordinacidon con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

9- Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion. 10- Apoyo vy

asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Todas las actuaciones a desarrollar a lo largo del curso escolar, se enmarcan en cada
uno de sus dmbitos correspondiente, respondiendo a los objetivos planteados.

a) La accidn tutorial.

Todas las actividades que se van a realizar dentro de la accidn tutorial han sido disefiadas
teniendo en cuenta los objetivos recogidos en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, asi
como las consideraciones sefialadas en dicho decreto.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
El desarrollo de la accién tutorial se establece y se coordina desde el Programa de

Accion Tutorial con el que se pretende alcanzar los siguientes Objetivos Generales:

En relacion e Contribuir al desarrollo de las capacidades generales, de la
con el dimension civico-moral, de actitudes y comportamientos
alumnado personales y sociales positivos en el alumnado.

® Responder a sus necesidades de orientacidon escolar y profesional.
e Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
e Favorecer el proceso de madurez personal.

e Coordinar y asesorar en el proceso de evaluacién vy
autoevaluacion.

e Ofrecer al alumnado estrategias emocionales para aprender a
gestionar las emociones : control ansiedad, eliminacidn
pensamientos negativos...
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En relacion e Apoyar la accion tutorial de los profesores para sistematizar y
con el coordinar la actividad educativa.

profesorado e Adecuar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

e Informar y asesorar al Equipo Docente en el proceso evaluador.

En relacion | e Contribuir al establecimiento de unas relaciones fluidas entre el

con las centro y las familias.

familias e Implicar a las familias en el apoyo/orientacion.

e Informar a las familias de todo lo que afecte a la educacidn de sus
hijos e hijas.

e Colaborar con ellos en la deteccién y tratamiento de problemas.

e Ofrecer a las familias estrategias emocionales: control de la

ansiedad, gestion de conflictos en sus casas.

El decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
se refiere en su articulo 14 a la tutoria y orientacién:

1. La accion tutorial y la orientacién acompanaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. El equipo directivo garantizara que el tutor o tutora imparta la docencia a todo el
alumnado del grupo que tutoriza. Todos los grupos de alumnos y alumnas contaran con
una sesién de tutoria semanal en su horario lectivo.

3. Corresponde a los centros educativos promover las medidas necesarias para
favorecer la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, a
través de la Jefatura de Estudios y los Departamentos de Orientacidn. Esta orientacion
educativa ha de ser un elemento fundamental en la ordenacidn de esta etapa.

4. Al finalizar el segundo curso se entregard a los padres, madres, tutoras o tutores
legales de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un
informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicidon de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales
0, en su caso, al alumno o alumna de la opcidon mas adecuada para continuar su
formacién, que podra incluir la incorporacion a un Programa de diversificacion curricular
0, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

5. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria,
el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran
mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado
encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo.
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6. Los centros deberan informar y orientar al alumnado, también en el tercer curso, con
el fin de que la eleccién de las opciones y materias a las que se refiere el articulo 10.2
sea la mds adecuada para sus intereses y su orientacién formativa posterior, evitando
condicionamientos derivados de estereotipos de género. A tal fin, se le podra
proporcionar un consejo orientador para facilitar su progreso académico o profesional.

7. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o
tutoras legales y al propio alumno o alumna su incorporacién a un ciclo formativo de
grado basico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través de un
nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica finalidad.

8. Desde el primer curso se podra también realizar una orientacién especifica a través
del consejo orientador, siempre que se considere necesario para continuar su formacién
de la manera mds adecuada.

9. La consejeria competente en materia de educacién establecera las caracteristicas de
los consejos orientadores. Incluird las diversas opciones y recomendaciones que se
contemplan en los apartados 4, 5, 6, 7 y 8.

En el primer ciclo de la etapa ( 12, 22, 32 y 42 ESO) habra una sesidon semanal dedicada
especificamente a la tutoria con el alumnado.. Actualmente tenemos el inconveniente
de que en Bachillerato no tienen hora de tutoria especifica en su horario.

El programa de tutoria va unido en algunos tramos al programa de orientacion
académica y laboral por lo que tiene actividades compartidas.

Igualmente participaremos en el desarrollo de actividades que el centro organice con
motivo de dias especiales ( de la paz, de la mujer, de la alimentacidn etc) .

Los tutores tienen la planificacion de las sesiones de tutoria y semanalmente vamos
haciendo un seguimiento del alumnado, asi como una evaluaciéon de la actividad
trabajada esa semana.

Es importante resefiar que todas las actividades propuestas estan sujetas a
modificaciones, puesto que la planificacion de las mismas es flexible.

Los contenidos tratados en el plan de accién tutorial se organizan teniendo en cuenta
la bibliografia que tenemos como referencia y materiales obtenidos de la web.
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b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del alumnado desde un
enfoque inclusivo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

1. Marco de referencia de la intervencion educativa: el centro
educativo.
- Punto de partida:

» Proyecto educativo.

* Programaciones didacticas.

* Memoria anual.

= Servicios de asesoramiento y apoyo especializado.

» Todos los planes que se vayan incluyendo elaborados en el centro.

» Valoraciones de otras entidades aportadas por los padres.
- La orientadora valorara y decidirad , con la colaboracion de otros profesionales del
centro y padres, cdmo organizar la mejor respuesta educativa para el alumno.
2. Destacar el papel fundamental en la tarea de educar de:

» La planificacién y desarrollo de la prevencién.

* La atenciodn individualizada.

* La orientacién educativa y profesional.

*» La participacién de padres y tutores.
*» Los propios alumnos.
3. Se prioriza el caracter general y normalizador de la respuesta educativa frente a las
medidas extraordinarias . Estas se aplican una vez agotadas las anteriores.
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Criterios generales

® Respuesta educativa adaptada a las barreras y potencialidades
del alumnado buscando alcanzar su maximo desarrollo

personal y social.

e Dinamizacién de diferentes propuestas educativas mas
participativas, metodologias activas, de investigacidn,
evaluacién continua , todo esto deberd ser adaptado a las

necesidades individuales de cada alumno/a.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos

profesionales que intervienen con el alumnado.

e Organizar, de la manera mas eficaz y eficiente, los recursos
personales y materiales del centro para facilitar la respuesta

educativa.

e Fomentar la implicacidn de los padres en el proceso educativo

de sus hijos e hijas.

e Se establece como norma interna del Departamento de
Orientacidn, estando todos los miembros que lo integran de
acuerdo, que aquel alumnado que no aproveche el refuerzo,
presente conductas disruptivas impidiendo el correcto
desarrollo de la clase y por lo tanto dificultando que sus
compafieros asimilen los contenidos, pasara de nuevo a su
aula, dejando de asistir al apoyo educativo. En el caso que los
apoyos se realicen fuera del aula.Todas estas decisiones serdn
consensuadas y deberdan ser recogidas en el Acta del

Departamento.

® Los apoyos de los PT's se realizardn preferentemente dentro del
aula, si bien, excepcionalmente algunos se llevaran a cabo
fuera del aula. (desfase curricular muy significativo, cuando se

prevea que se rompe, excesivamente, la dindmica del aula..).
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Asesoramiento al
profesorado sobre:

1) Elaboracién de Planes de Trabajo y adaptaciones (adaptacién de
objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacién,
metodologia, secuenciacién de actividades, materiales,) y en la
elaboracién de programaciones didacticas.

2) Criterios y procedimientos a seguir para incorporar al
alumnado al programa de apoyo o a Diversificacion o FP Basica.
3) Asesorar al profesorado sobre las medidas de apoyo y
refuerzo establecidas en el IES.

4) Asesorar al profesorado de FP Especifica sobre las barreras y

potencialidades del alumnado del programa.

Evaluaciones psicopedagogicas

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,

global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante
sobre el alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el

proceso de ensefianza y aprendizaje. Su propdsito serd identificar las potencialidades y

barreras para el aprendizaje y la participacidn que puedan estar encontrando

determinados alumnos o alumnas en su desarrollo personal y/o académico y

fundamentar y concretar las decisiones a adoptar.

Se realizara evaluacion psicopedagodgica a alumno/as que lo requieran, conforme a los

siguientes criterios:

e Alumnado con informe médico previo (a los que no se les haya evaluado
nunca) o de la U.S.M.LJ.

e Alumnado que evidencien n.e.e. asociadas a discapacidad, sobredotacién o

retraso escolar significativo.

e Alumnado que requiera Dictamen de Escolarizacion.

e Alumnado de los que profesores o familia demanden evaluacién

psicopedagodgica.

e Alumnado propuesto para FPB, FP Especifica.
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Revisidn de los dictdmenes de escolarizacion
Se realizara dictamen de escolarizacion a aquellos alumnos cuya evaluacion

psicopedagdgica suponga un cambio en la modalidad de escolarizacion para ajustarse a
las n.e.e. que presenten. La revisidn de los mismos se ajustard a la normativa vigente.

Acnees y acneaes en el programa delphos
Se colaborara en todo momento, con la administracién, en la correcta definicion y

actualizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo
con los criterios establecidos en el programa y que se recogen en la guia de
escolarizacion de cada curso

SEGUIMIENTO MEDIDAS DE INCLUSION.
Es importante incidir en la relevancia de llevar a cabo un seguimiento y evaluacién de

todas aquellas medidas de inclusion educativa, tanto de las medidas ordinarias como de
las extraordinarias para ello se realizara:

- Seguimiento semanal en las reuniones del Departamento del alumnado que recibe
apoyo y del alumnado de Diversificacidn y FP Especifica.

- Seguimiento semanal de todo el alumnado a través de las reuniones de tutoria.

- Analizar en qué grado se estan agotando las medidas ordinarias antes que las
extraordinarias.

- En las reuniones semanales con el equipo directivo se realiza el traspaso de toda la
informacién recabada a lo largo de la semana, en éstas se analizan los casos del
alumnado con medidas de inclusidn educativa que se estan aplicando con ellos,
efectividad de dichas medidas... Actualmente, éstos son los procedimientos que
seguimos para evaluar los resultados de las medidas de inclusion educativa, si bien es
posible que, a lo largo del curso se vayan incorporando nuevos, quedando recogidos

éstos en la memoria del departamento.

c) Prevencidon del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

El Plan de Prevencién del centro se basa tanto en la orden de 09/03/ 2007, de las
Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen los
criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el
absentismo escolar y en el Decreto 92/2022.

Existen procesos de identificacién de barreras presentes en el contexto educativo,
familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de
riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano. A través del
seguimiento semanal del absentismo con los tutores, asi como con el seguimiento que
hacen ellos de su alumnado.

Una vezidentificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono
educativo temprano, se desarrollan actuaciones y medidas para dar respuesta a las
diferentes situaciones del alumnado:
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a) Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de
sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.
( Programa de alumnos ayudantes).

b) Medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su proceso
educativo y formativo. ( ABP, STEAM, Grupos Colaborativos).

c) Coordinaciéon periddica y sistematizada con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado. Desde el centro se han establecido mecanismos de
coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa: Servicios Sociales,
Cabria, Ayuntamiento, Trabajadoras/es Sociales de los diferentes barrios y pueblos del
alumnado del centro.

d) La orientacién a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas. Tanto
por parte de la orientadora como con el seguimiento continuo que hacen los tutores
con las familias.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad
educativa.

Para desarrollar este ambito de la orientacion, los centros educativos tendran en cuenta
las siguientes actuaciones y medidas:

a) Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencién, deteccién,
intervencién y resolucidn positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones
interpersonales. En el centro se desarrolla un Plan de Mediacién mediante un programa
de Alumnos Ayudantes. Que se expondra al final de este punto.

b) Planificacién y desarrollo de actuaciones de prevencién e intervencidn ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de
abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacidn y actuar frente a ellas en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. A través de las sesiones de tutoria
se trabajan estos diferentes contenidos, asi como con charlas impartidas por diferentes
profesionales; Policia , Area de La Mujer, FAD, etc.

c¢) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia tales como: tutorias
individualizadas, asi como medidas organizativas y metodolégicas, ademas de
actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento
conjunto de pertenencia a la misma. Escuela de Familias, Charlas para alumnado y
familias...

d) Espacios de encuentro de los distintos érganos de participacién en el centro, tales
como la convocatoria de la Junta de Delegados y Delegadas de clase y dinamizacién de
la creacién de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o
cuantas fomenten la colaboracién de la comunidad educativa.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDA

Objetivos del programa

e Crear una red de ayuda entre el alumnado con

intervencion en
preventiva.

e Fomentar la cooperacidn, incrementar el

convivencia,

sentimiento de bienestar individual e
interpersonal en el centro escolar

e Mejorar la convivencia en el centro educativo

fundamentalmente

Puesta en marcha y desarrollo del programa

Seleccién de Fase de Fase de Establecimi Evaluaci
alumnos ayudantes informacion: a formacién de los ento de on del
de 19ESO a través profesores y los alumnos sesiones programa
de: alumnosy para el para el
Informacién elaboracién de desarrollo de la seguimiento
recogida en Ev. grupos tarea del programa.
Inicial
Dinamica en Tutorias
Fase de formacion
inicial de 3
profesores del
centro.
asistencia a curso
Octubre/Noviembre | Noviembre Noviembre - Mensuales En cada
Diciembre reunion.
Evaluaci
on final
en
Mayo
PROGRAMA

Definicion: Los Ambito de
alumnosy actuacion:
alumnas trabajo de
ayudantes aula,

apoyan a sus diferentes

compafieros en actividades
las necesidades del centroy

que les surgen, extraescolares.

tienden
puentes
entre unosy

Funciones del
Alumnado
Ayudante :

e Ayudar a sus
compaferosy
compaferas
cuando alguien
les molesta o
necesitan que
los escuchen.
No les aconseja,

Contenidos de la formacion : e
Desarrollo de habilidades sociales
basicas para la escucha activa.

e habilidades de comunicacion,
asertividad, empatia, la

resolucion de conflictos.
® Juegos dirigidos a la

consolidacién y cohesion del
grupo de Alumnos y Alumnas

Ayudantes
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otros cuando
aparecen
desavenencias,
les acompaian a
en situaciones
de indefensién
o

soledad,
llegando a
detectary
abordar si es
posible
situaciones
gue pasan
desapercibidas
a los adultos.
Son agentes
cuyas
funciones estan
orientadas
hacia lo
individual y lo
social. También
realizan
mediaciones si
es preciso.

éCuando
actua? A
requerimient
o de sus
compafieros
de aula, o
por propia
voluntad al
observar
situaciones
de
indefension.
De acuerdo a
las
actuaciones
disenadas en
el equipoy
con el rol que
exige el ser
alumno
ayudante.

sino que les
escucha.

e Lidera
actividades de
grupo en el
recreo oen
clase.

® Puede ayudar a
otros compaferos
0 compafieras en
la organizacién de
grupos de

apoyo en

tareas
académicas, o en
alguna materia
qgue se le dé bien.
* Ayuda a
alumnos o
alumnas que
estén tristes o

decaidos por
algin  problema
personal y que
necesiten

gue alguien les
escuche o les
preste un poco
de atencion.

® Acoge a los
recién llegados
al centroy aula,
Y

actua como
acompafante
en su proceso
de
integracion.

e Facilita una
mejora de la
convivencia en
el grupo. Apoyo
al

tutor.

* Hace
mediaciones
informales

® Proceso para la resolucion de
conflictos

o Pasos de resolucion del
conflicto (mediacién no
formal): 1-ldentificar el
conflicto o problema
(Las partes estaran

tranquilas).

o 2-Crear opciones. Se
aceptan todo tipo de
ideas, acciones por
absurdas que parezcan.

o 3-Evaluaciodn. Se
analizan ventajas e
inconvenientes de cada
una, las mas viables y
las menos, las que
mejor satisfacen las
demandas de las partes.

o 4-Negociar las posibles
soluciones. Aqui se
habla de lo mas
importante para cada
una de las partes, qué
da y qué pide cada uno,
a que pueden renunciar

y a qué no.

o 5-Tomar decisiones.
Después de evaluar y
negociar habra que
escoger la mejor accién
para llegar a un
acuerdo. También se
puede preguntar a los
implicados qué se
puede hacer para evitar
gue la situacion se
vuelva a repetir en el
futuro, de esta manera
se da oportunidad a las
partes de que ante una
situacion similar
reaccionen de otra
manera, fomentando de
ese modo la autonomia.

o 6-Planificar puesta en
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donde surgen. marcha. Donde se
* Hace establece una agenda
mediaciones de compromisos.
formales si o 7-Seguimiento. Para
procede evaluar si se cumplen
Estas funciones no los acuerdos y si
perjudicaran la funciona lo que se
actividad propuso, para realizar
académica del los ajustes necesarios
alumno ayudante. para mejorar el
acuerdo.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Con el objeto de desarrollar el principio de coeducacién se incorporan diferentes
actuaciones tanto desde la Accion tutorial: charlas con profesionales,: policia, area de la
mujer, Inciso.. Celebracién de fechas sefialadas, dia de la mujer, dia contra la Violencia
de género, tutorias con temdticas de coeducacion..

También en la PAT se realizan actividades para romper estereotipos sexistas

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

Teniendo como referente el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacién de la orientacién académica, educativa y profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha, se concreta el desarrollo de la orientacidn profesional,
la formacidn y la orientacidn laboral:

® Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefanzas a desarrollar tanto con el
alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del
entorno académico y laboral.

® Programas de orientacién académica y profesional centrados en el autoconocimiento,
habilidades y competencias basicas para la busqueda de informacién y la toma de
decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones
del sistema educativo y laboral, las trayectorias académico- profesionales, la
busqueda activa de empleo y el emprendimiento.

e Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la
elaboracién del consejo orientador del alumnado.

® Procesos personalizados de orientacidon educativa y profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendrdan en cuenta sus intereses y motivaciones,
incentivando en todo momento itinerarios formativos que les permita obtener Ila
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maxima titulaciéon o cualificaciéon profesional, asi como la adquisiciéon de las
competencias necesarias para la gestidon del proyecto de vida vy de la carrera
profesional.

® Los procesos personalizados de orientacién académica, educativa y profesional para
alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante
redes de apoyo entre el propio alumnado, su familia y los distintos profesionales que
intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando un  acompafiamiento
socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacién de los
estudios y la insercidén sociolaboral.

e Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria.

Algunas de las Actuaciones que se van a desarrollar dentro de este dmbito son las
siguientes:

SECTOR DE ACTUACIONES A DESARROLLAR
LA
COMUNIDA
D
EDUCATIVA

ALUMNADO * Autoconocimiento, intereses y motivaciones.

* Informacion sobre la estructura del sistema educativo. *
Informacidn sobre trayectorias académico — profesionales en la
legislacién vigente.

* Informacion sobre las opciones a cursar en los distintos
cursos. Destacar las opciones para ensefianzas académicas y
aplicadas.

* Informacion sobre la oferta de Diversificacion, FPB, PFPE,
CFGMy CFGS, asi como sobre la modalidad de Formacién
Profesional Dual, titulaciones universitarias de Grado y otras
modalidades formativas.

* Informacion general sobre sectores econdmicos y
productivos.

* Informacidn sobre las diferencias entre empleo por cuenta
propia y empleo por cuenta ajena.

* Informacion general para la busqueda activa de empleo y de
alternativas por parte del alumnado.

* Informacion sobre la elaboracién y presentacion de
curriculum vitae personal.

FAMILIAS * Informacion sobre alternativas educativas y profesionales.
* Técnicas de apoyo en el proceso de toma de decisiones de
los hijos.




PROFESORES * Informacion sobre alternativas educativas, profesionales y
TUTORES laborales.

*Dindmicas de intervencion del profesorado en la tutoria, sobre
aspectos académicos y profesionales.

* Dindmicas de coordinacion para el aprovechamiento de los
recursos del entorno.

*Programacion de contenidos y actividades relacionados con las
implicaciones laborales, profesionales o académicas en
diferentes ambitos de conocimiento.

EMPRESAS E * Colaboracién con empresas e instituciones del entorno del
INSTITUCIONES | centro educativo como visitas a centros de trabajo.

* Colaboracion con otros centros educativos y formativos del
entorno.

EVALUACION

Al finalizar el curso académico, el Departamento de Orientacion evaluard este ambito
valorando:

1. Grado de aplicacion.

2. Cumplimiento de las actividades previstas.
3. Efectividad de los resultados obtenidos.

4. Satisfaccion de los receptores del programa.

Para evaluar el POAP podremos utilizar distintas estrategias:
* Cuestionarios al alumnado en el ultimo trimestre del curso.

* Intentar un seguimiento a todo el alumnado que finaliza 22 de Bachillerato en nuestro
centro e inicia estudios universitarios, ciclos formativos de grado superior... Este estudio
consiste en:

e Seguimiento de orientadora con el alumnado a través de correo electrénico.

e Cumplimentacién de cuestionario on-line del alumnado. Andlisis y valoracién
de resultados por parte de la orientadora. Estos resultados se ponen en
conocimiento de la CCP.

g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

Desarrollamos el Plan de Transicidn Entre Etapas.

Nos coordinamos con los CEIPs de la zona para facilitar la transicion del colegio al
instituto. Mantendremos reuniones trimestrales entre los distintos centros para
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mantener un fluido intercambio de informacién y para mejorar los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién del alumnado, especialmente de aquellos que
requieren de ajustes y medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion
educativa. En estas reuniones, se analizan los resultados de la evaluacién inicial y/o
primera evaluacion. Se realizan puestas en comin de metodologias, criterios de
calificacion..

Es fundamental la reunién final de curso en la que los tutores de primaria nos hacen
llegar los informes del nuevo alumnado. Esta informacion sera tenida en cuenta a la hora
de realizar la distribucion de grupos y para poder prever las necesidades de cada uno de
ellos y conseguir el desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado.
Realizaremos jornadas de puertas abiertas para nuevo alumnado y familias con el
objetivo de que se familiaricen con el nuevo centro educativo.

También se realizardn visitas a los centros de la localidad donde se imparten ciclos
formativos y a diferentes empresas para ofrecer a nuestro alumnado una visién
profesional a su futuro.

h) Relaciones con el entorno y coordinacidén con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

Buscaremos, entre todos los miembros de la comunidad educativa, formulas de
implicacidn, participacion activa y cooperacion, para un adecuado desarrollo de la
practica educativa (agenda escolar, pagina web del centro, intercambio de informacidn
con el alumnado y las familias a través de la plataforma Educamos CLM).
Estableceremos espacios de trabajo conjunto con organizaciones, entidades e
instituciones para asegurar un adecuado desarrollo del proceso de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion que contribuya al desarrollo integral del alumnado. Para ello,
trabajaremos en estrecha coordinacidon con el Ayuntamiento, los Servicios Sociales, la
Consejeria de Educaciony Ciencia, AMPA en la busqueda de la mejora de la calidad y la
equidad educativa para todos.

Se potenciara la relacidn con la AMPA, pues su apoyo es fundamental para conseguir la
implicacion y la participacién de las familias en la vida del centro. Impulsaremos de
manera conjunta y coordinada a nivel de centro o bien con otros érganos e instituciones,
cuantos planes redunden en beneficio de la educacién de todo el alumnado.

Mantenemos una buena relacién con el Ayuntamiento y los Servicios Sociales,
colaborando de forma eficaz en lo referente al control del absentismo escolar, asi como
participando en charlas y actividades abiertas a la comunidad educativa. Hacemos un
seguimiento conjunto del alumnado que se encuentra en una situacién de
vulnerabilidad, con una problematica social que supone una barrera para el aprendizaje
y la participacidn, para poder tomar las medidas necesarias para paliar esta situacién.

Colaboramos con otras entidades como Cruz Roja y el Instituto de la mujer, Policia y con
diferentes asociaciones Empu-G, CABRIA, entre otras, que imparten charlas y talleres
sobre igualdad de género, consumo de drogas, acoso escolar, etc.

Las reuniones de Coordinacién de la Orientacion Educativa Provincial (coordinacién de
zona) COEP. Tienen caracter mensual .
Dichas reuniones tienen contenidos que se acuerdan entre todos los participantes, y
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permiten la relacidn con los orientadores de los centros de Educacidon Primaria de los
gue proceden nuestros alumnado, por lo que son el foro adecuado para el tratamiento
de temas especificos de interés, intercambiar informacién y preparar sobre todo el
proceso de integracion del alumnados de 62 de EP a nuestro centro .

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

El centro cuenta con el Plan de digitalizaciéon del centro. Se potencia el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta para el intercambio
de informacion entre los diferentes agentes de la comunidad educativa, llevamos a cabo
proyectos STEAM, ABP y realizamos cursos de formaciéon ofertados por el CRFP en la
linea formativa innovacién, investigacion y cultural digital entre otras.

La cualificacion y formacidn del profesorado es un factor que favorece la calidad de la
ensefianza.

Garantizamos la visibilidad del centro en Internet a través del uso de la pagina web y
las redes sociales.

i) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacion
docente.

El Departamento de Orientacion en el centro educativo, es el érgano de coordinacién
docente responsable de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes dmbitos de la orientacién
educativa.
La Direccion del centro cuenta con su asesoramiento en el proceso de elaboracién y
revisidon del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos.
Asesora al Equipo Directivo y a los érganos de gobierno y de coordinacién docente en el
desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion tanto del alumnado como de los
procesos de evaluacion interna del centro.

La coordinacion y trabajo en equipo es un factor que favorece la calidad de la ensefianza.

Otros programas institucionales

Programas financiados por el Fondo Social Europeo.

La convocatoria de estos programas se publica en el primer trimestre del curso
académico. Se enmarcan dentro del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del
Abandono Temprano.

Titula-S +: Dirigido a desarrollar medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula y centro,
prioritariamente para el alumnado de 12 y 22 de Educacion Secundaria Obligatoria con
el fin de favorecer la adquisicion de la competencia de Comunicacién Linglistica, la
competencia Matematica, la competencia Aprender a Aprender, la competencia Digital
y la competencia Social y Civica y la promocién del alumnado.

PISE +: Dirigido a desarrollar actuaciones de intervencion socioeducativa en centros de
Educacién Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria, con alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por medio de actuaciones dirigidas a la prevencidén e
intervencion del absentismo, abandono educativo temprano y mejora de la respuesta
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educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo
la participacion y colaboracién de las familias, asi como de los diferentes agentes socio
comunitarios del entorno y de la Red de asesoramiento y apoyo a la orientacidn,
convivencia e inclusién educativa

Unidades de acompaifiamiento

El Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacién Personal y Familiar del
Alumnado Educativamente Vulnerable (UAO) se constituye con el fin de contribuir a la
reduccion significativa de las tasas de repeticion, el absentismo y de abandono
prematuro de la educacion y la formacidn.

Las UAO tienen como funcidén especifica acompaiiar las trayectorias educativas del
alumnado mas vulnerable y sus familias, para prevenir fracasos y promover el
aprendizaje y éxito escolar, siempre en colaboracién y coordinacién con los
profesionales que estén interviniendo con dicho alumnado

Definicion de la jornada escolar del centro.

El calendario oficial de la Delegacion de Educacién y Ciencia de Ciudad Real marca el
comienzo y la finalizacién de las actividades lectivas para cada una de las etapas. Una
vez finalizado el régimen ordinario de clases y hasta el 30 de junio, se realizaran aquellas
actividades derivadas de la evaluacion de los alumnos, asi como las relacionadas con la
elaboracién de la Memoria final de curso.

La jornada lectiva del centro de 6 periodos con 2 descansos se distribuye de la
siguiente manera:

HORAS LECTIVAS ACTIVIDAD

8.30-9.25 12 CLASE

9.25-10.20 22 CLASE

10.20—-11:15 32 CLASE

11.15-11.45 RECREO

11.45-12.40 42 CLASE

12.40 - 13.35 52 CLASE

13.35-14.30 62 CLASE

Oferta de enseinanzas que se imparten en el centro.

En el centro se ofertan las ensefanzas siguientes: Educacién Secundaria Obligatoria, a,
Bachillerato de Ciencias, Bachillerato de Ciencias Sociales y Bachillerato de
Humanidades, Programa Especifico de Formacion Profesional de Auxiliares de Viveros,
Jardines y de Centros de Jardineria
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En 12 ESO:

MATERIAS COMUNES UNA OPTATIVA (ORDENAR POR PREFERENCIA 1,2,3,4)
Lengua Castellana y Literatura 5h [ 1Francés 2h
Matematicas 4h [ ]Proyectos de Artes Plasticas y Visuales 2h
Inglés 4h
Geografia e Historia 4h Elegir una:
Biologia y Geologia 3h [ ]Religion 1h
Musica 2h [ ]Atencidn Educativa 1h
Educacidn Fisica 2h OPCION BILINGUE:
Tecnologia y Digitalizacion 2h [ 1 Plurilingliismo en Inglés: Matematicas y Biologia y Geologia

En 22 de ESO:

MATERIAS TRONCALES Y ESPECIFICAS MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION (MARCAR UNA)
Horas semanales Horas semanales

Lengua Castellanay Literatura 4 [ 1Francés 2
Matematicas 4 [ ] Desarrollo Digital 2
Inglés 4
Geografia e Historia 3 Elegir una:
Fisica y quimica 3 [ 1Religion 1
Mdusica 2 [ ]Atencién Educativa 1
Educacién de Valores Civicos y Eticos 2
Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2 OPCION BILINGUE:
Educacion Fisica 2 [ 1 Plurilingliismo en Inglés: Matematicas y Geografia e H2

En 32 de ESO:

MATERIAS COMUNES UNA OPTATIVA (ORDENAR POR PREFERENCIA 1,2,3)

Lengua Castellana y Literatura 4h [ ]Francés 2h
Matematicas 4h [ ] Mdsica activa, Movimiento y Folclore 2h
Inglés 3h
Geografia e Historia 3h
Biologia y Geologia 3h Elegir una:
Fisica y Quimica 3h [ 1Religion 1h
Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2h [ ]Atencién Educativa 1h
Educacién Fisica 2h OPCION BILINGUE:
Tecnologia y Digitalizacidn 2h [ 1 Plurilingiiismo en Inglés: Matemdticas y Biologia y Geologia

En 32 DIVER

AMBITOS Y MATERIAS MATERIAS OPTATIVAS (ELEGIR UNA)

Ambito Cientifico-Tecnoldgico 9h [ ]Francés 2h
Ambito Lingiistico - Social 8h [ ] Mdsica activa, Movimiento y Folclore 2h
Inglés 3h
Educacion Fisica 2h
Tecnologia y Digitalizacidn 2h Elegir una:

Educacién Plastica 2h [ ]Religion
Tutoria 1h [ ] Atencidon Educativa
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En 42 de ESO

Opcién: Académica de Letras

MATERIAS TRONCALES Y ESPECIFICAS MATERIAS DE OPCION
Horas semanales Horas semanales

Lengua Castellana y Literatura 4 Economia y Emprendedores 3
Inglés 4 Latin 3
Geografia e Historia 3 Elegir una:
Matematicas académicas 4 [ ]Mdusica /[ ]Francés 3
Educacion Fisica 2 OPTATIVA
Elegir una: Cultura Clasica 2

[ ]Religién 1 OPCION BILINGUE:

[ ]Atencion Educativa 1 [ 1 Plurilingliismo en Inglés: Matemdticas y CCSS

Opcion. Académica de Ciencias

MATERIAS TRONCALES Y ESPECIFICAS MATERIAS DE OPCION
Horas semanales Horas semanales

Lengua Castellana y Literatura 4 Biologia y Geologia 3
Inglés 4 Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3 Elegir una
Matematicas académicas 4 [ ]Tecnologia/ [ ] Francés /[ ] Digitalizacion 3
Educacion Fisica 2 OPTATIVA (Marcar una)
Elegir una: [ 1Cultura Cientifica /[ ]Tecnologia Robdtica | 2

[ ]Religién 1 OPCION BILINGUE:

[ ]1Atencién Educativa 1 [ 1 Plurilingliismo en Inglés: Matematicas y CCSS

4° DIVER
AMBITOS Y MATERIAS MATERIAS DE OPCION (ELEGIR UNA)

Ambito Cientifico-Tecnoldgico 9h [ ]Digitalizacién 2h
Ambito Lingiiistico - Social 8h [ ] Mdsica 2h
Inglés 4h OPTATIVA
Educacidn Fisica 2h Cultura Clasica
Tutoria 1h Elegir una:

[ 1Religion 1
[ ]Atencién Educativa 1
12 de Bachillerato de Ciencias
MATERIAS COMUNES MATERIAS MODALIDAD (ELEGIR UNA)
Filosofia 3h [ ] Biologia, Geologia y CC Ambiente 4h
Inglés 3h [ ] Tecnologia e Ingenieria | 4h
Lengua y Literatura | 4h
Educacion Fisica 2h UNA OPTATIVA (ordenar por preferencia 1,2,3,4)
(ELEGIR UNA) [ ] Francés| 4h

[ ]Religion 2h [ ] Anatomia aplicada 4h

[ ]Atencién educativa 2h [ ] Desarrollo Digital 4h
MATERIAS MODALIDAD [ ] Dibujo Técnico | 4h

Matematicas | 4h

Fisica y Quimica 4h
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22 de Bachillerato de Ciencias

MATERIAS COMUNES MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD (MARCAR UNA DE CADA FILA)
H2 de Espafia 3 [ ]Matematicasll/ [ ] Matematicas CCSS (Ciencias sociales)
Lengua y Literatura Il 4 [ 1Fisica (Ingenieria)/ [ ]Biologia (Ciencias de la Salud)
Historia de la Filosofia 3 [ ]Quimica / [ ] Dibujo Técnicoll
Inglés 4 OPTATIVA COMUNIDAD ( MARCAR UNA)
[ 1Geologiay Ciencias Ambientales / [ ] Tecnologia e Ingenieria ll
12 de Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades
MATERIAS COMUNES MATERIAS DE MODALIDAD (ELEGIR UNA)
Filosofia 3h [ ]Griegol 4h
Inglés 3h [ ]Economia 4h
Lengua y Literatura | 4h
Educacion Fisica 2h OPTATIVAS (ordenar por preferencia 1,2,3)
[ ]Francés| 4h
MATERIA DE MODALIDAD [ ]Lenguajey Practica Musical 4h
[ ] Historia del Mundo Contemporaneo | 4h [ ]Psicologia 4h
MATERIAS DE MODALIDAD (ELEGIR UNA) Elegir una:
[ ]Latinl (Humanidades) 4h [ ]Religion 2h
[ ] Matematicas Aplicadas (CCSS) 4h [ ] Atencidon educativa 2h

292 Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades

MATERIAS COMUNES MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD (MARCAR UNA DE CADA FILA)
H2 de Espafia 3 [ ]Latinll (Humanidades)/ [ ] Matematicas CCSS (Ciencias sociales)
Lengua y Literatura Il 4 [ 1H2delArte / [ ] Empresay Disefio de Modelos de Negocio
Historia de la Filosofia 3 [ 1Griegoll / [ ]Geografia
4

Inglés OPTATIVA COMUNIDAD ( MARCAR UNA)

[ 1Francésll / [ ] Fundamentos de Admon y Gestidn




Formacidn Profesional Especifica

1ER Curso Horas | Horas 2° Curso Horas | Horas
Total | sem. Total | sem.
3053. Operaciones basicas de 160 5 3053. Operaciones basicas de 160 5
produccion y mantenimiento de produccién y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de plantas en viveros y centros de
jardineria. jardineria.
3055. Operaciones basicas en 128 4 3055. Operaciones basicas en 125 4
instalacion de jardines, parques y instalacion de jardines, pargues y
zonas verdes. zonas verdes.
3056. Operaciones basicas para el | 160 5 3056. Operaciones basicas parael | 125 4
mantenimiento de jardines, parques mantenimiento de jardines,
y zonas verdes. pargues y zonas verdes.
Ciencias aplicadas basicas | 96 3 Ciencias aplicadas basicas I 80 3
Comunicacion y sociedad basica | 96 3 Comunicacién y sociedad basica Il | 90 3
Autonomia y desarrollo personal 128 4 | Autonomia y desarrollo 120 4
personal
Atencion basica al cliente 64 2 | Atencion basica al cliente 60 2
Prevencion de riesgos laborales 32 1 Prevencion de riesgos 60 2
laborales
Iniciacién a la actividad laboral y 64 2 Iniciacién a la actividad laboral y| 60 2
emprendedora emprendedora
Tutoria. 32 1 Tutoria 30 1
Formacion en centros de trabajo. 120
860 30 1040 30

Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad
del Centro y las programaciones didacticas.

En la programacién general anual, se detallan los objetivos que nos hemos fijado para
el curso académico. En la Comisién de Coordinacién Pedagodgica se analizan los
objetivos del curso pasado y su grado de consecucién. En funcién de dicho analisis se
proponen nuevos objetivos, ampliar o consolidar, si fuese necesario, los del curso
anterior y se debate sobre los objetivos del nuevo curso. Cada departamento en su
programacién especifica los objetivos generales que va a trabajar mas a fondo y de
gué manera lo va a hacer. Estos objetivos concretan algunos de los objetivos generales
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
Este apartado se concreta en la Programacién General Anual y ahi se encuentran

detallados.
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Criterios y procedimientos de colaboracion y
coordinacion con el resto de los centros docentes y con
los servicios e instituciones del entorno.

Colaboracidn con los centros de primaria de la zona 3 de Puertollano.
En los ultimos cursos, debido a los cambios en la zonificacidon que rige la admision en
Secundaria, hemos recibido alumnos de una decena de centros de Puertollano. Los
colegios publicos de Educacidn Infantil y Primaria de los que proviene el alumnado de
nuestro Instituto son los siguientes:

1. CEIP Juan Ramon Jiménez

2. CEIP David Jiménez Avendafio

3. CEIP Gonzalo de Berceo

4. CEIP Cervantes de Brazatortas

En menor medida, también suelen venir algunos alumnos de otros centros algo mas
lejanos, CEIP Calderdn de la Barca, CEIP Ramén y Cajal, CEIP Tierno Galvan, CEIP Doctor
Limén.

A principio de curso se establece un calendario de reuniones entre el equipo directivo,
los jefes de Departamento del IES de Lengua, Matematicas e inglés, los Orientadores y
los de los colegios de la localidad —o adscritos-, con objeto de intercambiar experiencias
e informaciones relativas a cuestiones de tipo pedagdgico y de convivencia, asi como
facilitar la transicién de Ed. Primaria a Secundaria.

Estas reuniones proporcionan una gran cantidad de informacidon que nos facilita la
creacién de grupos y nos ayuda a gestionar la convivencia en el centro. A lo largo del
segundo trimestre se han planteado reuniones con los CEIP para hablar de los
contenidos y la metodologia con cada uno de los colegios por separado dado la
idiosincrasia de cada uno.

Por otro lado, el Departamento de Orientacién se reunira un dia al mes con las unidades
de Orientacion de los colegios dentro del Plan de Orientacién de Zona.

Colaboracion con los Servicios Sociales y Educativos, asi como con
otros organismos del Ayuntamiento.

Pretendemos que exista una estrecha colaboracién con los Servicios Sociales vy
Educativos del municipio, con el propésito de facilitar la integracién social y cultural de
las personas que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, mejorar su convivencia
y alcanzar la consecucidn de nuestros fines sociales y educativos.

Con los Servicios Sociales y Educativos del Ayuntamiento la colaboracidn se establecera
preferentemente en:

1. El ambito de programas educativos que elabore el Ayuntamiento y el Centro y que se
reflejardn en el Plan de Accidn Tutorial y en las diferentes Programaciones Didacticas.
2. El ambito asistencial a las familias y alumnos con dificultades de integracién social y
cultural, de comportamiento y aprendizaje y desestructuracién familiar.
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3. El control del absentismo escolar, con reuniones mensuales de seguimiento.

En este ultimo aspecto, también se contemplardn acciones de colaboracién con la
Policia Local. La coordinacidn con los Servicios Sociales y Educativos del Ayuntamiento,
asi como con la Policia Local a través de la figura del Agente Tutor, la llevara Jefatura
de Estudiosy el Departamento de Orientacion.

Acuerdo de colaboracién con el Secretariado Gitano para que nuestros alumnos, sean o
no gitanos, puedan participar en el programa “Promociona”. La orientadora, los tutores
y el equipo directivo son los encargados.

Acuerdo con Fundacién PINARDI Cabria para que los alumnos derivados por el
departamento de orientacion puedan participar de sus actividades en horario de tarde.
Desde el punto de vista de la formacién complementaria de nuestros alumnos y con la
finalidad de facilitar la accién educativa del Ayuntamiento se colaborara con la
concejalia de Educacién, Cultura y Deportes. Los coordinadores de estas actividades
formativas serdn el Departamento de Orientacidn (en lo que concierne al Plan de accién
Tutorial y de Orientacién Académica y Profesional), Jefatura de Estudios y los diferentes
Departamentos con los que se relacionen en las actividades programadas.

Esta Comunidad Educativa pretende contribuir a la mejor integracién en la vida cultural
de la localidad y favorecer las iniciativas de los entes locales dirigidas al fomento de la
cultura y el deporte, asi como potenciar la funcidon educadora y social del Instituto mas
alld del curriculo obligatorio, compartiendo con todos los ciudadanos sus bienes
culturales y permitiendo el uso de sus instalaciones de una manera racional que
obedezca a los fines y objetivos del Centro. Asi pues, habrd una estrecha colaboracion a
la hora de utilizar materiales e instalaciones del Ayuntamiento por parte del Centro
(Pabellon cubierto, pistas polideportivas, Biblioteca Municipal, Centro Cultural), como
del Centro por parte de asociaciones culturales, del AMPA, etc. (Biblioteca, Aula de usos
multiples, Gimnasio, Informatica, cafiones, retroproyectores...) y cuyos criterios de
utilizacidn se contemplan en las Normas de organizacién, convivencia y funcionamiento
del IES.

Colaboracion con la Universidad.

Nuestro Instituto se encuentra adscrito a la Universidad de Castilla- La Mancha. Con ella
se colabora a través del Departamento de Orientacién a la hora de proporcionar
orientacién universitaria a los alumnos de 22 de Bachillerato, mediante charlas y visitas
al Campus universitario. Participacién en la Semana de la Ciencia que anualmente
organiza la Facultad de Fisica y Quimica y varios concursos de la facultad de Letras.
Igualmente, el profesorado de 22 de Bachillerato se coordina con los correspondientes
profesores de la UCLM a efectos de analizar los temarios y la naturaleza y estructura de
la EVAU.

Por ultimo, nuestro centro colabora tutelando a alumnos que realizan el Master de
Profesor de Secundaria, realizando el practicum en nuestro centro, nombrando un Tutor
en funcién del alumnado y la especialidad correspondiente.
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OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Actualmente nuestro centro dispone de los siguientes servicios complementarios:

1. Transporte escolar cuyo objetivo es garantizar a todo el alumnado el derecho a |a
educacion, posibilitando su escolarizacién en nuestro centro desde su zona de
adscripcion. Este servicio es utilizado en nuestro centro por los alumnos que utilizan las
siguientes rutas:

- Ruta de Brazatortas, La Bienvenida, La Vifiuela, Veredas y Estacion de Veredas y

fincas cercanas.
- Ruta de Solana del Pino, El Hoyo, Mestanza y fincas.
- Ruta de Cabezarrubias del Puerto, Hinojosas y fincas.

Desde el centro se hace un seguimiento de:

-Velar por los derechos del alumnado usuario, asi como de sus deberes y obligaciones. -
Informar a los padres, tutores y alumnos de las rutas, paradas y horarios.

-Recibir las posibles denuncias presentadas por el alumnado, familias, conductores o
autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias presentadas durante la
prestacion del servicio, y resolver en consecuencia.

-Comunicar cualquier alta, baja o modificacién del alumnado usuario.

-Recoger en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia los derechos y
deberes del alumnado beneficiario, asi como las normas de organizacién vy
comportamiento de los alumnos que garanticen un uso adecuado de este servicio -
Penalizar por incumplimiento de la normativa vigente a los beneficiarios del transporte
escolar (alumnado o progenitores del mismo).

2. Programa de Préstamo de libros de texto:
El centro se encarga del préstamo tanto de libros en formato fisico como en formato
digital (tablets y licencias digitales) a aquellos alumnos becados.

3. Plan de Plurilingliismo

El programa tiene como objetivo mejorar la competencia en comunicacion linglistica
del alumnado a través de la ensefianza de algunas materias en una lengua extranjera.
En el caso de nuestro centro, el idioma es el inglés y la organizacion prevista es la que a
continuacion se detalla. Los objetivos generales son:

- Completar la formacién de nuestros jévenes ciudadanos europeos incrementando
sus competencias linglisticas, a la par que el conocimiento de aspectos
socioculturales.

- Fomentar actitudes entre nuestro alumnado para reforzar el espiritu de ciudadania
europea.

- Favorecer la comunicacién e intercambios del alumnado para aproximar la cultura
angléfona a nuestros alumnos.

- Aumentar la formacién en la lengua inglesa del profesorado participante para facilitar
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su utilizacion en cada una de sus disciplinas.
- Favorecer el plurilingtiismo y la diversidad cultural.
- Contribuir a la movilidad profesional y la cooperacion entre paises europeos.
- Favorecer el conocimiento de realidades diferentes por parte del alumnado.

En 12 de ESO se imparten las materias de Biologia y Geologia y Matematicas. (durante el
curso 2023-2024 no ha habido alumnos que se hayan matriculado en el programa) En
22 de ESO Matematicas y Geografia e Historia, en 32 de ESO Matematicas y Biologia y

Geologia y en 42 de ESO Matematicas y Geografia e Historia.
El plan de plurilingliismo se concreta en un anexo a la PGA.

Anexos

I) Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
Il) Plan de mejora

Ill) Plan de igualdad y convivencia

IV) Plan digital

V) Plan de lectura

VI) Plan de evaluacién interna

VII) Plan de Transicion entre Etapas

VIII) Plan de Formacion

34
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Marco Legislativo

° Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2-6-1995).

° Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla —La Mancha (DOCM de
11-1-2008).

° Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio
de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes
publicos dependientes de ésta. [2012/11020]

° Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacidn de Castilla- La Mancha

° Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado en Castilla- La Mancha (DOCM de 21-5-
2012).

° Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad de profesorado en Castilla-La Mancha (DOCM de 26-3-
2013).

° Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

° Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre por el que se regula el curriculo basico de ESO y
Bachillerato.

° Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

° Orden ECD/65 de 21 de enero de 2015, sobre las relaciones entre competencias, contenidos y criterios
de evaluacién en ESO y Bachillerato.

° Orden ECD/462 de 31 de marzo de 2015 de incorporacién del alumnado de ESO o Bachillerato a la
LOMCE (BOE 5-4-2016).

° Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por la que se regula la

evaluacion del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha .

° Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacidén del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha

° Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

° Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

° Orden de 14 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha

por la que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento en los centros con ESO en
Castilla- La Mancha.

° Resolucién de 18 de enero de 2017 sobre Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar
(DOCM 20-1-2017).

° Resolucién de 7 de febrero de 2017 sobre protocolo de coordinacidn por Trastorno de Déficit de
Atencidén e Hiperactividad en Castilla- La Mancha (DOCM 8-2-2017).

) Orden de 09/03/2007 sobre el absentismo escolar

° Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacion de la

organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

° Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los programas de diversificacidn curricular en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-
La Mancha.
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Introduccion

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, estaran basadas en el respeto a
los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa

La participacién de la comunidad educativa y el esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las
familias, el profesorado, los Centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto
constituyen el complemento necesario para asegurar una educacion de calidad.

Entre la relacién de principios educativos que hemos de buscar estdn la transmisién de aquellos valores
que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

Entre los fines de la educacidn se deben resaltar el pleno desarrollo de la personalidad, las relaciones
afectivas y las capacidades basicas, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y lavaloracioén critica de la diversidad, el ejercicio de la toleranciay de la libertad dentro de unos principios
democraticos de convivencia y respeto.

1. Identificacién y definicion explicita de los principios recogidos en el proyecto
educativo en los que se inspiran.

Estas Normas y su aplicacién se desarrollaran teniendo siempre presente los siguientes principios, que a
su vez son los del Proyecto Educativo en vigor.

- Garantizar el pleno desarrollo del alumnado en el ambito de la educacion, a través de la puesta
en marcha de los distintos proyectos curriculares y en el dmbito de la convivencia, procurando
un ambiente de tolerancia, respeto, libertad y responsabilidad que compense cualquier
desigualdad.

- Propugnar el derecho de cada uno de los miembros de la comunidad escolar a intervenir en
las decisiones que les afecten de manera mas directa, a través de sus representantes, elegidos
libre y democraticamente.

- Impulsar la responsabilidad que cada uno adquiere de su propia educacién a través, no sélo
del puesto escolar que la Administracion educativa pone a su disposicidn, sino también del
amplio abanico de actividades complementarias de tipo cultural y asociativo que posibiliten
un mayor enriguecimiento formativo del alumnado.

- Defender el derecho de libertad de expresidén, pensamiento, idea y opinidn de todos los
miembros de la comunidad escolar, sin que ello suponga menoscabo o manipulacién de alguno
de ellos.

- Comprometer atodos en el uso adecuado y en la conservacién del patrimonio comun: edificio,
instalaciones, mobiliario y materiales en general, puestos a nuestra disposicion.

- Asegurar el orden interno que permita la consecucion de los objetivos marcados en las
distintas programaciones.

- Potenciar un clima de igualdad y respeto entre el alumnado ante la diversidad que integra
alumnos con necesidades de apoyo especifico, alumnos con disminuciones fisicas y alumnos
con necesidades educativas normales.
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2. Procedimiento para su elaboracidn, aplicacion, publicacion y revision.

El procedimiento a seguir para su elaboracién:

Presentacién de un borrador inicial por parte del Equipo directivo a la CCP.

Discusién de los puntos esenciales con los componentes de la CCP, solicitando su difusién en las
reuniones de Departamento, con el fin de que todos los componentes del Claustro los conozcan
y realicen las propuestas que crean oportunas.

A través del Departamento de Orientacion, se coordina la informacién pertinente a los Tutores
de aquellos aspectos que afecten a sus respectivos alumnos, para que éstos hagan las
aportaciones que estimen convenientes.

De igual forma, el Secretario del Centro hard lo propio con el personal de Administracion y
servicios.

También se impulsara el conocimiento y las aportaciones necesarias a través de la Asociacidn de
Madres y Padres de alumnos.

Terminada esta fase, los distintos representantes de los sectores correspondientes, recogeran las
aportaciones por los cauces adecuados (CCP, Secretario, Dpto. Orientacion, etc.), para su nueva
presentacion y revision en la siguiente reunion de CCP. En caso de desacuerdo en alglin tema se procederd
a votacion, estimandose aquellas propuestas que se voten por mayoria simple.

Una vez concluido este proceso, el director presentara las Normas al Claustro, para su informacion, y
posteriormente al Consejo Escolar, donde deben ser aprobadas por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Publicacion

A través de la plataforma EducamosCLM para que sean conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa, pasando a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa. Una
copia estard a disposicidn de toda la comunidad educativa en secretaria.

Aplicacion

Las Normas se aplicardn durante las actividades realizadas:

e Dentro del recinto escolar.

e Durante la realizacién de actividades complementarias o extracurriculares.

e En el uso de los servicios complementarios del Centro.

e Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad

escolar.

Revision

e Anual
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3. Criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas.

En cada nuevo curso escolar se procederad a revisar las Normas generales y las de aula en aquellos aspectos
gue se detecten que, al aplicarlos, hayan podido crear algun tipo de disfuncidén o los que por la aparicién
de alguna nueva normativa necesitan alguna modificacion, ampliacién o rectificacidn.

Aulas y espacios dedicados.

El centro se organiza por aulas materias, esto significa que los alumnos van a las aulas de las distintas
materias.

Las normas de convivencia se elaboran cada curso para el aula y todos los alumnos deben cumplir.

Los departamentos didacticos en colaboracidn con los alumnos son los encargados de elaborar las normas
de aula

Procedimiento:

- Jefatura de Estudios elabora una propuesta genérica

- Serealiza una valoracidn previa con los alumnos

- Seredacta un documento para todos los grupos con las normas.

- En cada aula se publican las normas acordadas para su cumplimiento.

A continuacidn, transcribimos algunas Normas de Aula, que a su vez son un resumen de las Normas
Generales de Convivencia, con el fin de que los alumnos las asuman como propias, y a la vez las tengan a
la vista cada dia.

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA

NORMAS INFRACCION
RESPETAR AL PROFESOR Y A LOS COMPANEROS | @ BURLAS E INSULTOS
° COMENTARIOS DEGRADANTES O
DISCRIMINATORIOS
° CONTESTAR DE MANERA INSOLENTE
. DESOBEDECER AL PROFESOR
PERMANECER EN SILENCIO CUANDO UN ° LLAMAR LA ATENCION DE UN COMPANERO
PROFESOR/A O UN ALUMNO/A HABLE PARAEL | ® INTERRUMPIR LA EXPLICACION
GRUPO
LEVANTAR LA MANO PARA INTERVENIR EN ° NO RESPETAR EL TURNO DE PALABRA
CLASE O PREGUNTAR ALGO AL PROFESOR/A
SENTARSE Y SACAR EL MATERIAL EN CUANTO SE | ® RETRASARSE INSUFICIENTEMENTE
LLEGUE AL AULA ° CHARLAR CON LOS COMPANEROS
IGNORANDO LA PRESENCIA DEL PROFESOR/A
EVITAR INTERRUMPIR LA CLASE PARA ° DESOBEDECER AL PROFESOR
LEVANTARSE, IR A LA PAPELERA O SALIR DE ° HABLAR SIN PERMISO
CLASE
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MANTENER EL AULA LIMPIA Y ORDENADA Y ° PINTAR O RAYAR LAS MESAS Y SILLAS
CUIDAR EL MOBILIARIO ° TIRAR COSAS AL SUELO
RESPETAR LAS COSAS DE LOS COMPANEROS/AS | ® ESCONDER MOCHILAS Y MATERIAL
° SUSTRAER MATERIAL O DINERO A LOS
COMPANEROS/AS

HACER LOS CAMBIOS DE AULA RESPETANDO LAS JUGAR 'Y CORRER POR EL CAMINO
NORMAS Y SIN ENTRETENERNOS POR EL GRITAR O CONTAR

COMER Y BEBER DURANTE LOS RECREOS COMER O BEBER EN CLASE

°
°

CAMINO . EMPUJARSE
°
°

PROHIBIDO UTILIZAR EL MOVIL EN CLASE Y EN UTILIZAR EL MOVIL EN CLASE O EN
CUALQUIER DEPENDENCIA DEL CENTRO. CUALQUIER DEPENDENCIA DEL CENTRO.

LAS MEDIDAS A ADOPTAR POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL AULA SERAN:
NO SALIR AL PATIO EN LOS RECREOS

LLAMAR A LOS PADRES

APERCIBIMIENTO SIN EXPULSION DE CLASE

APERCIBIMIENTO CON TAREA PARA REALIZAR FUERA DEL AULA.

EXENTO DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Los tutores y profesores trabajaran con los alumnos el deber de cumplir las normas para un buen
funcionamiento.

4.Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

En este apartado estardn incluidas las normas que regulan los derechos y deberes de los miembros que
componen esta comunidad educativa. Se intentardn plasmar pormenorizadamente todos aquellos
detalles que no estdn regulados en las normas de rango superior, y que gracias a la autonomia organizativa
y de gestidn de centros, podemos y debemos regular en estas Normas.

4.1 Estructura organizativa del centro: drganos de gobierno.

L Los dérganos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de éste se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

° Los 6rganos de gobierno del Centro, atendiendo a lo dispuesto en la Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, en el art.32 de la Orden de 15 de septiembre de 2008 (DOCM de 27 de septiembre) y
de acuerdo con lo establecido en los articulos 119.6 y 131 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, son:
- Equipo directivo.

- Consejo Escolar.

- Claustro de profesores.

4.1.1. Equipo Directivo.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro. Su designacion se
regula por la normativa especifica al respecto. El Equipo Directivo esta constituido por:
° Director
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° Jefe de Estudios
L Jefe de Estudios Adjunto
° Secretario

Son competencias del equipo directivo:

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Estudiar y presentar a los érganos colegiados las propuestas que faciliten la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

4, Proponer a la comunidad actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las relaciones y
mejoren la convivencia en el centro.

5. Adoptar medidas necesarias para la ejecucién de las decisiones del Consejo Escolar y del
Claustro.

6. Establecer los criterios para elaborar el proyecto del presupuesto anual.

7. Elaborary aprobar el Proyecto Educativo, la PGA y la memoria final de curso.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la
comunidad.

4.1.2. Consejo Escolar.
Composicion (18 representantes de la Comunidad Escolar):

El director del centro, que serd su Presidente.
Jefe de estudios.
Un concejal o representante del Ayuntamiento
7 profesores, elegidos por el Claustro.
3 representantes de madres y padres. Uno de ellos por designacion de la Asociacién de madres y
padres mas representativa del Centro.
® 3 representantes de alumnos.
® Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
® Elsecretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Uno de los representantes
de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la asociacion de padres mas representativa del
centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Todos los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo.

Competencias del Consejo Escolar Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE
a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.
b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
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d)

f)

j)

k)

Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la presente Ley Orgéanica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.

Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de
la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar del Centro se reunird al menos una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
presidente, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, siendo preceptiva una reunién a principio
de curso y otra al final del mismo. Los miembros electos del Consejo Escolar del Instituto se renovaran
por mitades cada dos afios. Aquellos representantes que en el transcurso de este tiempo dejardn de tener
los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano seran sustituidos por los siguientes candidatos
de acuerdo con las directrices oficiales.

Comisiones:

Comision de Convivencia:

Segln la Orden 3-2008 estd integrada por representantes de profesores, familias, personal de
administracién y servicios y del alumnado en la misma proporcidn que en el Consejo Escolar. El n? total
gueda definido por la NCOF.

Constitucidn en la sesién del Consejo Escolar 26/10/2023

Un profesor : Miguel Angel Morales Medina

Una madre: Celia Campos

Un alumno: Victor Murillo

Personal de servicios: Justo Garcia

Funciones:

° Asesorar a la direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de la NCOF

° Canalizar iniciativas para prevenir y evitar conflictos y mejorar la convivencia.

° Elaboracién de un informe anual analizando los problemas detectados en la gestidon de la

convivencia que trasladara a la direccién del centro y al Consejo Escolar
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Podra renovarse a comienzos de cada curso académico y, en todo caso, tras la renovacion parcial del
Consejo Escolar.

Comisidn gestora:

Constitucidn en la sesién del Consejo Escolar 26/10/2023

Directora: Ester Cabrero Mufioz

Un profesor: Rosa Villalén Saucedo

Representantes de padres y madres: Silvana Piedrafita y Celia Campos Lopez

4.1.3. Claustro de profesores.

El Claustro, 6rgano de participacidn de los profesores en el Instituto, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo. El Claustro serd presidido por el director
y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro. Son competencias
del claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgicay en la
formacion del profesorado del centro.

€) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Conocer y emitir informe sobre algtin aspecto de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

Otras consideraciones a tener en cuenta con referencia al Claustro son:

o El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del Claustro al principio del
curso y otra al final del mismo.

L La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

° La intervencion en los claustros se hara siempre siguiendo los puntos del orden del dia y
respetando en todo momento las opiniones de todos los compafieros y compafieras.

° La elaboracion de las actas y la informacién sobre las mismas atenderan a las normas de

funcionamiento de este érgano colegiado y el cumplimiento de las decisiones adoptadas sera ejecutado
por el equipo directivo.
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4.2. Estructura organizativa del centro: drganos de coordinacion docente-

Comision de Coordinacién Pedagdgica
Departamentos didacticos
Departamento de orientacion
Responsables de funciones especificas

o O O O

4.2.1 Comision de Coordinacion Pedagogica.

Esta integrada por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento y el
profesor responsable del area religion. El Director podrd convocar a otras personas a estas reuniones,
segun la norma del 21 junio de 2006.

Esta comisidn se reunira al menos una vez al mes, y siempre que lo requieran los temas a tratar, siendo
preceptivas:

° Una reunién al comienzo del curso académico para conocer la distribucién de grupos y materias,
asi como las caracteristicas de la puesta en marcha del curso.

o Una reunidn al finalizar el curso para conocer los resultados académicos generales y los de los
departamentos, y elevar al Claustro y al Consejo Escolar las medidas y propuestas oportunas para el
siguiente curso.

o Las convocatorias se realizardn a través de Educamos CLM
° El acta de la sesidn anterior se enviara por via oficial a los miembros para su conocimiento y
posterior aprobacién tras la lectura del secretario en cada sesidn.

Competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa.

b. Supervisar la elaboracidn y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccidn de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del Instituto

c. Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién de las Programaciones didacticas
de los distintos Departamentos, del plan de orientacidn académica y profesional y del plan de accidn
tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d. Proponer al Claustro de Profesores los proyectos curriculares para su aprobacion.

e. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los Proyectos curriculares de etapa.

f. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién y calendario
de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucidn del rendimiento
escolar del Instituto y el proceso de ensefianza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la administracién educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
i Cualquier otra que se determine, acuerde o indique la administracidon educativa.
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4.2.2. Departamentos Didacticos:

Los Departamentos Diddacticos son drganos de coordinacién docente que agrupan a los profesores que
imparten las ensefianzas propias de las dreas o materias que tengan asignadas. Para la eleccién de las
materias y cursos entre los miembros del departamento se estara a lo dispuesto por la reglamentacion
vigente. Al frente de cada Departamento didactico habrd un jefe de Departamento. Los profesores
pertenecen al Departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por otro
procedimiento.

Los jefes de los departamentos son designados por el director, oido el departamento, para cada curso
académico.

Serdn competencias de los Departamentos didacticos:

a. Establecer los objetivos de cada drea o materia.

b. Proponer la metodologia y actividades mas adecuadas para lograr dichos objetivos.

c. Determinar los contenidos bdsicos y minimos que deberan ser exigidos en cada nivel.

d. Determinar los criterios a que se ajustan las pruebas para cada evaluacion y su calificacidén para
evitar la disparidad en la formulacién de cuestiones, segun los distintos profesores.

e. Elaborar la prueba inicial de curso en la E.S.O.

f. Programar las actividades complementarias a las asignaturas correspondientes segun las
directrices del Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

g. Promover el perfeccionamiento cientifico y pedagdgico del profesorado, tanto a nivel de estudio,
como de intercambio y experiencia

h. Establecer los libros de texto y proponer el cambio de los mismos,

i Estudiar y programar las actividades mds adecuadas a los distintos tipos de alumnos teniendo
siempre en cuenta los objetivos que se pretenden alcanzar.

J- Analizar los resultados desde el comienzo del curso a fin de introducir cuantas modificaciones
sean convenientes.

k. Coordinar la marcha del curso en cada uno de los grupos, a fin de que avancen por igual los
distintos profesores en el desarrollo de la materia.

. Realizar las pruebas de exdamenes para los alumnos de ESO y Bachillerato con materias
pendientes.

m. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion.

n. Elaborar tras cada evaluacién un informe vy al final de curso una Memoria en la que se evalule el

desarrollo de la programacién didactica, resultados obtenidos, y propuestas de mejora. Estos informes se
entregaran en Jefatura de Estudios en archivo informatico.

o. Formular propuestas ante los 6rganos colegiados responsables para la elaboracion del Proyecto
educativo, el Proyecto curricular de centro y la programacién general anual.

p. Proponer materias optativas dependientes del Departamento que seran impartidas por
profesores del mismo.

qg. Coordinarse con el Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccién temprana de los
problemas de aprendizaje, elaborando las adaptaciones curriculares para los alumnos que las precisen.

Competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

a. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la elaboracion de la
Programacion didactica de las areas, materias o médulos que se integran en el Departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.
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b. Al comienzo del curso, el jefe de cada departamento diddctico elaborara la informacidn relativa a la
programacion didactica, que dard a conocer a los alumnos a través de los profesores correspondientes.
Dicha informacién incluird objetivos, contenidos y criterios de calificacidn, asi como los procedimientos
de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar. Siendo el jefe del departamento quién, en ultima
instancia, facilitarad las aclaraciones sobre las programaciones diddacticas que pudieran ser solicitadas,
durante el curso, por los alumnos o por sus padres.

c. Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento

d. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter extraordinario
fuera preciso celebrar, levantando acta de todo lo tratado y decidido.

e. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién, siempre con la colaboracion
de los demas miembros del Departamento.

f. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de ESO y
Bachillerato con materias o mddulos pendientes, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la elaboracidon de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracién con los miembros del Departamento.

g. Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y la correcta aplicacién de
los criterios de evaluacién.

h. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.

i.  Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

J. Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

k. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto
promuevan los drganos de gobierno del mismo o la administracién educativa.

I Informar puntualmente a los demas miembros de las propuestas de la CCP y representarlos en
dicha comisiéon, llevando a la misma las aportaciones consensuadas en las reuniones de los
Departamentos.

m. Actualizar el inventario de los recursos del departamento y controlar el uso correcto de los
mismos, informando al Secretario de desperfectos, pérdidas y necesidades.

n. Coordinar la actuacidn de todos los miembros del departamento dentro del mismo nivel.

Los miembros de cada Departamento Didactico dispondran de una hora semanal comun para reunirse, a
la que podran asistir los profesores de otros Departamentos que impartan materias propias de este, asi
como los maestros de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, miembros del Departamento de
Orientacion y miembros del Equipo Directivo cuando se requiera o se necesite su presencia.

El cese de los jefes de departamento tendra lugar cada curso escolar
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4.2.3 Departamento de Orientacion,

Funciones:

1. Elaborar de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. y en colaboracién con los tutores,
las propuestas de organizacidén de la orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y el Plan de
Accion Tutorial y elevarlas a la C.C.P. para su discusidon y su posterior inclusion en los Proyectos
curriculares de etapa.

2. Coordinar, de acuerdo con lo establecido en la P.G.A., la orientacién educativa, psicopedagdgica
y profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa y a la
eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

3. Contribuir al desarrollo y aplicacién del Plan de orientacidn académica y profesional y del Plan de
accidén tutorial, de acuerdo con lo establecido en la P.G.A, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre
su funcionamiento al final del curso.

4, Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla ala C.C.P. para
su discusidn y posterior inclusidn en las programaciones didacticas.

5. Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccién de los Jefes de Estudios, en la
prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje, y en la planificacidn y realizacidon de actividades
educativas y adaptaciones curriculares dirigidas a alumnos que presenten dichos problemas.

6. Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa, segin normativa vigente.

7. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo con las
normas que se dicten al efecto, segin normativa vigente.

8. Participar en la elaboracién del Consejo Orientador que sobre el futuro académico y profesional
del alumno ha de formularse segln lo establecido en la normativa vigente.

9. Asesorar a la C.C.P. en los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto curricular.

10. Elaborar el plan de actividades del Departamento vy, a final de curso, una memoria que evalue el
desarrollo del mismo.

11. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

12. El Jefe del Departamento de Orientacién serd designado por el Director y desempefiara su cargo
durante cuatro cursos académicos.

13. Cualquier otra que le sea atribuida o delegada por el equipo directivo.

14. Coordinar la elaboracidon de los Planes de Trabajo (PT) entre los profesores de apoyo y los

profesores del area.

15. Informar vy solicitar autorizacion a las familias de los alumnos con medidas individualizadas y
medidas extraordinarias para recibir apoyo educativo.

4.2.4. Responsables de actividades y de coordinacién.

Actividades extraescolares y complementarias. Los promotores de estas actividades se encargan de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades, informando por escrito (dia, hora, actividad,
persona encargada y valoracion de la actividad) a la responsable de las actividades extraescolares y
complementarias Dfia. Ana Belén Medina Ruiz.

La coordinadora de formacion es Dfia. Guadalupe Talavera Trinidad.

La responsable de la coordinacidn de la Seccidn bilinglie es Dfia. Celia Morente.
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Los coordinadores de Prevencion de Riesgos Laborales: D. Alberto Murcia Simén.
Responsable de biblioteca durante el curso 22/23 no hay.

4.2.5 La Junta de evaluacion.

La junta de evaluacidn estd compuesta por los profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo
y sera presidida por el tutor/a, cualquier miembro del Equipo Directivo o el Orientador del Centro podra
asistir de pleno derecho a las reuniones de la Junta

Se reunira en las sesiones de evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios o, en su
caso, a propuesta del tutor del grupo o a propuesta de un tercio de los profesores que la componen.

Segun el punto Décimo.2 de la Orden 4 de junio, se celebraran, al menos, cinco sesiones para evaluar al
alumnado vy al grupo, y para elaborar los informes a las familias. Las sesiones se celebraran al inicio y al
final del curso escolar, al concluir cada uno de los trimestres y al terminar la prueba extraordinaria. La
sesion de evaluacién del Ultimo trimestre coincidira con la evaluacion final. La fecha de la evaluacién final
de 22 de Bachillerato estard en funcién del calendario que marque la universidad para la prueba de acceso.

Los Profesores del grupo deberan tener cumplimentados las paginas de calificaciones en el Programa
Delphos al menos 24 horas antes de la reunidn ordinaria de evaluacion para que el Profesor-Tutor pueda
elaborar un informe previo a la sesién de evaluacién sobre la marcha del grupo.

El calendario de las sesiones de evaluacion serd elaborado por la Jefatura de Estudios en coordinacién con
la CCP. La evaluacidn inicial sera aproximadamente un mes después del comienzo de las actividades
lectivas.

El tutor levantara acta de cada sesion de evaluacion.
4.2.6 Tutoria

Los tutores seran designados por el director a propuesta de Jefatura de Estudios entre los profesores
que impartan docencia a un grupo de alumnos.

El horario de atencidn a las familias se pondra en conocimiento de las mismas a través de Educamos
CLM, en la reunidn inicial con las familias y se expondrd publicamente en el tablén de anuncios del
instituto.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Funciones del Tutor:

a. Presidir y coordinar la Junta de Evaluacién de su grupo.

b. Cuidar a los alumnos en su proceso educativo, sobre todo en lo referente al grado de madurez
personal y orientacidn vocacional.

c. El tutor mantendra con todas familias una reunidn al inicio del curso para transmitirles la

informacién relacionada con horario de grupo, horario de atencién a padres, criterios de promocidn,
manejo del programa Delphos-Papas. etc. Del mismo modo, mantendra reuniones periddicas con cada
una de las familias para informar del proceso académico de su hijo, de la convivencia y absentismo.

Pag. 15



d. Todos los tutores dispondran de la “FICHA DEL ALUMNO”, en la que recogeran toda la
informacién relevante del alumno, asi como las visitas de las familias y los temas tratados. En las
actuaciones telefdnicas, el tutor enviara el acta de la sesion a través de Educamos CLM.

e. Para la visita al tutor o tutora y con el objetivo de ser debidamente atendidos e informadas, las
familias solicitaran cita previa a través de EducamosCLM

f. Preparar las sesiones de evaluacién, con la colaboracién de los profesores.

g. Tras las sesiones de evaluacién, elaborar las actas correspondientes y la memoria final de curso.

Ambas se enviaran a Jefatura de Estudios por Educamos CLM, por correo electrénico o subirlo a la
carpeta correspondiente en el drive de profesores

h. Informar a los alumnos de aquellas decisiones del Claustro y de la junta de Evaluacidn que
puedan afectar al grupo.

i. Servir de enlace, en caso necesario, entre los alumnos y los profesores de su grupo, en la
confecciéon de los calendarios de las pruebas de cada evaluacion.

j- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.
k. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales, con la

colaboracién del Departamento de Orientacion.

l. El tutor realizara un seguimiento periddico de las faltas de asistencia del alumnado. En el caso
de asistencia irregular injustificada de un alumno, o de retrasos reiterados de puntualidad, el tutor lo
pondra, a través de la plataforma Educamos CLM, en conocimiento de sus padres o tutores legales y del
Jefe de Estudios. En el caso de que los padres no dispongan de este medio para consultar las faltas, los
tutores enviaran antes del 5 del mes siguiente la informacidn por escrito (previa solicitud por la familia).
Ver anexo protocolo de absentismo

m. Reunirse semanalmente con el orientador/a del Centro para el seguimiento y desarrollo del Plan
de Accidn Tutorial, asi como de aspectos concretos sobre su grupo.

n. Coordinar con su grupo la revisidon de las Normas de Convivencia del aula.

o. Comunicar e informar al Dto. de Orientacidn de aquellos alumnos que requieran su estudio, asi

como proponer los candidatos para el programa de Diversificacion y FPB. Evaluar al grupo de alumnos,
valorando su aprovechamiento académico, la marcha del proceso educativo y, en su caso, las medidas
de refuerzo o adaptacidn curricular que se adopten.

p. Una vez al trimestre, el tutor se comunicara con todas las familias para informarles del proceso
de aprendizaje, de la valoraciéon de resultados, sobre la orientacién académica y profesional , ademas
del absentismo y de los problemas disruptivos que pudiera existir.

g. Participar en la elaboracidn, revisidn y desarrollo del Plan de Accidn Tutorial

r. Informar a los profesores de su grupo de los problemas relacionados con el mismo.

s. El profesor tutor deberd informar a sus alumnos de tutoria sobre los criterios de evaluaciény
promocién generales que aparecen en el Proyecto Curricular de Centro.

t. El profesor tutor coordinard el equipo docente en la adopcidn, aplicacién y seguimiento de las

medidas de apoyo para las dificultades del aprendizaje y de cuantos acuerdos se hayan tomado, no sdlo
en las sesiones de evaluacidn, sino también mediante contactos o reuniones periddicas, convocadas a
tal efecto, con los distintos profesores del grupo.

u. Informar a los padres de los PT que se estan llevando a cabo con sus hijos.

V. Escuchar los informes de los representantes de los alumnos.

wW. Decidir sobre la promocidn y titulacion de los alumnos.

P.A.T. (Plan de Accidn Tutorial)

Dedicacidn en las horas de libre disposicién:
1.- Llevar el control riguroso de asistencia del alumnado.
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2.- Aportar toda aquella informacién que estime relevante a sus alumnos del grupo-clase.
3.- Recoger informacién periddica del resto de los profesores referidos a todos aquellos aspectos que
considere significativo para el aprovechamiento de los alumnos.

3.1. Rendimiento académico.

3.2. Actitud para el aprendizaje.

3.3. Integracidn en el grupo-clase.

3.4. Integracion en el instituto.
4.- Recoger y tramitar las demandas de los padres para establecer contactos con los profesores de area.
(Existe modelo para la entrevista con los padres).
5.- Responsabilizarse de las medidas de apoyo y refuerzo para cada alumno como consecuencia del
resultado de la evaluacién inicial o de las propuestas del Departamento de Orientacién.
6.- Entrevistas con el alumno.
7.- Entrevistas con los padres, (con todos en general, y en particular con los de los alumnos que
suspendan tres o mas areas).
8.- Control del plan de trabajo. (Existen modelos a su disposicién en jefatura).
9.- Garantizar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores
del grupo-clase.

4.3. Estructura organizativa: 6rganos de participacion

Los drganos de participacién del Centro, atendiendo a lo dispuesto en la Orden 15 de septiembre de 2008
(D.0.C.M. de 25-09-08), son:

o Las Asociaciones de madres y padres
o Las Asociaciones de alumnos
° La Junta de delegados del alumnado.

4.3.1. Asociaciones de madres y padres:

En este Centro podran existir asociaciones de padres de alumnos segun normativa vigente. Estas podran:

a) Nombrar a un representante en el Consejo Escolar.

b) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y revisién del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

C) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren
oportunos.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en él mismo

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuesta de modificacion a las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.

0) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién de los mismos.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, asi como de la Programacion General Anual

i) Recibir informacién sobre los libros de texto, programa Carmenta y materiales didacticos
adoptados por el Centro

)i Proponer a la Direccién del Centro reuniones con su directiva o con los Jefes de Departamento
para tratar asuntos de importancia puntual que sean solicitados por los padres a los que representan

9] Crear una escuela de padres para organizar actividades de interés para su formacion, proyeccion

y repercusion en la comunidad educativa.
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Las asociaciones de padres podran utilizar las instalaciones del Centro fuera del horario lectivo en los
términos que establece la normativa vigente. Para las reuniones de la Junta directiva, guardar
documentacion, etc., tienen a su disposicién un cuarto en el edificio anexo al principal. En el mismo,
podran recibir su correspondencia las diferentes asociaciones.

4.3.2 Junta de Delegados.

En el Instituto existird una Junta de delegados del alumnado que estara integrada por los delegados
representantes de cada grupo. La Junta de delegados del alumnado elegird entre sus miembros un
presidente y un secretario, y se reunira mensualmente, previa convocatoria del presidente, para cumplir
con el desarrollo de sus funciones.

Dos representantes de la junta de delegados, elegidos por ésta, colaboraran de manera directa con el
Departamento de Actividades complementarias y extracurriculares.

La Junta de Delegados, Organo Colegiado de representacién de los alumnos que canaliza su participacion
en la gestion del Centro, estara constituida por todos los Delegados de Grupo y por los representantes del
Alumnado en el Consejo Escolar.

4.3.2.1 Funciones de la junta de delegados.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del Instituto y la
programacion general anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

C. Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas de
cada grupo o curso.

d. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacién de las normas de convivencia, dentro del ambito de su
competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extracurriculares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar

propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

i Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los érganos
de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente,
en lo que se refiere a:

j- Celebracién de pruebas y examenes.

k. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Instituto.

l. Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del Instituto.

m. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracidn del rendimiento
académico de los alumnos.

n. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que lleven aparejada la incoacidn
de expedientes.

o. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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Régimen de Funcionamiento.

Las reuniones de la Junta de Delegados deberdn efectuarse en horario que no perturbe el normal
desarrollo de la actividad escolar, salvo en casos excepcionales que necesitaran el visto bueno de la
Direccion del Centro.

La Direccién del Centro podra asistir de pleno derecho, con voz y sin voto, a las reuniones de la Junta de
Delegados.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para realizar sus funciones,
asi como los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Los miembros de la Junta de Delegados tendran derecho a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Centro que pudiera interesarles, salvo aquélla
cuya difusion pueda afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacién.

Delegados de grupo

Segun la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, los alumnos tienen derecho a participar en
el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar y en la gestidon del mismo. Asi pues, la
participacién del alumnado en la gestidn del Centro queda garantizada a través de sus representantes en
el Consejo Escolar y los Delegados de Grupo y de Junta de Delegados y Asociaciones de alumnos.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo. Segun el articulo 20 del Titulo I ("De los Derechos de los alumnos")
de este texto legal, "Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de Grupo.

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegird también un subdelegado,
gue sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracién con
los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron, o bien por Jefatura de Estudios por
incumplimiento de sus funciones. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del
Instituto, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

4.3.2.2. Funciones del delegado.
Corresponde a los delegados de grupo:

a. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b. Exponer a los tutores, drganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

C. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Instituto.
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g. Comunicar al tutor y/o en Secretaria los desperfectos del aula para su reparacion.

h. Abriry cerrar el aula con llave cada vez que se abandone por todo el grupo, previa comprobacidn
de que no quede nadie dentro.

i. Custodiar y responsabilizarse del buen uso de la llave del aula correspondiente durante el horario
lectivo.

J- Tener actualizadas las normas del aula correspondiente en el tablon.

k. Acompafiar al alumno/a expulsado/a a Jefatura de Estudios y entregar el correspondiente
apercibimiento.

l. Asistir a principio de curso a la charla informativa a cargo del grupo de Mediacidn para explicarles
sus funciones con respecto a la convivencia general del centro.

m. Observar si existe algun problema de convivencia en su grupo y comunicarlo a Jefatura de Estudios
0 a los alumnos mediadores.
n. Reunirse periddicamente con el Grupo de Mediacidn durante los recreos para comentarles las

posibles incidencias que se registren en el grupo.

4.4 Las familias del alumnado.

Los padres y madres podrdan participar en la vida del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, Asociacién de padres de alumnos o bien directamente.

La responsabilidad de la educacién debe ser compartida por padres, profesores y alumnos. En lo que a los
padres se refiere implica:

a) Sentirse parte del conjunto de la comunidad Educativa, adoptando las responsabilidades propias

b) Participar en la vida y control y gestién del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes

C) Colaborar con los profesores en la mejora de la formacion del alumnado y la promocién de distintas
actividades pedagdgicas y extraescolares

d) Informarse por Educamos CLM de las faltas de asistencia a clase de sus hijos, valorando su causa e
informando del motivo de la misma para que el tutor la justifique si procediera, asi velar para que las
faltas sean el menor nimero posible facilitando asi el derecho del alumno a la evaluacion continua.

e) Llevar un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo por Educamos CLM.

f)  Obtener la clave de acceso personal, si asi lo desea, para realizar el seguimiento escolar de su hijo o
hija a través de la aplicacion Educamos.

g) Colaborar con los demds sectores de la comunidad educativa para alcanzar un marco de
responsabilidad basado en el respeto a las normas de convivencia del Centro, facilitando y respetando la
adopcién de las medidas disciplinarias que resulten aplicables en cada supuesto, sin perjuicio de su
derecho a reclamar de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Conocer el funcionamiento del Centro y los cauces de informacion, asistiendo a las reuniones a las
gue se les convoque, fundamentalmente a la de presentacidn. A este fin, el Centro dispondra de un cuadro
de horas de atencidén a padres por parte de los tutores y demas profesores que imparten clase a sus hijos.
i)  Los tutores legales deberdn recoger en el Centro a sus hijos enfermos.

J)  En el caso de que un tutor legal necesitase que su hijo abandonase el Centro, deberd comunicarlo
por escrito con anterioridad al hecho, por Educamos CLM, o en papel a Jefatura de Estudios para que
tenga constancia de ello.

K) Al principio de curso, todo el profesorado de cada materia enviara por Educamos CLM los criterios
de evaluacidn y calificacidn a las familias para su informacidn y conocimiento. Igualmente, por este mismo
medio, dentro de Seguimiento del alumnado-Informes de evaluacidn-plan de recuperacién se comunicara
a las familias, después de cada evaluacidn, el procedimiento y actividades de recuperacién y de los planes
individualizados.
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I)  En el mes de octubre, por Educamos CLM se enviara a las familias los criterios de evaluacién-
calificacion-instrumentos de evaluacién de las materias pendientes de otros cursos si las hubiera.

4.5 Profesorado

Cada Profesor gozard de plena autonomia para emplear la metodologia que considere oportuna aplicar a
los grupos a su cargo, siempre que se ajuste a las normas elaboradas de comun acuerdo por los miembros
del Departamento Didactico correspondiente y a lo establecido en los curriculos oficiales.

En el caso en que algun Profesor quisiera seguir criterios didacticos distintos a los elaborados por su
Departamento, o bien alterar la temporalizacién de la asignatura o introducir cualquier otro cambio,
debera comunicar por escrito al Jefe de su Departamento dichas modificaciones junto con su justificacion,
para que éste, a su vez, las incluya en la programacion didactica del Departamento en cuestion y haga
llegar una copia de las mismas a la Direccidn del Centro.

4.5.1 Derechos del Profesorado

a. Poder participar activamente en la vida del Centro, aportando iniciativas y observaciones.

b. Que sea respetada su dignidad recibiendo trato correcto, tanto de parte de los alumnos, como del
resto de la comunidad educativa.

c. Seguir formdandose en el campo profesional, para lo que en el Centro les dara facilidades que estén a
su alcance.

d. Estar informados por parte de la Direccion de todo lo que concierne al desempeno de su funcién
educativa dentro del Centro, gestion administrativa y econdmica y cualquier proyecto que afecte a la
estructura y funcionamiento del Centro.

e. Reunirse libremente debiendo facilitarle los medios para el ejercicio de este derecho.

f.  No ser discriminado por razén de raza, sexo, religion o ideologia.

g. Ejercerla libertad de ensefanza, siempre que esto no implique abusos o0 menosprecio a otras areas,
a compafieros o alumnos.

h. Elegir libremente, a través del Claustro, a sus representantes para los érganos colegiados.

i. Derecho a intervenir en el control y gestién del Centro, a través de sus representantes, en los
diferentes érganos colegiados.

j-  Recibir colaboracién por parte de las familias de los alumnos en el desempefio de la tarea educativa.
k. Ser informado por el tutor, y/o el Jefe de Estudios de cualquier problema o media adoptada con
alumnos o grupo a los que imparten docencia.

I.  Tener a su disposicion y usar el material necesario para desarrollar su labor educativa, de acuerdo
con las posibilidades del Centro

4.5.2 Deberes del profesorado.

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia y el resto de normativa.

b) Cumplir puntualmente su horario de trabajo y las obligaciones que en su horario
personal le asigne la Jefatura de Estudios respecto a las horas complementarias de obligada
permanencia en el Centro.

c) Tratar con correccion a todos los componentes de la comunidad educativa y respetar
sus derechos.

d) Asistir a los claustros, sesiones de evaluacion, reuniones de Departamento, y demas
actividades docentes del Centro.
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e) Participar en los trabajos de Departamentos Didacticos, colaborando con los demas
profesores/as.

f) Prestar atencién a las sugerencias y posibles quejas del alumnado y estar abierto a una
critica constructiva y respetuosa, adoptando una actitud dialogante y receptiva.

g) Informar al Tutor y al Jefe de Estudios de cualquier problema o medida adoptada con
algun alumno/a.

h) Respetar la libertad de pensamiento y expresién del alumno sin utilizar el saber cémo
instrumento de dominacién o manipulacién ideoldgica.

i) Recibir a los padres de los alumnos en la hora de visita asignada por la Jefatura de
Estudios, informandoles sobre el rendimiento escolar y orientarlos sobre trabajos de refuerzo
y recuperacion en su caso.

j) Hacer respetar el orden, la compostura y las normas de convivencia en todas las
dependencias del Centro donde se hallen presentes.

k) Controlar la asistencia a clase de los alumnos, anotando las ausencias en Programa
Educamos CLM

) Cumplimentar los informes de evaluacién trimestral individualizados y entregarlos a los
tutores con al menos un dia de antelacion. Estos informes, asi como las notas de cada
evaluacidn, se realizaran por medios informaticos y en la aplicacion Educamos CLM.

m)  Dejar trabajo preparado para los alumnos, en caso de ausencia prevista, y preparar
actividades para aquellos alumnos que sean sancionados con la expulsion temporal del Centro.
n) Los profesores, salvo casos excepcionales justificados, no daran permiso a los alumnos
para salir del aula; siendo responsable de lo que pudiera acontecer al alumno el profesor que
le permitid la salida.

o) Cuando tengan lugar controles o pruebas, los profesores mantendran a los alumnos en
el aula hasta la finalizacion de la clase, aun en el supuesto de que terminen la prueba antes de
la hora.

p) En las pruebas de recuperacidn, todos los alumnos deberan permanecer en su aula con
el fin de no perturbar el desarrollo de la actividad docente.

a) Para evitar posibles aglomeraciones en los pasillos, los profesores que impartan clase en
aulas especificas abriran puntualmente la puerta de dichas aulas.

r) En 12 ESO se publicaran las convocatorias de exdmenes en Educamos CLM.

s) Comunicar a las familias al inicio del curso escolar a través de Educamos CLM, los
criterios de evaluacidon-calificacion e instrumentos de evaluacidon y después de cada
evaluacidn, los planes de recuperacion en seguimiento del alumnado.

t) Comunicar a las familias en el mes de octubre, a través de Educamos CLM, los criterios
de evaluacidén-calificaciéon e instrumentos de evaluacién de las materias pendientes.
4.5.3 Faltas de asistencia del profesorado.
Actuaciones ante la ausencia del profesorado.
o Comunicar al equipo directivo cualquier ausencia en su puesto de trabajo a través de llamada
telefénica, correo electrénico, mensaje a través de Educamos o aviso personal. Esta comunicaciéon sera

obligatoria e independiente de la posterior solicitud, justificacion fehaciente y, en su caso, concesién del
permiso o licencia correspondiente a través del procedimiento formalmente establecido
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L Cuando un Profesor tenga que faltar al puesto de trabajo en una fecha prevista, por asuntos
propios o por formacidn continua, tendra que cumplimentar el oportuno impreso de solicitud de permiso
o licencia con una antelacién minima de 15 dias para que la Direccion del Centro lo tramite.

L Si esta fuera prevista, lo comunicara al Equipo Directivo con la suficiente antelacién. Las faltas
conocidas previamente por el equipo directivo se haran constar en el parte de faltas para conocimiento
de los Profesores de Guardia En este caso es conveniente dejar tareas lectivas a los grupos de alumnos.
L Cuando la falta de asistencia se produzca de manera imprevista, el interesado debera comunicarlo
cuanto antes al Equipo Directivo, que lo hard constar en el parte de faltas para conocimiento del
Profesorado de Guardia.

L Queda prohibido ausentarse del Centro antes del ultimo toque de timbre, aun cuando los
alumnos/as se encuentren sin profesor.
L La justificacion de las ausencias se regira por las Instrucciones sobre los dias de ausencia por

enfermedad o accidente que no dan lugar a Incapacidad temporal y la Resolucién de 08/05/2012, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, y las instrucciones de la Direccién General
de Recursos Humanos y Planificacidon Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente
gue no dan lugar a una situacién de incapacidad temporal.

o El dia de incorporacion del profesor al Centro debera pasar por Jefatura de Estudios para justificar
documentalmente su falta por escrito. El profesor cumplimentara el modelo de justificacidn y adjuntara
la documentacion (justificantes médicos, convocatorias, etc.). En el caso de justificante médico debera
tener sello y firma del facultativo, asi como, deberd especificar si la falta es de un dia un reposo
domiciliario de 24h.

4.5.4 Actuaciones del profesor de guardia

° Controlar el cambio de clase y las posibles incidencias, haciéndose cargo de los alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, y vigilando el estudio del grupo dentro del aula. No
se podran adelantar clases y los profesores de guardia cubriran también las ausencias producidas a ultima
hora de la mafiana.

o Controlar las ausencias del alumnado a su cargo y anotarlas en el programa Educamos CLM.
o Velar que ningun alumno permanezca en los pasillos en horas lectivas.
o Evitard la presencia en la Cafeteria de aquellos alumnos que tengan clases lectivas o cualquier

otra actividad escolar.

o Al finalizar su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y
retrasos de los profesores y cualquier otra circunstancia que se haya producido.

o El profesor de guardia no podra ausentarse del centro para poder atender las posibles incidencias
gue se puedan producir.

o El profesor de guardia serd también el encargado de controlar a aquellos alumnos que por
perturbar e impedir el normal desarrollo de una clase, sean expulsados al aula de convivencia. Si las
circunstancias impidieran que estos alumnos no pudiesen ser atendidos el profesor de guardia lo debera
comunicar alJefatura de Estudios.

Al comienzo de cada curso escolar se procederd a establecer un cuadrante de guardias de recreo, con al
menos dos profesores en cada periodo. Para esta tarea se pedirdn profesores voluntarios. Si no existieran
los profesores minimos para cubrir estos tiempos, se asignardn por parte de la Jefatura de Estudios.
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4.5.5 Actuaciones del profesor de guardia de recreo

L Se dispone de dos profesores voluntarios para cada periodo de recreo para controlar las salidas
del alumnado y vigilar a los alumnos dentro del recinto para evitar desperfectos, alborotos y accidentes.

o Un profesor sera encargado de abriry cerrar la puerta al comienzo y al final del recreo impidiendo
qgue los alumnos de ESO salgan del recinto. Los alumnos de bachillerato y de 22 de Especifica, menores
de 18 anos, podran salir del centro durante los recreos siempre y cuando lo hayan autorizado sus tutores
legales

o Los dos profesores comprobardn que no haya alumnos en la primera y segunda planta del edificio
principal y en el Tavorin. Asi mismo, se moveran por todo el recinto para velar por el buen orden en los
patios y zonas de uso comun.

4.6. Alumnos
4.6.1 Derechos y deberes basicos del alumnado.

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por
el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y el Decreto 1/2008 de Convivencia de Castilla
la Mancha, DOCM 11-1-2008. Estos son:

o Ser respetado por todos los integrantes de la Comunidad Educativa tanto en su integridad fisica
como moral, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes, ni de
imposiciones que vayan contra su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como contra su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

o El Centro facilitard a los alumnos el material e instalaciones necesarios para realizar cualquier
actividad que contribuya a su formacién integral.

o Podran exponer sus ideas y sugerencias a quien corresponda, incluyendo a sus Profesores, la
Direccién y demas érganos del Centro, preferentemente a través de su Profesor-Tutor, o bien mediante
el Delegado o sus representantes en el Consejo Escolar.

o Tienen derecho a participar voluntariamente en las Actividades Extracurriculares, ya sea como
organizadores de las mismas, ya sea como meros participantes.

o Se les reconoce la libertad de asociacién y la de reunidn, de acuerdo con la normativa vigente.

o Pueden elegir libremente a sus representantes en el Consejo Escolar, recibiendo informacién
veraz a través de los mismos sobre los asuntos referentes a la gestion del Centro. Siempre que sea
necesario, la informacién deberd darse por escrito.

o Tendran acceso a la revisidn de sus exdmenes en los términos que establece la normativa vigente.

o Recibiran orientacion escolar y profesional, asi como las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar y sociocultural.

o Desarrollardn su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
o Cuantos derechos les confiere el Real Decreto que establece los deberes y derechos de los
alumnos.

4.6.2 Normas de funcionamiento del alumnado.
° Las clases comenzaran a las 8.30 horas. Transcurridos cinco minutos, se cerraran las puertas del
Instituto. Los alumnos que hayan llegado tarde al centro, seran acompaiados por el profesor de guardia
hasta sus respectivas aulas.
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L A los alumnos de E.S.O les estd terminantemente prohibido salir del Centro durante los recreos.

L Es imprescindible la puntualidad en el comienzo y en la terminaciéon de las clases. Las entradas y
salidas a clase son marcadas por unos timbres y no deben producirse antes de los mismos.

L En caso de ausencia de algun profesor, los alumnos no pueden abandonar el Centro sin motivo
justificado.

L Durante las horas de clase, los alumnos no podran salir a los pasillos o patios ni podran
permanecer en la cafeteria debiendo ser conducidos a sus aulas en caso de que esto ocurra.

L Los alumnos tienen la obligacién de participar activamente en las propuestas educativas y

actividades programadas. Las faltas de asistencia a clase por examenes por no participar en las actividades
programadas serdn consideradas como faltas injustificadas y podrdn ser sancionados.

L Cuando un alumno no asista a clase deberd presentar a todos los profesores y al tutor el
justificante de su ausencia, firmado por el padre, madre o tutor/a legal el dia de su incorporacion.
L Ninguln alumno podra salir del Centro en horas de clase sin autorizacidn escrita de su padre, madre

o tutor legal. Dicha autorizacidn debera ser por deber inexcusable o motivos médicos. Se entregara previa
a la salida en Jefatura de Estudios. O bien serd recogido por un familiar autorizado.

o Los alumnos deberdn mantener limpias las aulas y los pasillos, evitando arrojar al suelo cualquier
tipo de residuos.
o Los alumnos deben cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro y respetar los bienes

y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Los objetos deteriorados por negligencia o
intencionalidad manifiesta seran reparados o abonados por aquellos alumnos causantes de los
desperfectos o, en su caso, por el grupo.

o Cada alumno debe cuidar de sus pertenencias, no es responsabilidad del Centro su pérdida.

o Los alumnos deben mostrar respeto hacia sus profesores manteniendo silencio, orden y atencién
a sus explicaciones para que se pueda trabajar con eficacia y aprovechamiento.

o Es igualmente importante que los alumnos/as respeten el derecho a aprender de sus

compafieros/as, el esfuerzo que realizan y su trabajo personal. Para ello han de seguir el turno de palabra
indicado por el profesor/a, tener una conducta correcta y no realizar interrupciones de ningln tipo
durante las clases.

° Los alumnos deben mantener un comportamiento correcto evitando las voces, silbidos,
empujones, carreras, insultos, bromas, novatadas, agresiones y actos violentos. Los profesores
amonestaran a aquellos alumnos, cuya conducta sea impropia de un centro educativo. Las agresiones y
actos violentos constituyen una conducta grave.

L En caso de que un profesor/a faltase dejara tarea de su materia, los alumnos en presencia del
profesor de Guardia deberan realizarlo, pudiendo ser evaluable.
L Los alumnos tienen la obligacién de traer a diario el material escolar necesario para el seguimiento

adecuado de todas las asignaturas. El incumplimiento reiterado de esta norma serd objeto de sancién con
el correspondiente parte.

° Los alumnos deben venir al Instituto con la indumentaria propia de un centro docente. Ciertas
prendas de vestir, usuales en otros ambientes, no son adecuadas para asistir a clase. La limpieza, la higiene
personal y la compostura dignifican a la persona, hacen mas agradable la convivencia.

° De acuerdo con la legislacion vigente, estd totalmente prohibido fumar en todas las dependencias
del Centro, (Ley de prevencién del tabaquismo). Asimismo, estd prohibida la venta y el consumo de
bebidas alcohdlicas en el Centro.

o Los ordenadores constituyen un material de apoyo al aprendizaje, por lo que no esta permitido
su uso para otras finalidades (Messenger, visita de paginas no educativas, envio de correos ofensivos,
etc.).

o El consumo de alimentos y bebidas sélo podra hacerse durante el recreo, en la zona exterior y en
la planta baja del edificio principal, arrojando los desperdicios en las papeleras y contenedores habilitados
para ello.
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L Se debe velar por el medio ambiente por lo que apagaremos las luces de la clase cuando la luz
natural sea suficiente.

L Se prohibe la utilizacidn de cualquier aparato electrénico (teléfonos mdviles, videojuegos, MP3
etc.) durante las horas de clase y en cualquier dependencia del Centro, exceptuando el alumnado de 22
ciclo de ESO y Bachillerato, que si podran usar el mévil en el recreo y si el profesor lo requiere para un uso
académico, quedando obligados sus propietarios a desconectarlos antes de las mismas. Es recomendable
el no traer este tipo de material al Centro, no siendo responsable éste de su deterioro, pérdida o
sustraccion. El alumno que haga uso del mdvil, se le dara un aviso, si vuelve a repetir esta conducta tendra
una suspension temporal de asistencia al propio centro docente por un periodo de un dia.

L No se podran traer al centro petardos ni objetos punzantes.

L En el Instituto no se suministra ningin medicamento, existiendo sélo un botiquin de Primeros
Auxilios. Los alumnos que padezcan algun tipo de enfermedad o dolencia que requiera una atencién o
tratamiento determinados, deberdn comunicarlo expresamente a sus tutores; debiendo traer la
medicacién de casa si fuera necesario.

o Si un alumno no se encuentra bien, se lo comunicara al profesor de guardia para que llame a sus
familiares por teléfono o bien si fuera necesario a los servicios sanitarios, pero nunca el alumno podra
abandonar el Centro solo.

o Si los alumnos no asisten a pruebas o exdmenes por motivos de enfermedad o por un deber
inexcusable de caracter publico o personal deberan justificar convenientemente dicha falta con
documentos oficiales. En estos casos el profesor estara obligado a repetir la prueba una vez que se haya
justificado.

El incumplimiento de estas obligaciones serd corregido segun establecen las presentes Normas de
Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento.

4.6.3 Faltas de asistencia del alumnado

1 Las familias deben justificar, en un plazo maximo de tres dias, las faltas de asistencia por escrito,
preferentemente a través de la plataforma Educamos CLM. En el caso de horas aisladas, se lo comunican
alos profesores que imparten docencia en esa hora lectiva. Si fuese un dia completo, se comunica al tutor.

2 Los retrasos reiterados en la asistencia a clase seran vigilados por el profesor de cada materia 'y
por el Tutor, quienes advertiran al alumno de las faltas de puntualidad cometidas vy, si fuera preciso, las
comunicard a sus Padres y al Jefe de Estudios

3 Todos los profesores deben registrar en Educamos CLM las faltas de asistencia a la mayor
brevedad posible. Hay padres que tienen activado el programa de mensaje en su teléfono mévil para
tener noticia inmediata de la ausencia.

4 Las faltas de asistencia seran comunicadas a los padres a través de Educamos. En el caso de que
los padres no dispongan de este medio para consultar las faltas, los tutores enviardn antes del 5 del mes
siguiente la informacidn por escrito (previa solicitud por la familia)

5 El alumno/a al que no se le permita el acceso a clase, por los motivos anteriormente citados,
debera dirigirse al profesor de guardia, que se hard cargo de él durante esa hora en el aula de
Convivencia.

6 El tutor realizard un seguimiento periddico de las faltas de asistencia del alumnado. En el caso de
asistencia irregular injustificada de un alumno, o de retrasos reiterados de puntualidad, el tutor lo
comunicard a los padres o tutores legales y al Jefe de Estudios y dejara registro en la ficha del alumnado
con fecha y hora de la llamada o del envio postal.
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7 Cuando un alumno, menor de 16 afios, falte de forma injustificada al 25% de las clases (25
periodos semanales) se iniciara el protocolo de absentismo.

8 Una vez presentado el justificante, el profesor debe modificar en Educamos la tipologia de la falta,
de injustificada a justificada, obligatoriamente.

9 Asimismo, es el tutor el que debe velar para que los profesores de su grupo pongan las faltas
correspondientes, dando cuenta a Jefatura en caso de que esto no se produzca.

4.6.4 Protocolo de Absentismo escolar.

a. Con el alumno menor de 16 con riesgo inmediato de absentismo (25 faltas injustificadas al mes)
se le abrira protocolo de absentismo.
b. El tutor informara a jefatura de estudios del inicio del protocolo. El tutor citara a la familia del

alumno/a (anexo 3) a una entrevista para informarles de que puede incurrir en responsabilidad penal
por el delito de abandono de familia. Se firma el compromiso de asistencia (anexo 5). El tutor se
guedard con copia de la citacion (anexo 3) y del compromiso (anexo 5) y se lo entregarad al jefe de
estudios que custodia el expediente.

c. En el caso de que persistiera el absentismo, el jefe de estudios citara de nuevo a los padres
(anexo 4) y se firmara de nuevo el compromiso de asistencia (anexo 5).
d. En caso de no resolverse la situacién, el Dpto. de Orientacién realizard un estudio de la situacién

personal y escolar del alumno. Si de la anterior valoracién se deduce que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la intervencién socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos. El tutor para ello
elaborara el anexo 6. Y se enviara copia de todo el expediente a Servicios Sociales.

e. Una vez realizada dicha valoracién se acordaran las medidas adecuadas por parte del Dpto. de
Orientacion, asi como de los Servicios Sociales, cuando intervengan, y de comun acuerdo con estos.
Estas medidas se concretaran en un plan de intervencién socioeducativa con el alumnado y su familia.

f. Se informara del proceso a la Inspeccién de Educacidn para que garantice el cumplimiento de
los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizard un seguimiento periddico de todo el proceso por parte del Tutor.

h. Cuando existan antecedentes o persista la situacion de absentismo, se solicitard colaboracién al

Ayuntamiento a través de los Servicios Sociales para el seguimiento del alumno.

4.6.5. Protocolo de actuacién en caso del alumnado enfermo.
12 El alumno lo comunica a su profesor y posteriormente al profesor de guardia.
292 El profesor de guardia se pone en contacto con la familia para que recoja al alumno.

En caso de no contactar con la familia, el profesor de guardia evaluara la situacién de emergencia avisando
a jefatura de estudios y llamando al servicio de urgencias 112. Si fuese necesario trasladar al alumno por
los servicios sanitarios al hospital, el profesor de guardia deberd acompanar al alumno, permaneciendo
con él hasta que llegue la familia.

El instituto facilitara el desplazamiento al Centro sanitario en taxi, si fuera necesario.

En ningun caso el personal del Centro dispensara medicamento alguno a los alumnos sin la autorizacion
expresa de sus padres que se podra realizar telefénicamente.

n2 del seguro escolar: 131066259 91

4.6.6. Procedimiento en caso de asistencia sanitaria al alumnado

De acuerdo con la Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educaciéon y Cultura y el Servicio
de Salud de Castilla-la Mancha, en el caso del alumnado que padezca una enfermedad crdnica o que
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precise de atencidn sanitaria especifica y siempre que la madre, padre o tutor legal lo demanden, se
procederd de la siguiente manera:

1 La madre, padre o tutor legal del alumno/a podra informar, desde el mismo momento en que sea
preciso, de esta situacion a la directora o director del centro docente. Para ello, presentard en el sobre de
matricula el documento junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.

2 La directora o director del centro docente dard traslado a los Servicios Periféricos de Educacion
de esta demanda, que sera valorada por el Servicio de Inspeccién médica. La persona titular de los
Servicios Periféricos elevara al coordinador del centro de salud el listado del alumnado escolarizado que
precisa atencion.

3 El centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumno, dentro del Plan Funcional del
centro de salud y proporcionara al centro educativo la informacién necesaria, cuando la gravedad de la
atencion del alumno requiera que los profesionales del centro sean capaces de reconocer determinados
signos de urgencia y prestar una primera atencion, mientras realizan la correspondiente llamada al
servicio de urgencias.

4.6.7. Protocolo de actuacidn en caso de maltrato entre iguales.

Descripcion

Se considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno o alumna se ve expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso u hostigamiento por parte de un compafiero
o grupo de companferos de manera que la victima esta en situacion de inferioridad respecto al agresor o
agresores.

Es conveniente no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso. Para
gue podamos hablar de maltrato entre iguales tienen que darse las siguientes caracteristicas:

- La intencién de hacer dafio, fisico o psicoldgico.

- La reiteracidn de las conductas.
- El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la situacion.

El maltrato entre iguales puede adoptar diversas formas, de entre las cuales las mas caracteristicas son:
la exclusién y marginacion social, la agresion verbal, la agresidn fisica indirecta, la agresion fisica directa,
la intimidacién, amenaza o chantaje, y el acoso o abuso sexual.

El maltrato suele tener un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque, con frecuencia, no
existe un solo agresor sino varios y, en segundo lugar, porque el suceso suele ser conocido por otros
companieros, observadores pasivos o que no contribuyen con suficiente fuerza para que cese la
agresion.

Identificacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente)
gue tenga conocimiento de una situacién de maltrato entre iguales en los términos previstos en el
apartado anterior tiene la obligacién de ponerla en conocimiento del equipo directivo a través de las
vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacidn, o por aquellas otras que el centro
pueda establecer, cdmo la comunicacion directa al equipo directivo, comunicacion al tutor, buzén de
sugerencias si lo hubiera, etcétera.

Cuando la informacién o la demanda de actuacidn se realicen de manera formal, se recogera la misma
en un documento.
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Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

Conocida la demanda de intervencién o de indicios racionales que presuman la existencia de algln caso
de maltrato entre iguales, el Director o la Directora del centro constituira de inmediato un grupo de
trabajo. Este grupo tendra un funcionamiento auténomo respecto de la Comisidon de convivencia, el
Consejo escolar u otras estructuras que el centro tenga establecidas para la mejora de la convivencia, y
estara integrado por un miembro del Equipo Directivo, el orientador u orientadora del centro, y un
profesor o profesora del claustro.

El grupo trabajara con el apoyo directo y la informacidn de los respectivos profesores-tutores de los
alumnos o alumnas implicados.

Con el apoyo y asesoramiento de este grupo de trabajo, la Direccion del centro adoptard
inmediatamente las primeras medidas que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar la
continuidad de las agresiones. Estas medidas tendrdn un cardcter provisional.

De la informacién o de la demanda realizada, asi como de la constitucion del grupo de trabajo y de las
medidas adoptadas se dara cuenta por escrito al Inspector o Inspectora de Educacion del centro en el
mismo dia en que se hayan producido. Esta informacién al Inspector o Inspectora de Educacién se ira
completando posteriormente con la descripcién de las medidas recogidas en el Plan de actuacién y con
los resultados que dichas medidas vayan produciendo, asi como con la situacion escolar del alumnado
implicado.

La Direccion del centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de
las conclusiones, informara mediante entrevista a las familias o tutores legales de los alumnos o alumnas
implicados acerca de la demanda presentada y de los términos en que ésta ha sido realizada, asi como de
las medidas inmediatas adoptadas, en el plazo mas breve posible.

De esta informacién debera quedar constancia escrita.

Recogida de informacion y andlisis de la misma
El grupo de trabajo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de diversas fuentes:

- Alumno o alumna agredido.

- Alumnado agresor.

- Familias.

- Profesorado.

- Companeros y compafieras de agredidos y agresores.

- Profesionales no docentes (cuidadores de comedor, acompafiantes de autobus, monitores de
actividades extracurriculares, etc.) y personal de administracion y servicios, en su caso.

- Otros profesionales que tengan relacién con el o los alumnos o alumnas: trabajadores sociales,
psicologos, monitores de ocio y tiempo libre, etcétera.

Se analizara y contrastard la informacidn recibida de manera que el grupo de trabajo pueda establecer en
el plazo de tiempo mas breve posible la existencia o no de indicios de maltrato, asi como el tipo y gravedad
de los hechos.

Elaboracion de un plan de actuacion

En base a esa informacion, y a propuesta del grupo, la Direccion del centro elaborara y aplicara un plan
de actuacion del que informara al Consejo Escolar y que incluird, al menos, las siguientes medidas:
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Medidas que garanticen un tratamiento individualizado tanto de la persona agredida como del agresor o
agresores y del alumnado espectador, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen al agresor o agresores.

Con caracter orientador, se mencionan las siguientes:

Dirigidas a la persona objeto de maltrato:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

- Programa de atencién y apoyo social.

- Personalizacidn de la ensefianza.

- Derivacidn y seguimiento en servicios sociales de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores, actualmente la Consejeria de Bienestar Social.

Dirigidas a los agresores/as:
- Aplicacidn del Reglamento de Régimen Interior y de las normas legales de caracter disciplinario
vigentes.

- Estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.

- Derivacidn y seguimiento en Servicios Sociales de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores, actualmente la Consejeria de Bienestar Social.

Dirigidas a los compafieros/as observadores:

- Sensibilizacion.

- Programas de habilidades de comunicacidn y empatia.

- Programas de apoyo entre compafieros.

- Circulo de amigos u otros métodos analogos.

Dirigidas a las familias:

- Orientaciones sobre cdmo ayudar a su hijo/a agredido/a o agresor/a.

- Coordinar de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijos/as.

- Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos.

Dirigidas a los profesionales:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el seguimiento.

- Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion.

Informacion a las familias implicadas

Los tutores o tutoras correspondientes, con el asesoramiento del grupo de trabajo, informaran
nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual
adoptadas con el alumnado afectado como las de caracter general propuestas para el o los grupos o el
centro en su conjunto.

A las familias de los agresores o agresoras se les informara expresamente, ademas, de las consecuencias
gue pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijos o hijas, en el caso de reiteracion del
maltrato.

De esta informacidon quedard constancia por escrito.

Evaluacion y seguimiento

a) La Direccidén del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias y al Consejo Escolar del centro.
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b) La Direccién del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se responsabilizara de
informar periédicamente al Inspector o Inspectora de Educacidn del grado de cumplimiento de las
mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Derivacion a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente en materia de proteccién de menores

Actuaciones de oficio.

La Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con la Direccion del centro, evaluara el caso y propondrd al
Director Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia el traslado de los hechos a la Fiscalia de
Menores cuando la gravedad de los mismos lo requiera.

No obstante, deberd tenerse en cuenta que cuando el o los autores de los hechos denunciados sean
menores de catorce afos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccidén de menores.

La intervencién del Ministerio fiscal no impide la aplicacion del protocolo, excepto en aquello que
constituya alguna medida disciplinaria.

Actuaciones a instancias de parte.

Se realizardn todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o cualquier otra
Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar constancia documental en el
centro.

4.6.8 Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

Marzo 2019.La legislacion del protocolo figura en el anexo “Protocolo de actuacién dirigido a
menores sobre identidad y expresion de género”

Protocolo de actuacidn:

12 Entrevista del alumno/a con el tutor

22 Entrevista del alumno/a con Director/ Jefe de estudios / Orientador.

39 Entrevista de la familia del alumno/a con la direccién del centro y el orientador para informar de los
hechos y poner en marcha el plan. Firma del anexo |l “modelo de consentimiento” por parte de la
familia.

42 Informacidn al inspector del centro.

52 Coordinacion Centro-Bienestar Social- Instituto de la mujer- Sanidad- colectivo de familias trans y
LGTB de CLM

62 Revisidn de las medidas tomadas.

Medidas adoptadas por el centro para el desarrollo del Plan.
Desde principios de febrero de 2019 el centro dispone en el Tavorin de bafios unisex en la primera
planta.

4.6.9. Protocolo en caso de huelga estudiantil.

Los representantes de los alumnos tendran derecho a reunirse y a dar la informacién necesaria a sus
companferos en caso de convocatoria de paro en dias determinados. En tales circunstancias existe el
acuerdo de que den noticia a la direccidén con tiempo suficiente para poder trasladar la misma a los padres.
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Asimismo, los profesores pondrdn falta injustificada a todo el alumnado que secunde la huelga y esta falta
no se computara a efectos de sancién. En caso de exdmenes se recomienda el consenso para trasladarlo
a otra fecha mas conveniente.

Los alumnos del primer ciclo no podran participar en la huelga.

4.6.10. Carnet Escolar y de Transporte.

Todo alumno matriculado oficialmente recibira el Carnet Escolar de Identificacidn para que se acredite a
todos los efectos. Su exhibicidn servira para participar en la eleccion de representantes al Consejo Escolar.

Ademas, a aquellos alumnos que sean usuarios del servicio de transporte escolar, se les facilitard el
correspondiente carnet con la ruta utilizada, y servira para su identificacion ante los responsables de dicha
ruta y/o del conductor del autocar correspondiente.

4.7 Personal de Administracidn y Servicios.

Composicidn. Este Personal no Docente es el encargado de realizar los servicios generales del Centro bajo
la jefatura del Director del Centro que, a su vez, la delega en el Secretario, se encuadra en dos grupos: el
Personal de Administracidon, que estard a cargo de las oficinas de Secretaria, y el Personal Laboral,
compuesto por Conserjes y Personal encargado de la limpieza

Deberes.

1. Cumplir con el horario establecido por la legislacién vigente.

2. Todos los deberes derivados de sus funciones en el Centro, segun lo establecido en Las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento.

3. Todos los deberes que dimanan de su nombramiento o contratacion por la Administracién y de las
disposiciones legales que regulan su trabajo.

4. Cumpliry hacer cumplir toda la normativa de su incumbencia contenida en estas Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

Derechos.

1. Expresar libremente cuantas sugerencias, iniciativas o reclamaciones considere oportunas.
2. Reunirse libremente, previa comunicacidn al Secretario del Centro.

3. Elegir libremente su representante en el Consejo Escolar, recibiendo informacién veraz a través del
mismo sobre los asuntos referentes a la gestidén del Centro. Siempre que sea necesario, la informacidn
debera darse por escrito.

4. Ser respetados en su dignidad, recibiendo un trato correcto tanto de los alumnos como del resto de
la Comunidad Educativa.

5. Ser respetado y obedecido por los alumnos cuando el mantenimiento del orden y la disciplina
académica del Centro lo requiera, para cuyo fin contara con el apoyo del Profesorado.

6. Desarrollar su actividad laboral en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

7. Cuantos derechos les confieren su nombramiento o contratacién por la Administracion y las
disposiciones legales que regulan su trabajo.
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4.7.1 Personal de Administracion.

Este personal se regird por las normas de la Ley de la Reforma de la Funcidn Publica y las de la Ley
Articulada de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado, en aquellas partes en las que no haya
sido derogada por la primera.

Sus principales funciones son:

*  Registro de entrada y salida de la documentacién relevante del Centro

*  Ordenacion, clasificacién y archivo de la documentacién, de manera que permita la consulta y
recuperacion eficaz y dirigente de aquella que requiera cualquier miembro de la comunidad.

*  Atencidn e informacién al publico sobre las actividades del Centro como: proceso de matriculacién,
reserva de plazas, convalidaciones, becas, certificados, ayudas...

* Confeccion de las certificaciones que como consecuencia de la solicitud expresay concreta,
presentada por personas e instituciones interesadas y legitimada al efecto, deban firmar los Directivos.

* Realizacidn de tareas de gestion administrativa que conlleva el proceso de admisidon de alumnos y
matriculacién.

* Apoyo ala gestion administrativa generada por los procesos de evaluacién de alumnos.

* Gestion de traslados, expedicién de titulos, convalidaciones, dispensas, bajas vy cuantos
procedimientos administrativos, con efectos académicos, establezcan las disposiciones vigentes.

* Compulsa de documentos de acuerdo con las disposiciones legales e instrucciones de los Organos
superiores.

* Gestion de documentos de identidad escolar, NUSS y transporte.

* Apoyo a los procesos electivos del Centro.

* Apoyo a la gestién de los recursos humanos y materiales del Centro.

* Apoyo a la gestién econdmica del Centro.

* Gestion y tramitacidn de seguro escolar obligatorio.

* Gestidn, organizacion y custodia del material de oficina y de archivo, poniendo en conocimiento del
Secretario las necesidades de reposicion de materiales.

* Elaboracién de convocatorias para érganos colegiados, asambleas que indique el Equipo Directivo.

* Cualquier otra funcion de caracter andlogo que el Equipo Directivo pueda encomendarles dentro del
ambito de sus competencias.

Su horario sera el establecido por ley, coincidiendo con el de funcionamiento del Centro, si bien se podra
establecer un horario de atencion al publico para asegurar la realizacidon de otras labores administrativas.

4.7.2 Personal Laboral.

Segun el convenio colectivo vigente, sus funciones entre otras serdn:
* Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales del Centro.

* Orientar al publico y controlar la entrada de las personas ajenas al Centro, recibiendo las peticiones
relacionadas con el mismo e indicandoles las dependencias a las que deben dirigirse.

* Mantener en las debidas condiciones de limpieza e higiene las dependencias del Centro.

* Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les sean
encomendados.

* Tomar los recados y avisos telefonicos, asi como realizar los encargos relacionados con el servicio que
se les encomiende, dentro o fuera de las dependencias del Centro.
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* Manejar maquinas reproductoras, multicopistas y demds cuando sean autorizados para ello por el
Director del Centro.

* Encender y apagar las calefacciones.
* Custodiar las llaves de todas las dependencias del Centro.

* Cualquier otra tarea de caracter andlogo que, por razén del servicio del Centro, se les encomiende
(preparacion de proyecciones de peliculas, montaje de exposiciones, conferencias, etc.).

4.7.3 Personal de Limpieza.

Es el personal que realiza todas las labores de limpieza de mobiliario, recursos e instalaciones del Centro.
Desarrollan también su funcidn bajo la responsabilidad del secretario del centro a instancias del Director.

Sus principales funciones son:

. Realizar la limpieza de muebles, recursos didacticos, despachos, aulas, pasillos, vestibulos y
demas dependencias del Centro, tanto interior como exterior, que los responsables del mismo les asignen
en cada momento.

. Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza necesario
para la correcta prestacion de sus servicios, comunicando a secretaria la necesidad de nuevas
adquisiciones.

. Comunicar los deterioros, desperfectos o malos usos de los muebles e instalaciones del Centro,
gue detecten en el desempefio de sus tareas.

. Procurar la ventilacién adecuada y la correcta higiene de todas las dependencias.

. Realizar la limpieza general exhaustiva de cada una de sus zonas asignadas al finalizar cada
trimestre escolar, especialmente a comienzos y final de curso.

. Cualquier otra tarea de caracter analogo que el Equipo Directivo quiera encomendarle.

Su horario serd de vespertino (de 13:30 a 20:30 h. aprox.) y por motivos de compartir el edificio y
dependencias con la Escuela Oficial de Idiomas, tendra un cardcter mas intensivo hasta las 16:30 h. para
garantizar el buen estado de las aulas en el comienzo de las clases de idiomas. A partir de las 16:30 su
dedicacién serd para el resto de dependencias no usadas por la EOl y los exteriores del centro.

5. Medidas preventivas y correctoras por incumplimiento de las normas.

Una vez contemplados los derechos y deberes del alumnado, segun indica la normativa vigente, se
plantean las medidas preventivas y correctoras en los casos de incumplimiento de las normas generales.
Toda la normativa, medidas correctoras y sanciones estan extraidas del nuevo Decreto de Convivencia de
la Consejeria de Educacidon y Ciencia de Castilla la Mancha.

5.1 Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar
y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener
prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante
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acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién favorable en la comunidad y en el
centro

En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. Se podra imponer como medida correctora la realizacién de
tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Los alumnos que se consideren objeto de agresidn, vejacidon o acoso escolar deberan comunicarlo lo antes
posible al profesor, al tutor, al orientador o al Jefe de Estudios.

Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideraciéon, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

a.El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b.La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
centro.

d.El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e.La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones para que ésta
sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a.Los dafos, injurias u ofensas a companeros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacién, o
gue presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b.Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c.La premeditacidn y la reincidencia.

d.La publicidad.

e.La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

5.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, medidas correctoras, aplicacion, medidas y
reclamaciones.

5.2.1 Conductas contrarias.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula y el
centro, las siguientes:

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
- Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

- La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

- Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
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- El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

- Falta de respeto o agresividad esporadica hacia un compafiero.

- No aprovechar positivamente de forma intencionada el puesto escolar.

- No respetar las normas de aula.

- El'incumplimiento de las correcciones impuestas.

5.2.2 Conductas gravemente perjudiciales

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a.Los actos de indisciplina que alteran gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
b.Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

c.El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d.Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e.La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacidn de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

5.2.3 Maedidas de aplicacion y actuacion ante conductas contrarias a la convivencia.
Medidas correctoras

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el

control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el apartado realizacion de
tareas educativas fuera de clase.
d) La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacidn de los padres, madres o tutores legales
del alumno o alumna.
e) Amonestacién privada oral.
f) Amonestacién por escrito, que tendra caracter acumulativo. De esta amonestacion se dara copia
a Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del grupo.

Aplicacion de las medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia
La decision de las medidas correctoras, por delegacidn del director o directora, corresponde a:
a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en

los apartados b), c), e) y f)
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d)
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En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.
De todas esas medidas sera responsable el profesor que imponga la sancidn.

Protocolo de actuacidn para la aplicacion de estas medidas.

a) En el caso de que algun alumno perturbase e impidiese el normal desarrollo de la clase o que
incumpliese algin deber u obligacidn asignado en esta normativa, se actuara de la siguiente manera:
Primero: El profesor sancionara al alumno con cuantas medidas correctoras crea conveniente para que
modifique su actitud, informando de éstas al tutor del grupo.

Segundo: Si el alumno mantuviese su actitud, el tutor sancionara al alumno.

Tercero: Después de las sanciones impuestas por el profesor y el tutor, si el alumno no hubiera rectificado
su mal comportamiento el profesor podra imponerle como medida correctora la realizacidon de tareas
educativas fuera del aula durante el periodo de su clase. El alumno comparecera en Jefatura de Estudios
acompafiado por el delegado con el correspondiente apercibimiento escrito y con tareas impuestas por
su profesor.

b) En el caso de que la conducta del alumno fuera considerada como gravemente perjudicial para la
convivencia, podrd ser enviado directamente a Jefatura de Estudios con el correspondiente
apercibimiento.

Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

® E| profesor o profesora del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase. Esta medida se adoptara
una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir. El profesor del grupo en la clase siguiente supervisard las tareas encomendadas fuera del aula.

® La vigilancia del alumno lo realizara el profesor de guardia o el que determine el equipo directivo en
funcién de la disponibilidad horaria del centro en el aula de convivencia.

® E| profesor/a responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor/a del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia anotard en el cuaderno de convivencia la incidencia y reflejard en el mismo la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

® El/la orientador /a mantendra una entrevista con los alumnos que hayan sido expulsados al menos dos
veces al aula de convivencia para reflexionar sobre los motivos de sus conductas.

® E| equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informard periédicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y a la
Inspeccién de educacion.

5.2.4 Medidas y aplicacion ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Medidas correctoras

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b.La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora.
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En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno/a sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

La acumulaciéon de tres amonestaciones por escrito, dara lugar a una suspension de asistencia al centro
durante tres dias lectivos.

En el Consejo Escolar del 6 de abril de 2011, se aprueba que, en el caso de una agresién fisica o pelea
entre dos alumnos o alumnas, que ambos sean sancionados inmediatamente al dia siguiente con la no
asistencia a clase, debiendo permanecer haciendo tareas de convivencia y mediacion en la biblioteca.
Este dia sera tenido en cuenta en el cdmputo total de los dias de sancion que se les imponga por dicha
conducta grave.

Aplicacion medidas correctoras de conductas gravemente perjudiciales

Las medidas correctoras serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision
de Convivencia.

Los casos de reiteracién de faltas y/o expulsiones de tres dias, asi como las conductas graves, seran
estudiados por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para determinar la sancidn
correspondiente.

5.2.5 Procedimiento general de aplicacidn.

Para la adopcidn de las correcciones previstas segun el Decreto de Convivencia sera preceptivo, en todo
caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

De todas esas medidas serd responsable el profesor que imponga la sancién, respaldado por Jefatura de
Estudios.

Las faltas cometidas tendran un periodo de vigencia, prescribiendo segun se contempla en el Decreto de
Convivencia.

5.2.6 Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no serdn
objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante
la direccidon del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamaciéon que
estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion se presentard por
los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion, y para
su resolucidn se convocara una sesidn extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de gobierno
confirmara o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.
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6. Criterios de asignacion

6.1 Grupos, tutorias y guardias.
Criterios establecidos por el claustro para asignacion de cursos:
Tomando como referencia la Orden de 2/7/2012, modificaciones de la O. 29 /6/1994 y O. 29/2/1996

° En el primer Claustro del curso, el Jefe de estudios comunicard a los Departamentos el nimero

de grupos de alumnos que corresponde a cada materia y dmbito, asi como, las tutorias asignadas.

. Los departamentos celebrardan una reunidn extraordinaria para distribuir las materias y cursos

entre sus miembros. La distribucidn se realizara de la siguiente forma:

a. Los miembros del Departamento acordaran la distribucién de materias, cursos y tutorias
asignadas al mismo. Para esta distribucidn se tendradn en cuenta fundamentalmente
razones pedagdgicas y de especialidad.

b. Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
Departamento para la distribucién de las materias y cursos, los profesores por orden de
prioridad irdn eligiendo en sucesivas rondas un grupo de alumnos de la materia y curso
qgue deseen impartir hasta completar el horario lectivo.

La eleccion a que se refiere el punto b se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

[EEN
10

.- Profesores con destino definitivo en el centro, segun el orden:
Los catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria con condicion de Catedraticos.
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores técnicos de Formacién Profesional y
Profesores especiales de ITEM y Maestros

. Profesores con destino provisional en el Centro, segun el orden:
Los catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria con condicion de Catedraticos.
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores técnicos de Formacién Profesional y
Profesores especiales de ITEM y Maestros

39, Profesores interinos.

N o o
10 . *

c o

La prioridad en la eleccidn entre los Profesores de Ensefianza Secundaria estard determinada por la
aplicacion de los siguientes criterios, considerados de forma sucesiva:

2 - Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

2 - Mayor antigliedad en el Instituto con destino definitivo

2 - Si tras la aplicacidn de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estara al ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados, publicada en la fecha mas préxima al acto
de eleccién de horario.
o Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del Departamento, Jefatura
de Estudios asignara a otro departamento estas horas, en funcién de la formacién de los profesores que
se hagan cargo de ellas, generalmente, seran los niveles mas bajos, y previa consulta con los profesores
afectados. Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado.
° De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunidn extraordinaria se levantard acta,
firmada por todos los miembros del Departamento, de la que se entregara copia inmediatamente al Jefe
de Estudios

o A la hora de la asignacidn de un grupo a un profesor, se tendra en cuenta los antecedentes de
convivencia entre profesor y alumno.
° La jornada lectiva es de 20 periodos lectivos y 6 complementarios. En el caso de que un profesor

tuviera 21 periodos lectivos se compensard con uno complementario en su horario personal.
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L Los Profesores del Instituto que deban completar su horario con una materia correspondiente a
un Departamento distinto al que se encuentran adscritos se coordinara con dicho departamento, para un
mejor seguimiento del curso.

L Una vez asignados las materias, dmbitos y tutorias por los miembros de los departamentos, se
podrad completar, hasta alcanzar el total de su jornada lectiva, con los siguientes periodos lectivos:

Horas de refuerzo y profundizacién previstas en el plan de inclusién.

Horas destinadas a la atencién de alumnos con areas o materias pendientes de otros cursos.

L A la vista de la distribucién de materias y cursos efectuada por los respectivos Departamentos, el
Jefe de Estudios procedera a elaborar los horarios del alumnado y del profesorado, con respecto a los
criterios pedagogicos establecidos por el Claustro; estos horarios figurardn en la Programacién General
Anual.

L Los horarios seran aprobados por el Director, sin perjuicio de las competencias de los drganos
superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccién de Educacion.

Criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias.

o La tutoria y orientacion de los alumnos forman parte de la funcién docente.

o De este modo, la funcidn tutorial es un componente inseparable del proceso educativo en su
conjunto, y el derecho a esta funcidn prevalecera sobre cualquier otro criterio personal.

o Con el fin de asegurar un reparto equitativo de tareas y responsabilidades entre todos los

miembros del Claustro, se evitard, que los Jefes de Departamento realicen funciones de tutoria, no
obstante, por necesidades del centro algunos jefes de departamento serdn tutores.

o En la reunidn inicial de Departamento en la que se reparten las diferentes materias se incluyen
las tutorias de los distintos niveles que se van impartir por los miembros del departamento. La tutoria
podra ser elegida por cualquier profesor o profesora del departamento que imparta docencia a ese grupo.
o El grupo que se le asigna al tutor serd nombrado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

Criterios establecidos por el claustro para asignacion de guardias.

Todos los profesores dispondran en su horario personal de tres guardias excepto los miembros del Equipo
Directivo, los profesores de media jornada dispondran de 1 o 2 segun las necesidades del centro.

Las guardias son asignadas por el programa informatico de generacidn de horarios.

Criterios establecidos por el claustro para asignacion de guardias de recreo

En el claustro extraordinario de septiembre con el reparto de las materias los profesores pueden solicitar
voluntariamente hacer guardia de recreo.

En el caso de que el n? de voluntarios fueran menos que las necesidades Jefatura de Estudios asignara
entre el resto del profesorado esta funcién.

En caso contrario, que el numero de voluntarios superara a las necesidades, Jefatura de Estudios asignara
ésta en funcidon del buen desempefio de la guardia en cursos anteriores, del conocimiento por parte del
profesor de los alumnos e intentara hacer una rotacion de la actividad entre los profesores.

En cuanto a los criterios de sustitucion del profesorado ausente.

El control del horario del profesorado sera realizado por Jefatura de Estudios y, en ultima instancia por el
Director. Contara con la colaboracién de los profesores que tengan asignadas horas complementarias para
asistir a los grupos cuyo profesor estd ausente. Al finalizar la hora, el profesor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de profesores y cualquier otra incidencia que se hubiese
producido.
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6.2 Criterios de seleccion del alumnado para apoyo educativo

>

Requisito

Ser alumnado con medidas individualizadas.

Ser alumnado con medidas extraordinarias:

Tener informe psicopedagdgico.

Propuesta justificada por parte de un miembro del equipo docente o del Dpto. de Orientacién.
El dpto. de orientacién analizard la propuesta.

Proceso de informacion

El departamento de orientacion informard al equipo docente y al equipo directivo al principio de
curso de los alumnos que requieren medidas educativas.

e myyyeoeo

° El Orientador informard a los tutores legales del alumno de las medidas que se van a llevar a
cabo.

° En la Evaluacidn Inicial, el Orientador informara a todo el equipo docente de las medidas que se
van a aplicar con el alumnado que lo requiera.

C. Permanencia y duracidn del apoyo

° Demostrar interés y comportarse adecuadamente.

° Tiempo que determine el dpto. de orientacion.

MODELO AUTORIZACION PARA RECIBIR APOYO EDUCATIVO

[ TR como padre/madre del
AIUMINO/ ettt et s s e , autorizo que mi hijo/a pase a recibir APOYO
EDUCATIVO con el objetivo de ayudarle a superar las dificultades de aprendizaje que actualmente
presenta.

Dicho programa se aplicara en horario lectivo y sera impartido por el profesorado de apoyo del centro.
Para mas informacién puede ponerse en contacto con la orientadora.

Atentamente.

Fdo: Orientador/a
ENTERADO: Padre/madre o tutor/a.
Fdo.

6.3. Criterios de distribucion del alumnado en los grupos.
Estos criterios estdn especificados y recogidos en la PGA del curso 2023-24.

7. Actividades complementarias y extraescolares.

La persona responsable del seguimiento de estas actividades informara mensualmente de su desarrollo
y de la programacion en las reuniones de la CCP.

Los profesores que promuevan una actividad extraescolar seran los responsables de los distintos aspectos
organizativos que conlleva cada actividad:
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L Realizar y recoger las autorizaciones de asistencia de los alumnos.

L Si la actividad tiene aportacién econdmica, recogeran el dinero de los alumnos y realizaran los
pagos ocasionados.
L Comunicar por escrito al jefe de estudios y al jefe de departamento de actividades extraescolares:

el dia, lugar visitado, los profesores acompafantes y el listado de alumnos, tanto de los que asisten como
los que quedaran en clase.

L Contratacién del transporte y las entradas o pagos si fuesen precisos.
° Valoracion de la actividad.
° Publicacion mensualmente de las actividades extraescolares en el tablon de anuncios de la sala

de profesores.

AUTORIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL HORARIO LECTIVO

D ettt ettt ————— ettt e e e e e e ————————ttteeesttaaa i —————raeeeees como padre, y/o D2,

......................... como madre, del/de la alumno/a del
[o{U] Yo R del I.E.S. "Comendador Juan de Tavora" de Puertollano. Autorizamos la asistencia de
nuestro hijo/a a todas las actividades complementarias fuera del centro y dentro del horario lectivo que
se realicen durante el curso 201__ /201__, responsabilizandome del comportamiento de mi hijo/a
durante todo el tiempo que se encuentre realizando dicha actividad, y pidiéndoles ser informado al
teléfono.....ccccecveeeeeciieeees en el caso de que su comportamiento no sea el adecuado.

En caso de no autorizar su participacion, nos damos por enterados de la obligatoriedad de asistir a
clases normalmente.

(Marcar una opcidn)

Autorizo la participacién

NO Autorizo
Firma: Firma:
Fdo.: D. Fdo.: D.
Padre del/ de la alumno/a Madre del/ de la alumno/a
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8. Organizacion de los espacios y tiempos en el centro y las normas para el uso de
las instalaciones y recursos.

8.1. Estructura del horario del centro.

La organizacidn de los grupos de alumnos respetard el criterio de heterogeneidad y el principio de no
discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Para garantizar una situacidn de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un numero
semejante de alumnos e incorporaran, de manera equilibrada, a los de necesidades especificas de apoyo
educativo y a los alumnos que permanecen un afio mas en el mismo curso.

Todos los grupos de alumnos tendran seis periodos lectivos diarios de cincuenta y cinco minutos y dos
recreos de quince minutos cada uno. El horario del centro queda con caracter general como sigue:

HORARIO GENERAL
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
gzzg PRIMERA HORA
19(;:2250 SEGUNDA HORA
igig TERCERA HORA
RECREO 1
i;ijg CUARTA HORA
i;:g QUINTA HORA
ii:g SEXTA HORA

Se intentara utilizar criterios de distribucion de materias en dias alternos a lo largo de la semana, excepto
en aquellos casos en los que los Departamentos justifiquen ciertos agrupamientos.

Las tutorias se intentaran hacer coincidir en la misma franja horaria intermedia para todos los grupos de
un mismo nivel, para facilitar la realizacién de charlas, conferencias u otras actividades complementarias.
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8.2 Criterios para la elaboracién del horario de profesores.

Orden de 02/07/ 2012 de la Consejeria de Educacidn

Otros criterios son:

Evitar la asignacion de materias distintas de |la especialidad de cada profesor, salvo casos excepcionales
y las recogidas en la PGA del curso 23-24.

8.3. Instalaciones y materiales. Normas y horarios.

8.3.1 Aula de Usos Muiltiples.

Como su titulo indica, es un espacio dedicado a usos generales, tales como proyecciones, charlas,
conferencias, realizacién de pruebas, etc. Es el Unico sitio del centro que tiene un aforo para varios grupos
a la vez (unas noventa sillas de pala).

Consta de material audiovisual y con conexidn a internet por cable y Wifi. Para su utilizacidon se deberan
preparar los equipos necesarios con un tiempo de antelacién de forma que se eviten sorpresas de
anomalias o mal funcionamiento, y por consiguiente pérdida de tiempo.

Normas de uso. Curso 23-24

o En la sala de profesores hay una plantilla semanal en la que los interesados deberan anotarse
para poder organizar un uso lo mds racional posible.
o La ocupacién de este espacio sera preferente para aquellas actividades en las que se agrupen

varios cursos y en los dias previos a las evaluaciones o pruebas finales, la utilizacién de esta aula estara
dedicada preferentemente como aula de exdmenes.

8.3.2 Aulas de Informatica — Althia

El Centro cuenta con dos aulas de informatica:

Aula Althia 2 (IES) y el aula de Informatica.

Las aulas de informatica y de Althia IES se utilizan como aulas TIC habitualmente.

Normas de uso:

L Los medios informaticos se utilizaran bajo la supervisién de un profesor.

L Nunca se dejara a los alumnos solos en estas aulas, debiendo estar bajo la vigilancia de al menos
un profesor o profesora.

8.3.3 Biblioteca.

° Las tareas de mantenimiento, adquisiciones y utilizacidn, dependen directamente del
responsable de la Biblioteca del centro.
° Durante los recreos hay un responsable que vela por el buen uso de esta aula

8.3.4 Pistas deportivas
Estos espacios abiertos son de responsabilidad y utilizacién preferente del departamento de Educacion
Fisica, no siendo los espacios de esparcimiento durante horas de guardia o tutorias.
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En la elaboracidn de horarios, las pistas deportivas y el gimnasio, tendrdn una disponibilidad maxima y
preferente, de forma que se intenta evitar la coincidencia de dos grupos en una misma hora. Dado que
esta premisa es imposible cumplirla al 100%, los dos profesores de educacidn fisica, deberan coordinar
sus actividades en los momentos de coincidencia de dos grupos.

Por las tardes, estos espacios serdn de utilizacidon preferente de las escuelas deportivas municipales, y
destinadas prioritariamente al entrenamiento de los equipos deportivos del instituto en las horas que
establezcan los monitores correspondientes, y coordinados por el responsable de actividades deportivas
del instituto, el cual podra tener una asignacién de hasta dos horas complementarias en su horario para
esta tarea.

8.3.5 Cafeteria
El servicio de cafeteria se ofrece para toda la comunidad escolar.
El alumnado tendrd acceso a este servicio exclusivamente en los periodos de recreo, y al comienzo o
finalizacion de la jornada, quedando totalmente prohibido su acceso en los momentos de cambio de
clases, ni durante las horas lectivas.
El personal y/o la empresa que esté al frente de este servicio, estd obligado a cumplir las normas incluidas
en este reglamento, asi como el pliego de condiciones del contrato firmado con la Delegacién de
Educacion y Ciencia.

8.4. Criterios de uso de equipos y maquinaria

8.4.1. Fotocopiadoras

En la actualidad hay un total de cinco maquinas fotocopiadoras:

1 en consejeria

1 en la sala de profesores

1 en secretaria.

Los trabajos de reproduccion se encargaran a los conserjes con la antelacién necesaria.

Para pequenfios trabajos, se podra utilizar la fotocopiadora de la sala de profesores, pero debido a que
también es un equipo de la intranet, su utilizacion preferente serd como impresora de red para todos los
equipos situados en la sala de profesores, para lo cual, a cada profesor se le ha asignado un nimero de
acceso.

8.4.2 Ordenadores Portatiles
Dada la implementacion del plan digital en el centro contamos con una cantidad suficiente de recursos.
Hay un carrito de ordenadores portatiles en el Tavorin y en cada planta del edificio principal.

Dispositivos digitales

El centro empezé en el programa Carmenta en el curso 2019-2020 en 12 de ESO. El programa consistio en
el uso de material digitales como herramientas. Se sustituye, en algunas materias, el libro de texto en
papel por el libro digital. En la web del centro se detallan qué libros son digitales y cuales no. La Consejeria
de Educacion aporta un panel por aula-grupo en el que se imparte docencia con el programa, las tabletas
y las licencias para los alumnos becados. En funcién del tramo de ayuda concedido, 1 o Il, se dan 6 0 4
licencias.

Las licencias de los libros digitales se gestionan con la empresa Blinklearning que permite la compra por
parte de las familias y del centro. Las editoriales contactan con la empresa Blinklearning para informarles
del precio al que las familias del centro van a comprar los libros y la empresa manda unos cddigos de
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descuento que el equipo directivo remite a las familias para que puedan comprar los libros a un precio de
entre 15y 18 euros aproximadamente.

El equipo directivo da de alta a los alumnos de 12 de ESO en dos plataformas:

a) Google Workplace con la cuenta de centro que termina en @tavora.es para que los alumnos

tengan una cuenta propia con la que acceder a las tabletas Android y se pueden resolver las incidencias
técnicas con mayor rapidez.

b) Una cuenta en Blinklearning creada con el perfil admin en la plataforma que permite unirse a las
clases digitales, la correccion de ejercicios por parte del profesorado.

Cesion de dispositivos como materiales curriculares

D./D2 como representante
legal del alumno/a matriculado en el
curso escolar 2022/2023 en el grupo _2 ESO del IES Juan de Tavora de Puertollano.

Como beneficiario/a de Ayudas de Materiales Curriculares consistentes en el uso de libros de texto
(formato digital), y por estar el centro desarrollando el proyecto Carmenta, para la utilizacién de
materiales curriculares digitales, recibe como préstamo durante el presente curso, la tableta y funda

con teclado qwerty marca modelo marcada conelnimero vy -
con numero de serie y se compromete a asumir las normas de

utilizacion de la misma establecidas por el centro educativo:

Esta prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

No se permite instalar juegos o cualquier contenido no autorizado por el Centro.
Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

Se mantendra limpio y cuidado.

Se preservara de temperaturas extremas.

Concienciar a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su

correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacién, almacenaje
y carga.

En caso de rotura o deterioro, se le cobraran los gastos ocasionados de reparacién o
sustitucidn.

Se devolverd en su embalaje y con todos los accesorios al finalizar el curso, quitando la
cuenta de usuario y el pin de bloqueo.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacién:

Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con la docencia.

Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del

dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de Educacién de
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la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

En Puertollano a de septiembre de 202

El/La representante legal

Fdo.

Fdo. La directora

9. Plan de seguridad y evacuacion.

En el curso 2023-2024, se ha nombrado en el centro a un coordinador de Prevencién de Riesgos
Laborales: Alberto Murcia Simon

A continuacidn, se transcribe parte del Plan de Seguridad y Emergencia .

PLAN DE EMERGENCIA DE EVACUACION

-Coordinador responsable: Alberto Murcia Simdén
- Coordinadores adjuntos: Revisar que no quede nadie en las clases, gimnasio, banos, pasillos,
seminarios, talleres y despachos.

Edificio Situaciéon Responsable

Tavora Planta baja y Gimnasio Equipo directivo

Tavora 12 planta Tina y profesor de guardia
Tavora 22 planta Profesor de guardia
Tavorin Planta baja Mercedes Serrano y Justo
Tavorin 12 planta Mercedes Serrano y Justo
Tavorin Sétano Mercedes Serrano y Justo

Tina: Activa el timbre de alarma y abre las puertas del edificio Tavorin
Mercedes Serrano: Llama al servicio de emergencias 112 y abre la puerta de vehiculos.
Justo: Abre las puertas del edificio principal y la exterior de C/ Asdrubal .

SISTEMA DE AVISO
Inicio de la Alarma: 2 series de tres timbrazos consecutivos.
Fin de la Alarma: Sirena o timbre largo

¢éCOMO ACTUAR?
Profesores aula:
> Dejaran todo en la clase y haran salir a los alumnos en fila. Saldran con rapidez, pero sin correr,
por la escalera mas proxima atendiendo a que ningun alumno se quede en clase. Se debera dejar la
papelera fuera de clase para indicar que se ha desalojado la clase.
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> ORDEN DE EVACUACION. Se empezara por la planta baja, los alumnos saldran de forma ordenada,
sin mezclarse grupos y respetando la prioridad de las clases mds prdoximas a las escaleras.

> Simultdaneamente, los alumnos de las plantas superiores se movilizaran hacia la escalera mas
proxima. Respetaran la prioridad de las clases anteriores y de la planta inferior. Al llegar a la planta baja,
se dirigirdn a la puerta de salida mas cercana.

> Los alumnos se concentraran en el patio por grupos, sin mezclarse y el profesor comprobara que
estdn todos los alumnos. Si faltase algun alumno tendria que buscarlo. Debera tomar nota de cualquier
incidencia que ocurriese durante la emergencia y comunicarlo al coordinador.

> Si hay humo en las escaleras no saldran, se ENCERRARAN en las aulas y se haran ver por las
ventanas. Cubrir los orificios de ventilacion y ranuras por donde pueda entrar el humo con trapos
mojados.

> No se deben usar ascensores, ni ventanas en las salidas de evacuacion.

Profesores de guardia y sin clases:
a) Si se encuentran sustituyendo a un profesor actuardn como lo hemos indicado anteriormente.
b) Los que estén sin clases en la sala de profesores atenderan las instrucciones del coordinador

Lugar de concentracion de los alumnos:

- Los alumnos del edificio principal en el campo de arena y los del Tavorin en las pistas deportivas
DEBERA PERMANECER CADA PROFESOR CON SU GRUPO (para pasar lista)

Una vez acabado el desalojo y cuando las autoridades lo indiquen, se volvera a clase para continuar las

actividades.

PLAN DE EMERGENCIA DE CONFINAMIENTO
Por inundaciones, nevada o helada, tempestad, accidente quimico, accidente forestal.

- Coordinador responsable: Equipo Directivo
- Coordinadores adjuntos: -Revisar que no haya nadie en lugares poco protegidos: servicios, pasillos y

patio.

Edificio Situacidén Responsable

Tavora Planta baja Equipo directivo

Tavora 12 planta Tina y profesor de guardia
Tavora 22 planta Profesor de guardia
Tavorin Planta baja Mercedes Serrano y Justo
Tavorin 12 planta Mercedes Serrano y Justo
Tavorin sétano Mercedes Serrano y Justo

SISTEMA DE AVISO
Inicio de la alarma: sirena y megafonia con mensaje oficial.
Secuencia sonora: sirena 1 min - silencio 5 s- sirena 1min -silencio 5s - sirena 1min
Fin de la alarma: Sirena
éCOMO ACTUAR?
Profesores aula:
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> Si nos encontramos fuera del aula nos dirigiremos deprisa y de forma ordenada hacia el aula 'y
dejaremos la papelera fuera del aula para indicar el encerramiento.

> Los profesores que estén impartiendo clase cuando escuchen la sefial de alarma actuardn
cerrando puertas, ventanas y bajando las persianas.

> Permanecer en orden y tranquilos hasta el fin de la alarma que se indicard con la sirena.

> Escuchar la radio para mantenerse informado de las ultimas noticias sobre el accidente. Respirar

a través de panos humedos y no utilizar el teléfono

> Si tenemos que trasladarnos a espacios mas protegidos, los alumnos se movilizardn de forma
ordenada en fila siguiendo al profesor que hard de guia.

> No saldremos del centro hasta que las autoridades lo indiquen.

> Si las autoridades nos dicen que tenemos que trasladarnos, organizaremos los medios de
transporte hasta el centro de recepcién, que ellos determinen. Nosotros haremos una evacuacion
ordenada hasta el punto de concentracién.

> Después de la alarma ventilar las aulas durante unos minutos.

Profesores de guardia:

c) Si se encuentran sustituyendo a un profesor actuardn como lo hemos indicado anteriormente.
d) Si se encuentran en la sala de profesores atenderdn las instrucciones del coordinador responsable

o adjuntos y controlaran las dependencias: biblioteca, sala de profesores y bafios de profesores
comprobando que estd todo correcto y que las ventanas estdn totalmente cerradas, persianas bajadas y
el aire acondicionado apagado

Una vez acabada la emergencia se continuaran las actividades o lo que indiquen las autoridades.
10. Servicios complementarios.

10.1 Gestion de la ayuda de materiales curriculares en ESO

El encargado de la gestion es la secretaria. Su funcidn serd la adquisiciéon de los libros y tablets y
distribucién de estos entre los beneficiarios de la ayuda

10.2 Fotocopias

El alumno podrd hacer fotocopias en el centro exclusivamente utilizando el bono. El bono de fotocopias
se adquiere en jefatura o secretaria, son nominales. Su precio es de 5 euros por 100 fotocopias.

10.3 Taquillas.

El centro dispone de taquillas para el uso de alumnos. Se encuentran en el pasillo de la primera planta del
edificio principal. Los alumnos que deseen pueden alquilar anualmente la taquilla en jefatura. Cada
usuario se responsabilizara del estado de la taquilla. El precio del alquiler es anual y la cantidad sera
aprobada por el Consejo Escolar.
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10.4 Servicio de transporte escolar.

El IES Juan de Tavora recibe alumnos de los pueblos de la zona sur de Puertollano: Brazatortas,
Cabezarrubias, Mestanza, Hinojosas de Cva., Solana del Pino, El Hoyo y pedanias menores y fincas
diseminadas por el Valle de Alcudia en las que residen familias muy dispersas y retiradas del mundo
urbano totalmente. Son usuarios del servicio gratuito de transporte escolar.

Concretamente se organizan en tres rutas de autocares:

- Ruta 1: Brazatortas y pedanias y fincas cercanas.

- Ruta 2: Cabezarrubias, Hinojosas de Calatrava.

- Ruta 3: El Hoyo, Solana del Pino, Mestanza y varias fincas diseminadas.

Ademas de estas rutas, hay varios alumnos que tienen que utilizar previamente servicios particulares o
taxis para ir desde su lugar de residencia hasta el punto de recogida de los autobuses del transporte.
Esta caracteristica, supone un alto grado de heterogeneidad del alumnado y de niveles sociales,
educativos y de integracion muy dispar respecto de los alumnos de Puertollano, mucho mas préximo a la
vida urbana de un nucleo industrial muy importante de nuestra comarca.

El tiempo que los alumnos dedican al transporte, es un tiempo afiadido, pero también sujeto a normas
educativas y de comportamiento adecuado, debiendo respetar los medios que se ponen a su disposicidn.
Al comienzo de cada curso, se facilitard a cada ruta el listado de los alumnos y alumnas que deben utilizar
cada una de las rutas.

Los alumnos deberdn identificarse con el carnet de transporte escolar que se les facilita en el centro en
los primeros dias de clase.

Los alumnos estdn sujetos a unas normas y aquellos alumnos que incumplan las normas del transporte,
podrdn ser sancionados en igual medida que cuando faltan a las normas durante los periodos lectivos.

El jefe de estudios estd en coordinacién con los cuidadores de los autobuses para velar por el
cumplimiento de las normas. No comer en el autobus, uso del cinturdn y mascarilla y no levantarse de los
asientos y las normas COVID.

El centro no es el responsable de la contratacidon de las empresas de transporte, ya que este cometido
depende directamente de la Delegacidon Provincial de Educacién.

Si se produjeran anomalias o desperfectos en el autobus, los alumnos responsables podran ser
sancionados por la empresa propietaria con el pago de las reparaciones correspondientes.

11. Comunicacion con las familias
Se realizard preferentemente por la plataforma EducamosCLM.

11.1 Falta de asistencias del alumnado

o Las familias deben justificar, en un plazo maximo de tres dias, las faltas de asistencia por escrito,
preferentemente a través de la plataforma EducamosCLM. En el caso de horas aisladas, se lo comunican
a los profesores que imparten docencia en esa hora lectiva. Si fuese un dia completo, se comunica al tutor.
o Las faltas de asistencia seran comunicadas a los padres a través de Educamos. En el caso de que
los padres no dispongan de este medio para consultar las faltas, los tutores enviardn antes del 5 del mes
siguiente la informacion por escrito (previa solicitud por la familia)

o En caso de asistencia irregular el tutor lo pondra en conocimiento de sus padres o tutores legales
y del Jefe de Estudios. Esta circunstancia supondra una primera medida para su control.
o En caso de absentismo reiterado que suponga el 25 % trimestral se iniciara protocolo de

absentismo (25 faltas al mes)
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L Los retrasos reiterados en la puntualidad a comienzo de la jornada o a comienzo de cada una de
las clases seran motivo de amonestacion por parte del tutor y comunicado a los padres del alumno/a. El
profesor/a se reserva el derecho de dejarlo entrar en el aula, una vez que la clase haya comenzado.

L Los padres pueden consultar en EducamosCLM las faltas de asistencia de sus hijos, las ausencias
de los alumnos no se enviaran por correo a no ser que la familia previa solicitud al tutor lo haya solicitado.
Los tutores revisaran mensualmente la asistencia de los alumnos y se pondran en contacto telefénico o
bien por carta con las familias en los casos m3s significativos..

11.2 Evaluacion y calificacion

Criterios de evaluacion y calificacidn de las materias

L Con el fin de garantizar la evaluacién con criterios objetivos, los profesores comunicardn a las
familias al inicio del curso escolar a través de EducamosCLM, los criterios de evaluacion-calificacion e
instrumentos de evaluaciéon y después de cada evaluacién, los planes de recuperacién en seguimiento del
alumnado.

° Los profesores informaran a las familias en el mes de octubre, a través de EducamosCLM, los
criterios de evaluacién-calificacidn e instrumentos de evaluacidn de las materias pendientes.

o Una copia de la PGA estard a disposicidén para su consulta en Secretaria.
Planes de trabajo PT

El orientador se pone en contacto con todas las familias de los alumnos que van a recibir apoyo para su
autorizacion firmada.

Procedimiento de elaboracion e informacion de los Planes de Trabajo (PT):

19 El profesor del area elabora en coordinacién con el profesor de apoyo el PT

22 Después de cada evaluacion el profesor del area envia a las familias por Educamos CLM y dentro del
informe de evaluacién el informe individualizado (PT) en el que se especifica la evolucién del alumno
durante el trimestre.

32 El profesor del drea deja copia del PT en el DRIVE de profesores

Resultados del trimestre por Educamos CLM

Boletines de notas
Faltas de asistencia
Informes de evaluacién:
Planes de recuperacidon para las materias suspensas, enviado por el profesor del drea
Informe individualizado para los planes de trabajo (PT), enviado por el profesor del area.
Trimestralmente habra una comunicaciéon del tutor con las familias para informar de la evolucién
académica y aptitud de su hijo.

Procedimiento de revision y reclamacidn de las calificaciones

Revisidon de exdmenes.

Para la revision de un examen, los tutores legales lo solicitardn por escrito a través de EducamosCLM al
profesor de la materia, el cual le facilitard, si fuera necesario, una copia.
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Reclamacion de las calificaciones finales.

Las familias seguiran el procedimiento establecido en la Normativa vigente. Lo solicitaran por escrito al
Director del Centro para su revision posterior por el Departamento Didactico implicado.

11.3 Informacion a las familias.

Desde la puesta en marcha de cada curso, se establece el cauce de informacidn con los profesores y los
tutores de grupo a través de:

o Reunidn inicial tutor con las familias de su grupo

o Reunién convocada con cada familia una vez al trimestre.

o Reuniones con las familias a peticidn de las familias cuando lo soliciten y con cita previa.

° Utilizacidn de la plataforma EducamosCLM para informar de las faltas de asistencia, notas de
controles y notas de las evaluaciones.

° Comunicacién a las familias de los alumnos de 12 ESO de las fechas de los controles en
EducamosCLM.

° Si durante un periodo se observase varias faltas consecutivas y no debidamente justificadas, el

tutor llamara por teléfono a los padres de un alumno para poner en conocimiento estas faltas y solicitar
el justificante correspondiente si existiese.

12. Protocolo de absentismo

Pasos a seguir para iniciar el protocolo de absentismo:

12, El tutor informa del inicio del protocolo de absentismo a Jefatura de Estudios.

292 Enviar por correo certificado con registro de salida del anexo 3 (entrevista del tutor con las familias).
Dejar copia en Jefatura de Estudios.

39, Entrevista del tutor con las familias para firmar compromiso de asistencia(anexo 5a). Entregar original
a Jefatura.

42 Enviar por correo certificado con registro de salida del anexo 4 (entrevista del Equipo Directivo con las
familias). Dejar copia en Jefatura de Estudios.

59, Entrevista del Equipo Directivo con las familias para firmar compromiso de asistencia(anexo 5b).

62 Si persistiera el absentismo, cumplimentar anexo 6 con el informe de orientacidn.

72. Enviar anexo 6 a Servicios Sociales.

82. Informar de los casos de absentismo a servicios de Inspeccién (anexo 7)

En la carpeta de Tutores de la unidad compartida, se encuentran los modelos de los anexos.

Pag. 52



|ES Comendador Juan de Tavora
Puertollano, Ciudad Real

Plan de mejora



Segun punto 5 el articulo 6 de la orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha el proyecto educativo de centro incluira un plan de mejora con los siguientes apartados:

a) Compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los

resultados educativos.

Queremos mejorar el rendimiento académico del alumnado para el curso 23-24 desarrollando al maximo

sus capacidades en un contexto no excluyente que contemple la diversidad del alumnado, la inclusiény que

facilite el aprendizaje cooperativo, comprometiéndonos a:

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos

TAREA RESPONSABLE PLANIFICA EVALUACION
CION
Desdoblar los grupos en 12 ESO con los recursos del centro Equipo Anual Final de curso
para reducir el n2 de alumnos en los grupos Directivo
Detectar los problemas y deficiencias y proponer Profesorado y Semanalm Trimestre
soluciones en el menor tiempo posible . Equipo Directivo ente
Facilitar una adecuada orientacién educativa y reconocer Equipo docente 2%y 3¢9 Final curso
la diversidad del alumnado. y trimestre
Orientador
Fomentar un clima escolar adecuado que facilite el estudio
con la activa implicacién de profesores y alumnos y el
apoyo de las familias, tanto en el centro como en el Todos profesores Todo el
ambito puramente familiar. y curso Trimestralm
familias ente
Potenciar la innovacién pedagdgica e investigacién Anual

didactica, asi como la formacién del profesorado.

Dptos. didacticos

Anual




Controlar el absentismo Todos los profesores | Diariamente Mensual
Realizar un seguimiento personalizado de las materias Trimestral Trimestralm
pendientes. Dptos. Didacticos mente ente
Dptos. Didacticos y Anual Anual
Desarrollo de los programas de Diversificacidn y
Formacidn especifica
Apoyos de Lengua y Matemadticas en 12 y 22 ESO Orientacidn Trimestral Trimestral
Equipo 22 Trimestre Anual
Implementacion del programa Titula-S + directivo y
responsable
ler Anual
Coordinacién entre profesores de departamento Dptos. Didacticos trimestre
Dpto. orientacion Semanal Trimestre
Coordinacién entre profesores de departamento y DTO
orientacion para los PT
Trimestre

Mostrar a los alumnos los exdmenes corregidos para

comprobar Sus errores

Todos los profesores

Trimestralment
e

Detectar y paliar la brecha digital a través del Plan de
Digitalizacion de centro

Tutores/secretaria

12 Trimestre

Anual

Desarrollo del Plan de Lectura en todas las areas como
plan de centro

Dptos. Didacticos
/Direccién/Responsa
ble del Plan de
Lectura

Trimestral

Anual




Dptos. Didacticos Curso Anual

Mejorar la convivencia y fomentar la igualdad para /Direccién/Responsa
favorecer un entorno favorable al estudio y al éxito ble de Igualdad y
educativo convivencia/
Comisién de
convivencia

Todos los profesores 12 Trimestre Anual
Cursos de formacion de herramientas digitales y alumnos
utilizadas en el centro: Classroom, BlinkLearning

Dpto. Orientaciéon/ 1¢ Trimestral
Formar “ Alumnos Ayuda” para que participen en la Agente Trimestre
resolucion de conflictos entre iguales externo/alumnos
Formacién de nuestro alumnado en temas relacionados Dpto. Trimestral Anual
con (violencia de género, acoso, ciberbullying, redes orientacion/tutores
sociales, etc.)

b) Procedimientos de coordinacidon y de relacion con las familias y con agentes
educativos sociales, econédmicos y culturales del entorno.

OBJETIVO: Promover una mejor coordinacidn entre el centro las familias y el entorno

A) Compromisos adquiridos por la comunidad educativa.
Facilitar cada ano la formacién de las familias a través de |la” Escuela de familia” que serd imparta por personal
cualificado ajeno al centro y que depende de FAD Juventud. La solicitud de los talleres se realiza a principios
de septiembre a través del formulario que proporciona la entidad. Los talleres se eligen en funcidn de las
necesidades que surgen tras analisis de la evaluacién del curso anterior. Se realiza una puesta en comun entre
el equipo directivo y el departamento de orientacién. Si no se pudiera tener acceso a este recurso, se valorara
la imparticion del mismo por parte del jefe del departamento de orientacidn.
Informar y difundir entre las familias el PEC ,de los distintos planes y de las programaciones didacticas a través
la plataforma Educamos y por la pagina web del Centro en el 12 trimestre.
Mantener una comunicacion fluida ( al menos 1 vez al trimestre) para informar de la evolucién académica.
Comunicar las faltas de asistencia, las calificaciones de exdmenes y amonestaciones a las familias a través de
Educamos lo antes posible.
Convocar los examenes y controles de los alumnos de 12 y 22 ESO por Educamos para informar a las familias.
Orientar a las familias y alumnos en la eleccidn de itinerarios académicos.




B) Procedimientos de coordinacidn y de relacion

a) con las familias

Inicio de curso: Reunidn grupal del tutor con las familias.
A lo largo del curso se hard una entrevista al trimestre y cuantas otras fueran necesarias.

La relacién con las familias del centro se desarrolla presencialmente y por Educamos. Las comunicaciones via
telefénica se hardn cuando no exista otra posibilidad.

b) con agentes educativos sociales, econémicos y culturales

Cabria. Firma de convenio de colaboracién por el que se derivan alumnos al programa

Fundacion Secretariado Gitano. Firma de convenio de colaboracion por el que se derivan alumnos al programa
“Promociona” que se desarrolla en la sede de la Fundacion.

Biblioteca de Puertollano. Colaboracion

UAO. Derivaciéon de alumnado con riesgo de exclusion social

EMPU-G . Tutorias en 32 y 42 Diversificacion. Programa recrea-T (lunes)

Policia Nacional. Charlas dentro del Plan de accidn tutorial

CARTA COMPROMISO DE MADRES/PADRES O TUTORES CON EL CENTRO EDUCATIVO

Consciente de la importancia de que mi hijo/a curse con éxito sus estudios en el IES Comendador Juan de
Tavora de Puertollano, asi como de la responsabilidad que nos corresponde para contribuir al mismo, nos
comprometemos a respetar los principios de esta carta de compromiso:

1. Utilizar el programa Educamos CLM para comunicarse con el centro educativo y ver los resultados
académicos.

2. Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a, asi como a las entrevistas periddicas con el tutor/a.

3. Facilitar una comunicacion fluida, directa y cordial con el profesorado de mi hijo/a

4. Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber de estudio y de trabajo diario con el cumplimiento y
presentacion de las tareas.

5. Garantizar la asistencia diaria al centro, con el cumplimiento estricto del horario de 8:30 a 14: 30 horas y
justificar debidamente las faltas de asistencia cuando la situacidn lo requiera.

6. Colaborar con el profesorado siguiendo las instrucciones que estos indiquen sobre el adecuado progreso
académico de mi hijo/a.

7. Instar a mi hijo/a a cumplir con las Normas de organizacion, convivencia y funcionamiento e inculcar la
necesidad de un buen comportamiento con toda la comunidad educativa.

8. Colaborar con el centro en la resolucién pacifica de los conflictos si los hubiere

9. Asegurar la asistencia al centro de mi hijo/a cuando no participe en una actividad complementaria o
extraescolar que se desarrolle fuera del centro.

10. Responsabilizarse de cualquier actitud negligente por parte de mi hijo/ a en dichas actividades

Firma de la madre Firma del padre



|ES Comendador Juan de Tavora
Puertollano, Ciudad Real

ﬁ Convivencia

Plan oo guaudad
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A. Datos identificativos del centro.

Nombre del centro: IES COMENDADOR JUAN DE TAVORA
Domicilio del centro: CALLE ASDRUBAL 51

Cddigo de centro:13004699

Correo electrénico del centro: 13004699.ies@edu.jccm.es
Teléfono del centro: 926411205

Directora del centro: Ester Cabrero Mufioz

Responsable de Coeducacion: Araceli Ferrero Ruiz

B. Breve referente normativo.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006 , BOE de 4 de mayo), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica de Educacién
(en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre) vy la actual Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), publicada en el Boletin Oficial del Estado
el 10 de diciembre de 2013, establece como una de las finalidades de la Educacién Primaria la de
facilitar a los alumnos y alumnas la adquisicion del habito de convivencia.

Por otra parte, subraya que los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia vy
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias ni
exigencias para las Administraciones educativas.

Otras referencias a la convivencia, las encontramos en el articulo 124 referido a las Normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia establece lo siguiente:

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion
y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de
la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberdn concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y
condiciones personales. Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos vy
alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aguellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevardn asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.
Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisidon de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.»

Por ultimo, en el articulo 127 que recoge las Competencias del Consejo Escolar sefiala,
entre otras, las siguientes:

a) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada
Yy proponer, en su caso, las medidas oportunas.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resoluciéon pacifica de conflictos, y
la prevencién de la violencia de género.

c) Regular la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

En la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha el fundamental referente legislativo es:

e Decreto 3/2008, del 8 de enero de la Convivencia Escolar donde se afirma que
corresponde al Centro docente en el ejercicio de su autonomia, regular la
convivencia a través del Proyecto Educativo. El Gobierno de Castilla-La Mancha,
con la aprobacidn del Decreto citado anteriormente, regula la Convivencia Escolar
y crea el Observatorio de la Convivencia.

e Ley3/2012, de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado.

e Decreto 13/2013 de 21 de marzo de Autoridad del Profesorado en Castilla la
Mancha.

e Resolucién 20/01/2006 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato
entre iguales en Castilla-La Mancha.

C. Diagndéstico de la igualdad y convivencia en el centro.

Hace dos cursos participamos en un estudio de la universidad de Jaén sobre la violencia
filioparental cuyo analisis nos ha servido de base para desarrollar las acciones. Llevamos 4 afios
trabajando los planes de igualdad y nos hemos dado cuenta de que es un trabajo continuo en el que
es muy complicado hacer diagndsticos ya que el alumnado cambia por su edad, intereses y
motivaciones.



Las medidas que se han llevado a cabo a lo largo del curso 22-23, para mejorar la convivencia, han
sido las siguientes:

° Se ha enviado a los padres, mediante la plataforma EducamosCLM, un correo electrdnico,
advirtiendoles, en el mismo dia, que su hijo/a ha sido amonestado.

° Se ha realizado un mayor control y seguimiento con entrevistas personalizadas de los tutores
con las familias del alumnado de 1 ESQ, para intentar reducir el nimero de apercibimientos.

° Se han analizado si las medidas adoptadas en materia de expulsiones para cada uno de
nuestro alumnado, han surtido efecto y si han servido para corregir sus conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.

° Se han realizado propuestas conjuntas de actuacion del equipo docente que han tenido
resultados positivos, ya que han disminuido el nimero de apercibimientos y de expulsiones a lo largo
del curso.

Para el curso 23-24 se proponen las siguientes acciones:

ALUMNOS AYUDA:
e  Aumentar la difusion del programa.
e  Tener un papel mas activo
e  Facilitar la incorporacién del nuevo alumnado
® Ser apoyo del profesorado durante los recreos en la visualizacién de los casos de

desigualdad entre alumnos.
Difundir entre el alumnado las funciones de los alumnos ayuda

AULA DE REFLEXION:

e Alternar las medidas de actuacion ante las conductas disruptivas de los alumnos: el
didlogo con ellos, castigos de copias, notificaciones inmediatas por Educamos o por
teléfono con las familias.

® Seguir el protocolo de actuacidn en el caso de que un alumno sea expulsado al aula de
reflexién: apercibimiento y tarea para realizar en el aula. Posteriormente hacer un
seguimiento de la tarea por parte del profesor que impuso la sancion.

D. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

Objetivos Generales.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencién y
resolucidn dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y
faciliten la labor del profesorado en la construccidn de la igualdad y la convivencia positiva en todos
los @mbitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacién, resolucidn
dialdgica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.



7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de

apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucién de conflictos

implementados en los centros educativos.

Objetivos Especificos

A. PROFESORADO:

~

14

Recibir formacién en habilidades para neutralizar el desgaste profesional.

Establecer intercambios profesionales entre los docentes, del mismo centro y de otros.

En caso de conflicto entre profesores, utilizar técnicas de mediacidén para llegar a un
acuerdo que permita la buena convivencia y el 6ptimo desarrollo de la labor docente.

Priorizar grupos de trabajo paritarios de hombres y mujeres.

B. CENTRO-ALUMNOS-FAMILIAS:

A lo largo de los 3 trimestres se realizaran actividades en las que estan implicados

todos los integrantes de la comunidad escolar:

~

~

Jornadas Culturales, deportivas, gastrondmicas...en las que estén invitadas las familias.

Invitacion de las familias a compartir experiencias en las clases, profesionales,
personales, de motivacién...animando especialmente a que las mujeres con puestos de
trabajo tradicionalmente ocupados por hombres compartan con el alumnado su
experiencia y viceversa.

Cuentacuentos, talleres de lectura y de convivencia en el centro y en los colegios

cercanos, implicado a futuros posibles alumnos del centro.

C. PROFESOR-ALUMNO:

~

2

2

El profesor es un ejemplo para mejorar la convivencia en la clase:
Hablar en tono bajo de voz.
Ser puntual.
Ser coherente y cumplir sus compromisos con el alumnado.
Metodologias activas y cooperativas, STEAM, insistiendo a los alumnos en que ya no
hay salidas profesionales solo para hombres y otras solo para mujeres.
El profesor utilizard el refuerzo positivo de conductas que se den en el aula, tanto
académica como social.
Uso del alumno tutor: alumnos ayuda o no, voluntarios en ayudar a otros en
contenidos concretos dentro del aula.

Adaptar la distribucion de los alumnos en la clase:



~

~

~

~

Agrupamientos flexibles dentro del aula.

Usar espacios diferentes al aula por todo el centro.

El profesor intentard resolver los conflictos en el aula siendo el apercibimientoy la
expulsién fuera del aula el dltimo recurso.

El profesor llevard a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de atencion
respecto a las conductas problema, manifestando la molestia o la queja de manera
asertiva de tal manera que se diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona 'y
se recrimina la conducta:

Establecimiento claro de las consecuencias.
Llegar a acuerdos o contratos.

Seguir manteniendo una buena relacion.

El profesor implicara a los alumnos en la elaboracién de las normas de clase y en las
consecuencias de no cumplirlas.

Profesor tutor, profesor diferente al tutor, que lleva un seguimiento mas personal con
alumnos con dificultades personales, familiares o académicas, mostrando empatia y

comprension a sus explicaciones, buscando poder conversar sin el resto del grupo.

D. PROFESOR-FAMILIA:

E.

~

Mantener comunicacidn continua con las familias para informar del progreso del
alumno académica y socialmente, para, desde casa y desde el centro trabajar en la
misma linea. Usar la plataforma Educamos CLM para que la comunicacién sea mas facil y

las visitas presenciales siempre que la situacién lo requiera.

CENTRO-FAMILIA:

~

Mantener continuo intercambio de informacidn entre el centro-familias-alumnos
mediante la pagina web del centro, las redes sociales y la plataforma Educamos CLM
para temas personales y visitas presenciales siempre que la situacion lo requiera.

Reunidn inicial de bienvenida grupal con los alumnos de 12 ESO y sus familias para
darles a conocer por parte del equipo directivo el Proyecto Educativo y la metodologia
de trabajo en el centro.

Reunidn a principio de curso del tutor con las familias de cada grupo para darles a
conocer:

Normas de la clase y sus consecuencias si se incumplen.

Asignaturas con los libros y materiales a comprar.



Nombre de los profesores y las asignaturas que van a impartir.
o Fechas de las reuniones grupales con el tutor y las fechas de
visita individual con el mismo.
o Actividades programadas que se van a realizar durante el
curso con alumnos y con toda la comunidad escolar.

PAT.

F. CENTRO-ALUMNOS:
~ Revisar y aplicar el PAT de forma funcional y operativa, compartirlo con las familias y
alumnos.
~ Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos
buenos canales de comunicacién cuando surjan problemas o conflictos entre los
alumnos:
Puntualidad en las clases.
Coordinacion en las entradas y las salidas a clase.
Vigilancia en los recreos.
Preparacién de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime
la tolerancia y el respeto mutuo.
Participacion de toda la clase.
Utilizar la voz de forma eficaz.
Corregir al dia.
Evitar las comparaciones.
Hacer que se cumplan las promesas.
~ Realizar talleres de formacidn para el alumnado sobre convivencia e igualdad, como el
de Alumnos Ayuda, en el que aprenden a utilizar técnicas de mediacién de conflictos que
pueden ayudar a resolver problemas antes de que se conviertan en grandes conflictos.
~ Facilitar que diferentes asociaciones puedan venir al centro a realizar jornadas de
formacién en temas de igualdad y convivencia.
~ Cuando un alumno es expulsado al aula de reflexidén, analizar con él su conducta, para
que comprenda que no puede tomarselo como una situacién normal sin consecuencias y

qgue no debe volver a repetirse.

G. FAMILIA-HIJOS:

~ Mejorar el conocimiento de sus hijos:



Desarrollo evolutivo.
Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a nivel conductual,
cognitivo, social y afectivo-moral.
~ Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y comparieros. “No hablar mal de
los profesores delante del nifio”. Canalizar las criticas hacia los profesores mediante el
didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.
~ Insistir en casa en la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
sociedad, en casa a la hora de realizar tareas domésticas, en el centro escolar, en salidas
profesionales...
~ Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las normas de
convivencia, asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”, “No Insultar”
~ Fomentar en sus hijos habilidades basicas de:
Atencidn al profesor cuando explica y manda los deberes.
Preparar la mochila con todo el material por las noches.
Traer las tabletas cargadas.
Anotar en la agenda todos los ejercicios que hay que hacer en casa, fechas de
examenes, etc.
Insistir en la realizacion de los mismos antes de hacer otras cosas como ver la TV
o salir al parque.

Comprobar, haciéndoles preguntas como ha sido su comportamiento en clase.

E. Actuaciones, Temporalizacion, Responsables.

El Plan de Igualdad y Convivencia busca la implicacidn y participacién de las familias y de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones recogidas en el Plan de lIgualdad y Convivencia son participativas, inclusivas,
coherentes y estdn en conexién con el Proyecto Educativo de Centro.

Llevaremos a cabo:

- Actuaciones preventivas de sensibilizacién, formacién e informacién dirigidas al alumnado,
profesorado, familias y comunidad educativa, por medio de talleres y charlas informativas, por
parte de profesionales y entidades en materia de igualdad.

Se impartiradn charlas sobre violencia de género, delitos de odio, acoso escolar y ciberacoso, etc.

Para la formacién del profesorado contamos con la oferta formativa del CRFP en materia de igualdad
y convivencia.



Temporalizacién: a lo largo de todo el curso.
Responsables: coordinador de formacién, orientadora, equipo directivo.

- Difusidn del Plan de Igualdad y Convivencia y las NOCF a toda la comunidad educativa, por medio
de la difusién en la pagina web, la dinamizacién a través de las tutorias, informacién a través del

Claustro y Consejo escolar.

Temporalizacién: ler trimestre.
Responsables: Equipo Directivo, claustro, orientacion.

- Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro, gestionando la participacién
democrdtica de la Comunidad Educativa por medio de la programacion de actividades de
participacién de familias y diferentes agentes de la comunidad educativa.

- Escuela de familias.

- Jornada de convivencia en familia.

Temporalizacion: todo el curso. La jornada de convivencia en familia se realizara en el 3er

trimestre.
Responsables: orientadora, tutores, equipo directivo, consejo escolar.

- Procedimientos para detectar situaciones de desigualdad que se pueden dar en el espacio
educativo observando las conductas, actitudes, el lenguaje, las percepciones y expectativas del
alumnado frente al aprendizaje, la educacién recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida
profesional, sus expectativas de futuro, etc.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: orientadora, claustro, equipo directivo.

- Actuaciones de formacidn orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva, incorporando la
perspectiva de género de forma integrada y transversal en las diferentes actividades
complementarias y extracurriculares, prestando especial atencién al lenguaje inclusivo.

Revision de los documentos programaticos segun criterios de inclusiéon en el lenguaje.

Temporalizacién: todo el curso.
Responsables: claustro, equipo directivo, orientadora.

- Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia.

Este curso escolar nos vamos a centrar en el 25 de noviembre, dia internacional para la eliminacion
de la violencia de género, el 11 de febrero, dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia,
realizando actividades para impulsar la incorporacion a la mujer en la ciencia y visibilizar a la mujer
en su aportacion a la ciencia a lo largo de la historia, y el 2 de mayo, dia mundial contra el bullying,
llevando a cabo actividades centradas en la prevencién y sensibilizacién frente el acoso escolar.

Temporalizacion: ler, 22 y 3er trimestre.
Responsables: orientadora, claustro y equipo directivo.



- Actuaciones de tutoria individualizada y grupal, incorporando en el Plan de Accién Tutorial
actividades que contribuyan a prevenir conflictos y mejorar la convivencia, asi como actividades
y procedimientos para la elaboracidn de las normas de aula.

Temporalizacion: ler trimestre y todo el curso.
Responsables: tutores, orientadora.

- El Plan de lgualdad y Convivencia lleva implicito dar una respuesta educativa que incluya el
desarrollo de habitos de educacién, disciplina y respeto como algo esencial en la vida diaria,
respeto ante las ideas de los demas, el medio ambiente y la educacién para la salud.

- Llevaremos a cabo una Campana de “buenos modales” para poner énfasis en modales de
educacién basicos que nuestro alumnado debe adquirir como: dar los buenos dias, pedir las cosas
por favor, dar las gracias, despedirse al salir de clase, mantener el orden al efectuar los cambios de
clase, etc.

Queremos poner énfasis en la educacién del alumnado en general, priorizando reglas basicas de
educacioén, asi como la importancia de las buenas maneras junto con la limpieza del entorno vy el
cuidado de los espacios.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: claustro, orientacién, equipo directivo.

- Programas en coordinacion con agentes externos (Policia Nacional, Bienestar Social, Instituto de
la mujer, etc.) para concienciar en temas de igualdad y convivencia por medio de charlas y
talleres socioeducativos donde se tratara la violencia de género, la igualdad, diversidad sexual y
cultural, la educacion afectivo-sexual, acoso escolar, etc.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: orientadora, equipo directivo.

- Actuaciones para la formacién en valores y en educacidn para la paz y la convivencia pacifica,
realizando talleres formativos para familias, profesorado y alumnado relacionados con la
convivencia positiva (educacion emocional, prevencién de la violencia, etc.) a través de
actividades en tutoria para desmontar estereotipos, la oferta formativa del CRFP y de la Escuela
de Familia.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: coordinador de formacidn, orientadora, equipo directivo.

- Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucién pacifica de conflictos, educacién en
habilidades sociales, emociones, empatia... estableciendo desde la accién tutorial actividades
dirigidas a tal fin.
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Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: orientadora, tutores.

Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo
en equipo, desarrollando el programa alumno-ayuda e incorporando la perspectiva de género en

las programaciones didacticas y en las diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas
a cabo por el centro.

Temporalizacién: todo el curso.
Responsables: orientadora, claustro, equipo directivo.

Actuaciones para asegurar la inclusién, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de
todas, sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos,
enfoques inclusivos... desarrollando programas de transicidén entre etapas, llevando a cabo la
orientacion académico-profesional libre de estereotipos que facilite la toma de decisiones

basada en las potencialidades e intereses personales, coordindndonos con otros agentes
educativos, sociosanitarios y culturales del entorno.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: orientadora, claustro, equipo directivo.

Actuaciones a través del Programa Empuje del ayuntamiento en el que jévenes de la asociacién
se retnen en los recreos y por las tardes en el barrio con alumnos previamente seleccionados

por el equipo directivo y orientacion, para trabajar hdbitos de buena conducta e intentar
reengancharlos al sistema educativo.

Temporalizacion: todo el curso.
Responsables: orientadora, claustro, equipo directivo.

F. Seguimiento, evaluacion y difusion.

Los responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacidn del plan son los integrantes de la
comision de convivencia: Dennis Montafiez Ruiz, Javier Jiménez Montoya, Ana M2 Mufioz y
Araceli Ferrero, que coordinaran las acciones en colaboracion con el equipo directivo.

La comisién de convivencia del centro junto con el equipo directivo velara por el correcto

desarrollo del PIC y se encargard de coordinar las actuaciones que se van a llevar a cabo y de
realizar el seguimiento y la evaluacién.

El seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones se desarrollaran como un proceso
continuo, en diferentes momentos del curso. La comisién se reunira quincenalmente y se
valoraran las propuestas recibidas y el feed-back de las actividades que se han realizado.
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8.

La comisién ha creado un cuestionario de feed-back de actividades que permite su analisis
objetivo.

Evaluacidn inicial o diagnéstica, previa a la realizacién del PIC.
Evaluacidn procesual, que nos permitird ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes
actuaciones planificadas, asi como, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad

educativa respecto a las actuaciones llevadas a cabo.

Evaluacion final realizada al final de curso donde, a través de una memoria final, analizaremos el
PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacidén para evaluar el PIC:
Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.
Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacién.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.
Analisis de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de Ia
comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

Grado de consecucidn de los objetivos especificos planteados y su repercusién en el progresivo
logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacién del PIC.

Evolucidn y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Para la evaluacidn se enviardn cuestionarios creados con “Formularios” de Google Workplace para
llegar a toda la comunidad educativa y que puedan realizarse con facilidad desde cualquier
dispositivo.

La difusién del plan se hard a través de EDUCAMOS CLM. Las acciones puntuales se anunciaran en las
redes sociales del centro, twitter, instagram y facebook.
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del IES Comendador Juan de Tavora.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de

Educacion, por la que se regula |la elaboracidn del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua Yy facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestidn y organizacidn del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto sera revisable
periddicamente, adaptandose a las modificaciones de los deméas documentos

programaticos.

- Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun

de Investigacion de la Comisién Europea.

- Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacién, dando

coherencia y guia a su uso.

- Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro
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7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revision y adecuacion periodica.

& Fl plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

d- La aplicaciéon de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. La aplicacién de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

C- La colaboracién del equipo docente en la implementaciéon de las
medidas adoptadas por la administracién educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusion educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

d |a puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. La integracién de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagogico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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El PDC tiene los siguientes objetivos:

- Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una

organizacion educativa.

- Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

- Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente

competente que aprende de manera auténoma y continua.

- Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacién.

- Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos

como en la practica docente.

- Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

- Facilitar la adquisicién de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

- Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos

tecnolégicos con los que cuente el centro.
- Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

- Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

- Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y pragramas que se

desarrollan en el centro.
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
* Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

" Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Ambitos Objetivos generales por ambito
Espacios de * Utilizar espacios de aprendizaje virtuales
aprendizajes para mejorar los procesos de ensefanza-
virtuales aprendizaje.

Espacios de * Organizar espacios de aprendizaje fisicos
aprendizajes para aprovechar y optimizar el uso de
fisicos tecnologias digitales para el aprendizaje.

* Promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de

Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en

Herramientas de los ambitos de organizacioén, informacién y
gestion comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Prateccion

de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).
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* Difundir experiencias y practicas educativas

desarrolladas en el centro a través de
espacios digitales (web del centro, redes

sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital

del profesorado del centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado tomande como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos
tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.



Brecha digital y
gestion de

dispositivos

Proyectos de
innovacion e

investigacién

Metodologia
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* Conocer la cantidad de tecnologias digitales

para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo

momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de  vulnerabilidad para facilitar la

accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
que apuestan por un modelo Bring Your Own

Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion

digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefanza ¥y

aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la

oportunidad de acceder y participar.



Recursos
didacticos

digitales

Evaluacion
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* Apoyar la creacion y comparticion de

Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje y de los principios de educacion

inclusiva.

* Promover el uso de Recursos Educativos

Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright.

* Promover el uso de tecnologias digitales para

mejorar los procesos de evaluacion.
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3.- Diagnéstico
El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

* Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los ambitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacion digital y

de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conocer la percepcion del profesorado del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacioén y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacion, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El andlisis realizado a través de los cuestionarios de valoracion de la competencia
digital del centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del
centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen margen de

mejora.
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Comparativa del curso anterior con el curso actual
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Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

EAV: Espacios de CDD: Competencia INV: Proyectos de
aprendizajes virtuales Digital del Docente innovacion e

EAF: Espacios de CDA: Competencia investigacion
aprendizaje fisicos Digital del Alumnado MET: Metodologia
GES: Herramientas de RES: Uso responsahble RDD: Recursos
gestion BGD: Brecha digital y didacticos digitales
EXP: Difusion e intercambio gestion de dispositivos EVA: Evaluacion

de experiencias y practicas
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

4] 1 2 3 4 S 8 ¥ 8 2 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a |la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las
aulas): zonas de uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las zonas de uso comun.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro

13



Plan Digital EQuCLM

0 1 2 3 4 o -] 7 & 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

El camino para conseguir digitalizar el centro ha comenzado. Es hora de aumentar

el nimero de espacios que se han habilitado.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién,
informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Orgénica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracién de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacion entre el profesorado, asi como la comunicaciéon con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas, teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado,

alumnado y familias, para sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [} Curso actual {2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestion y colaboracion.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacian y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro



Plan Digital EQuCLM

4. Difusién y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a

traves de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacién y colaboracién del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro promueve activamente el uso de diferentes espacios digitales y la
colaboracién por parte del profesorado y del alumnado para dar visibilidad a todas

las experiencias y practicas del centro.

Esporadicamente desde el centro se anima a participar en el intercambio de

experiencias entre docentes de otros centros.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

4] 1 2 3 4 o 6 T & 2 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto actualizando la pagina web del centro con
frecuencia y empezando a crear perfiles de centro en redes sociales para difundir

experiencias y practicas educativas.

Plan Digital del Centro
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Ademas de ofrecer al profesorado espacios para compartir, se puede incentivar la

participacion activa de manera interdisciplinar con una mayor frecuencia.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de
destrezas digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la CDD repercutira directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por érea

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro
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Docentes por nivel de aptitud

C1; 9.50%

B1;28.60%

B2 :61.90%
1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales
C1;476% C1: 4768 ; 4.76%

B2 : B6.6T%

‘ B1:;28657%
B2 | 42 86%
B1.47.62%
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3. Ensenanza y aprendizaje 4. Evaluacion y retroalimentacion

CZ.476% c2 953y Al.4.76%
B1:19.06%

B133.33%

B2 523%%
B2, 76.19%
5. Empoderamiento del alumno 6. Competencia digital del alumnado
C1:476% C1:952% A2 476%

B1 ., 38.10%

B2 2857%

B2, 57.14% B1.57.15%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes

1. Compromiso profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefanza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

De forma sistematica, se fomenta el desarrollo de la competencia digital del
alumnado a través de la integracion en las programaciones didacticas de
actividades para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Ademas, se
llevan a cabo en el centro otras actividades complementarias con el alumnado
concienciandolo sobre la importancia de hacer un buen uso de las tecnologias

digitales.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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g 1 2 3 4 5 6 T & 2 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el
profesorado sobre la importancia de desarrollar diferentes actividades con el
alumnado que permitan su desarrollo de la competencia digital. Ademas, se puede
contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de concienciacién y

buen uso de |a tecnologia.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta
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El centro promueve el uso responsable de los dispositivos digitales mediante la
formacion del profesorado e integra en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, un protocolo de buenas practicas que se actualiza

periddicamente.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales incluyendo mecanismos de seguimiento y
control y se informa al alumnado, por medio de guias que se actualizan de forma

periddica, haciéndole participe.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se ha puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto, se podria disefiar un protocolo de buenas practicas y uso

responsable de los dispositivos digitales.

Se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto seria conveniente disefiar una guia para el alumnado de

buenas practicas y uso respansable de los dispositivos digitales.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Plan Digital del Centro
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Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispaositivos tecnologicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesidn de dispositivos tecnolégicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en

situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacion de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para usar y prestar los dispositivos
tecnolégicos propios del centro y del alumnado, apoyado en una aplicacién digital

especifica (hoja de célculo, base de datos...) accesible.
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Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia, informatizado y accesible, que orienta a la deteccion de necesidades

de acceso a la tecnologia del alumnado con necesidades educativas especiales.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicién, en todo momento, del profesorado y del

alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

] 1 2 3 4 o 6 7 & 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto se podria disefar un protocolo para regular el préstamo de

dispositivos digitales.

Desde el centro se han puesto en marcha una serie de iniciativas gue faltan por
consolidarse. Para avanzar en este aspecto, seria conveniente disefiar un protocolo

para detectar las necesidades de tecnologia digital en el alumnado.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de

manera que se pueda aumentar su disponibilidad y aprovechamiento.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Plan Digital del Centro
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Descripcion

Estimular la participacidn del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacidon o
investigacién digitales.

Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en
proyectos de innovacidn o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a
través de colaboraciones con otras organizaciones o la participacion de programas

europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Ademas de animar al profesorado a participar, se pueden buscar colaboraciones

externas con otros centros u organizaciones.
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Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de |la tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacion entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro realiza formacion especifica en metodologias activas a través de las

tecnologias digitales para que su profesorado se actualice.

A comienzo de curso, se planifican en el centro acciones formativas para su

aplicacidn en el aula, en relacion a las necesidades detectadas en el claustro.

Plan Digital del Centro
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Se facilita la participacion en estos proyectos interdisciplinares reservando tiempo

para la planificacién y coordinacién de los mismos

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

a 1 2 3 4 o & 7 & 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual {(2023)

Observaciones

Desde el centro se valora positivamente la importancia de las metodologias activas
apoyadas en medios digitales, pero seria necesario plantear una formacién

especifica en el centro para generalizar su aplicacién.

Seria deseable que se tuvieran en cuenta las necesidades de formacion del
profesorado, al menos una vez al afio, para poder planificar las acciones

correspondientes.

Seria aconsejable que se animase al profesorado a participar en proyectos

interdisciplinares facilitando la labor de planificacién y coordinacién de los mismos.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcién
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Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Aspecto evaluado

16. Creacién, comparticién y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

El centro informa al profesorado sobre |la existencia de Recursos Educativos

Abiertos que pueden encontrar en la red y anima a su uso.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

Observaciones

Seria aconsejable que se informase al profesorado del centro sobre la existencia de

Recursos Educativos Abiertos y las ventajas que tienen.
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Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcién

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.

Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para |la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro esta en proceso de desarrollar una estrategia comun para el uso de

herramientas digitales en la evaluacion y seguimiento del alumnado.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los
procesos de evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando

una estrategia de centro.

Plan Digital del Centro
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos

en el diagnostico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los @mbitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por ambito. Estos objetivos retinen las siguientes caracteristicas:

* Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

* Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.
" Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

* Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles comao por la motivacion

para lograrlos)

* Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a
continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.

Plan Digital del Centro
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

« Utilizar espacios de aprendizaje virtuales

para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Desde el centro se recomienda y fomenta el
uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros
Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas,
hay un acuerdo general para usar el mismo
entorno de aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

« Organizar espacios de aprendizaje fisicos

para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

 En nuestro centro se han habilitado

practicamente todas las zonas de uso
comun.
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Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

* Promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los Ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley QOrgénica de Proteccion
de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

Desde el centro se recomienda, se fomenta y
se promueve el uso de estas herramienias,
teniendo  protocolos clares  de  uso,
compartidos con el profesorado, alumnado y
familias, para sacarle el maximo rendimiento
a estas herramientas.

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

-

-

Difundir experiencias y practicas educativas
desarrolladas en el centro a fravés de
espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del
profesorade en el intercambio de
experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

El centro promueve activamente el uso de
diferentes  espacios  digitales v la
colaboracion por parte del profesorado y del
alumnado para dar visibilidad a todas las
experiencias y practicas del centro.

Esporadicamente desde el centro se anima a
participar en el intercambio de experiencias
entre docentes de otros centros.
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Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

 Impulsar la mejora de la competencia digital
Objetivo(s) general(es): > ] 8 .

Punto de partida
(respuesta(s) del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

del profesorado del centro.

Ver resultados en informe de docentes del centro.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

« Garantizar el desarrollo de la competencia

digital del alumnade tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

De forma sistematica, se fomenta el
desarrollo de la competencia digital del
alumnado a través de la integracion en las
programaciones didacticas de actividades
para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. Ademas, se llevan a cabo en
el centro otras actividades complementarias
con el alumnado concienciandolo sobre la
importancia de hacer un buen uso de las
tecnologias digitales.
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Ambito 7: Uso responsable (RES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

* Promover un uso responsable de

dispositivos tecnologicos entre el
profesorado y el alumnado.

El centro promueve el uso responsable de
los dispositivos digitales mediante la
formacion del profescrado e integra en las
Normas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia, un protocolo de buenas
practicas que se actualiza periodicamente.

Se incorpora en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales
incluyendo mecanismos de seguimiento y
control y se informa al alumnado, por medio
de guias que se actualizan de forma
periodica, haciéndole participe.

W
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Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos
(BDG)

» Conocer |la cantidad de tecnologias digitales
para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
Objetivo(s) general(es): que apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

« Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnologicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en
situacion de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

Existe un protocolo recogido en las Normas
de  Organizacion, funcionamiento vy
convivencia, que establece criterios para
usar y prestar |los dispositivos tecnoldgicos
propios del centro y del alumnado, apoyado
en una aplicacion digital especifica (hoja de
calculo, base de datos...) accesible.

Punto de partida Existe un protocolo recogido en las Normas

(respuesta/s del de  Organizacion, funcionamiento y
cuestionario de convivencia, informatizado y accesible, que
competencia digital de orienta a la deteccion de necesidades de
centro): acceso a la tecnologia del alumnade con

necesidades educativas especiales.

* El centro ftiene inventariados todos los
recursos tecnologicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en
todo momento, del profesorado y del
alumnado para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

« Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

» Cada curso académico, el centro anima a la
participacion del profesorado en proyecios
de innovacién o investigacion digitales. tanto
en el propio ceniro como a fravés de
colaboraciones con otras organizaciones o
la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmus+...)
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Ambito 10: Metodologia (MET)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro}:

» Impulsar el uso de metodologias activas

apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apovadas en la tecnologia,
gue sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionande al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

El centro realiza formacion especifica en
metodologias activas a través de las
tecnologias  digitales para que su
profesorado se actualice.

A comienzo de curso, se planifican en el
centro acciones formativas para su
aplicacion en el aula, en relacion a las
necesidades detectadas en el claustro.

Se facilita la participacién en esios
proyectos  interdisciplinares  reservando
tiempo para la planificacién y coordinacion
de los mismos

Ambito 11: Recursos didécticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital del Centro

Apoyar la creacion y comparticion de
Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefo Universal de
Aprendizaje vy de los principios de educacion
inclusiva.

Promover el uso de Recursocs Educativos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright
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Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 16:

Plan Digital EQuCLM

- El centro informa al profesorado sobre la
existencia de Recursos Educativos Abierios
que pueden encontrar en la red y anima a su
uso.

Crear recursos digitales disponibles para los docentes.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Plan Digital del Centro

Creacion de un banco de recursos digitales

Crear un banco colaborativo donde se puedan subir
las distintos recursos digitales

Responsable de formacion

Creacion de un banco de recursos digitales

10/23/23

12/18/23

El banco esta creado en la fecha indicada El banco
esta disponible a todo el claustro

Lista de cotegjo

Difusion del banco de recursos

Dar a conocer a todo el claustro de |la existencia de
un banco con recursos digitales disponibles para
todos

Responsable de formacion

Difusidn del banco de recursos
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Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Objetivo especifico 16:

Plan Digital EQuCLM

10/23/23

12/18/23

La informacion llega a todo el claustro

Cuestionario al claustro

Fomentar la creacion de forma cooperativa de recursos digitales por parte del
profesorado asi como su comparticion en el banco de recursos

Nombre de la actuacion:

Descripcidn:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Plan Digital del Centro

Difusion de los recursos digitales

Los recursos se almacenan en un entorno
colaborativo para darles la maxima difusién

Responsable de formacion

Difusién de los recursos digitales

10/23/23

6/3/24

El clausiro es conocedor de la existencia de
recursos digitales disponibles

Lista de cotejo

Creacion de recursos

Los miembros del Claustro crean recursos digitales
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Responsable: Responsable de formacion
Recursos: Creacion de recursos
Fecha de inicio: 10/23/23

Fecha de fin: 6/3/24

Indicadores de logro del

e ; Numero de recursos creados.
objetivo especifico:

Instrumento(s) para

A Escala de ohservacion
evaluar los indicadores:

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

» Promover el uso de tecnologias digitales

Objetivo(s) general(es): . =
para mejorar los procesos de evaluacion.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

+ El centro estad en proceso de desarrollar una
estrategia comun para e uso de
herramientas digitales en la evaluacion y
seguimiento del alumnado.

Plan Digital del Centro
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.
Dicha evaluacion formara parte de la memoria anual de la Programacién General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los

siguientes elementos:
1. Nivel de consecucion de los objetivos.
2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencién a los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.

Plan Digital del Centro
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1.- Introduccién y justificacién del Plan de Lectura de Centro.
El presente proyecto de Plan de Lectura de Centro y de uso de la biblioteca se pondra en funcionamiento el
presente curso académico 2023/24 en el IES Comendador Juan de Tavora de la localidad de Puertollano,
provincia de Ciudad Real, que cuenta con 390 alumnos/as ( 319 en Educacion Secundaria Obligatoria, 66 en
Bachillerato y 5 en FPB Especifica).
En primer lugar, el nuestro centro, arriba referenciado comparte y considera, al igual que la Orden 163/2022
de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha, que la lectura
es una condicién basica a todo conocimiento, es competencia alfabetizadora y es un derecho humano que
provoca un impacto esencial en el desarrollo integral de los individuos, en el bienestar individual y colectivo,
en el desarrollo econdmico, en el ambito social, en la calidad de la democracia. Es un beneficio de la inclusion
y de la ciudadania en su conjunto (Disposicién General de la norma referenciada).
Asi pues, partimos de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental en la formacién integral
de la persona. A través de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades cognitivas, afectivas,
sociales, morales, emocionales y creativas que le ayudardn a desarrollarse para ser mas libre y mejor, asi como
para prepararse para la vida. La lectura es la llave que abre la puerta de la sabiduria, de la cultura y de la ciencia.
En definitiva, con el Plan de Lectura de Centro, en adelante PLC, se trata de alcanzar la méaxima utilidad
académica de la lectura, que abarque las respuestas a las multiples preguntas que se plantean a esta edad los
alumnos/asy que éstos vean la lectura como un instrumento que efectivamente ayuda a los hombres y mujeres
a “aprender a aprender”, a relacionarse con el mundo, a experimentar, a expresar emociones, a divertirse, a
crear...
El convencimiento pleno de que la lectura es una herramienta no sélo necesaria sino fundamental en la
formacidn del alumno/a justifica sobradamente el hecho de que sea necesario la colaboracion y la implicacién
de toda la comunidad educativa, siendo los responsables del PLC el equipo directivo, el profesorado, el
alumnado, las familias, la Comisién del Plan de Lectura de Centro y el Centro de Formacion del Profesorado
(Articulo 5 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre).
La colaboracién, implicacidn y responsabilidad compartida por la comunidad educativa redundara en grandes
beneficios para el alumnado en cuanto a la mejora de su competencia lectora y en la practica de la lectura

como un habito importante en su vida.

Todos sabemos, que cuanto mejor formados estén los individuos, mejores y mas libres serdn las sociedades

que ellos constituyan.



Este PLC que presentamos intenta poner a la lectura en su lugar, aunque sabemos que no es tarea facil, pero
tenemos ilusion por intentarlo con honestidad, basandonos en la reflexién y la formaciéon como profesionales
de la educacidn y como personas lectoras.

Las autoridades educativas, las familias, los docentes estamos preocupados por la promocidn y consolidacidn
de la lectura, la consecucidn de la mejora de la capacidad comprensiva y expresiva del alumno en todas y cada
una de las lenguas que imparta el centro y, por ello, es necesario que el PLC esté integrado en el Proyecto
Curricular de Centro y en la Programacién General Anual con el consenso del Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar (art. 3 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre).

En el desarrollo de este plan tiene una importancia vital la biblioteca, siendo responsable de su funcionamiento
un equipo interdisciplinar comprometido con la lectura, las actividades de animacién y practica lectora.

La Biblioteca como servicio de apoyo a la actividad docente y discente, dependiente del centro facilitard que
la lectura sea importante en la comunidad educativa y hard posible la igualdad de oportunidades.

La Biblioteca es el agente para la innovacion pedagdgica y el aprendizaje cooperativo basado en proyectos.
De igual modo, la biblioteca representa el espacio de aprendizaje fisico y digital del centro en el que la lectura,
la indagacién, la investigacion, el pensamiento, la imaginacidon y la creatividad son esenciales para la
informacién y conocimiento de los alumnos, asi como para su crecimiento personal, social y cultural (art. 9 de

la Orden 169/2022, de 1 de septiembre).

2.- Analisis de la situacidn.

Este PLC arranca de la observacidon como docente de las dificultades con las que frecuentemente se enfrenta
el alumno/a, consistente en:

-El insuficiente dominio mecanico de la lectura y la escritura.

-La deficiente expresién oral y escrita del alumnado.

-La falta de vocabulario apropiado a su edad.

-La mala calidad de comprension lectora.

-La falta de motivacion hacia la lectura de los alumnos/as y de sus familias.

-La lectura compite en inferioridad de condiciones contra las redes sociales, los juegos audiovisuales e
informatizados..., por ser diversiones mas inmediatas y en las que la actitud de los chicos/as es mas pasiva
intelectualmente, puesto que no han descubierto la mayoria el placer de abrirse a nuevos mundos, conocer
cosas prodigiosas, a ver con la imaginacidn, a sentir desde la distancia..., en definitiva, a adquirir una cultura,
a desarrollar una inquietud por seguir aprendiendo y a conocer lo que de otra manera jamas podriamos.

-La dificultad en su desenvolvimiento a la hora de conseguir datos, realizar trabajos a partir de la investigacion
de informacién en la biblioteca.

-La baja capacidad en la localizacién de fuentes de informacién adaptadas a las necesidades concretas e
incapacidad para discriminar la informacidén mas importante de la que es secundaria.

-Los problemas en la seleccién de libros para lectura, por falta de recursos y de espiritu critico, de analisis.
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Todo ello implica un descenso en el rendimiento académico. Por todo esto, nos proponemos una serie de
objetivos a intentar cumplir, con la intencidn de captar la atencion de los alumnos/as sobre el maravilloso

mundo de los libros, mediante actividades divertidas y variadas.

3.- Objetivos del PLC.

El PLC lo estructuramos a partir de cinco principios basicos:

-La lectura es el cimiento para mejorar la expresidon y comprension del alumno/a en todas las lenguas que el
centro imparte.

-Conseguir que la lectura sea un puente hacia el conocimiento, hacia el ocio, hacia la percepcién critica de la
realidad combatiendo la desinformacion y los prejuicios.

-Aproximar la lectura desde todas las dreas, materias, ambitos.

-Revitalizar el uso de la Biblioteca del Centro, y considerarla como recurso principal para el aprendizaje y la
investigacion, que propicie el trabajo colaborativo creativo.

-Hacer que la lectura se convierta en punto de encuentro entre toda la comunidad educativa.

Obijetivos especificos:

-Erradicar en la medida de lo posible las dificultades lectoras expuestas, que alejan a los alumnos/as de la
lectura.

-Fomentar en los alumnos/as el habito y el placer de la lectura como recurso para su desarrollo intelectual y
cultural.

-Desarrollar el pensamiento critico del alumnado.

-Ayudar a los alumnos en el aprendizaje del manejo de las fuentes de informacion.

-Informar a las familias de la necesidad de la lectura e implicarlas en el PLC que se establezca.

-Incentivar el uso de las bibliotecas como instrumento de ocio y recurso para “aprender a aprender”.
-Favorecer el uso de los recursos informaticos e internet para la obtencion de informacion.

-Realizar el mantenimiento de los recursos de la biblioteca por parte del encargada/o de la misma.
-Mantener una relacién fluida con las diversas bibliotecas escolares y municipales de la localidad.

-Producir textos (orales y escritos) de diferente tipo, criticos y creativos.

-Valorar las obras de la tradicion literaria.

-Favorecer el respeto por las diferentes formas de pensar.

4.-Bloques de contenidos.
La Orden 169/2022, de 1 de septiembre que regula la elaboracidn y ejecucion de los Planes de Lectura de
Centro en Castilla-La Mancha, sugiere que el trabajo en torno a la lectura en los centros educativos se

estructure en torno a estos cinco bloques de contenidos:



Aprender a leer. Con ello se estd refiriendo a los conocimientos requeridos en cada una de las etapas, ciclos y
cursos y el nivel de competencia lectora exigida durante la escolarizacion. Se entiende como el desarrollo de
la capacidad de leer. Los procesos y conocimientos que se deben dominar, en cada momento segun la etapa
educativa, para extraer e interpretar el significado de la informacién escrita.

Este contenido esta relacionado con la alfabetizacidn y la lectura eficaz con fluidez. Es conocida la complejidad
gue requiere la lectura en la que intervienen diversos procesos mentales, procesos psicoldgicos (perceptivos,
procesamiento léxico, sintactico y semantico) y conocimientos (de tipo fonoldgico, ortografico, sintactico y
semantico, textual y contextual) para extraer e interpretar el significado de la informacién escrita.

El aprendizaje de la lectoescritura se sustenta en las siguientes habilidades:

-Comprension. Habilidad para construir el significado a través del esfuerzo del lector en interaccién con el
texto.

-Vocabulario. Habilidad para conocer el significado de las palabras.

-Fluidez. Habilidad para leer con velocidad, exactitud y adecuada expresién.

-Fonética. Habilidad para identificar la relacion existente entre los fonemas, sonidos individuales, y en las
letras.

-Conciencia fonolégica. Habilidad para identificar y manipular los fonemas, unidades minimas de la lengua oral
qgue permite diferenciar significado.

Desde el inicio el conocimiento de lo impreso debe estar presente. Es necesario adquirir conocimientos sobre

el texto y su relacién con la forma, la funcidén, el soporte y la escritura.

Leer para aprender. En este bloque se trata la lectura comprensiva. Se entiende la lectura como el vehiculo

fundamental para el desarrollo del conocimiento y el aprendizaje. Este bloque se centra en ayudar a conseguir
lectores y lectoras competentes y en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacion,
acotando y seleccionando la mas relevante.

En todas las dreas, materias y dmbitos hay que cuidar las estrategias de lectura y las caracteristicas de los
procesos, de manera especifica, para que por parte del alumnado se puedan leer diversos textos en formatos
diferentes, extraer informacion especifica, entender el sentido general, captar inferencias sobre el texto y
analizar de manera critica el fondo y la forma.

Para activar los procesos de lectura se deben realizar las preguntas iddneas y proponer las acciones adecuadas.
La ayuda que se recibe en el aula al leer tiene una incidencia enorme en el desarrollo de la competencia lectora.
Existen diversas estrategias que se pueden llevar a cabo antes, durante y después de la lectura para ayudar al
alumnado a comprender los textos.

En este bloque la biblioteca adquiere relevancia ya que en ella existen distintos recursos de informacién en
distintos soportes. Es un recurso primordial para aprender a estudiar.

Es imprescindible que el alumnado se enfrente a actividades diversas en las que se recopile, seleccione

comprenda e interprete la informacién para saber emplearla.



Porque no debemos perder de vista que se lee para hablar, dialogar, crear, compartir...

Las actividades deben estar enmarcadas en un contexto que dé sentido y significado, como sucede en los
proyectos donde hay que alcanzar un logro. En este bloque se debe atender, también, a la modalidad de
lectura: a solas, en pareja, en voz alta, en silencio, en un grupo homogéneo, en un grupo heterogéneo, lectura

guiada... El modelaje es importante a la hora de desarrollar la comprension lectora.

El placer de leer. Se intenta despertar la curiosidad, la aficidn a la lectura y encontrar el placer que supone la

lectura para acceder al conocimiento.

Aficionar a la lectura es fomentar el habito lector de diferentes tipos de textos, de manera auténoma y con
diversos fines.

Se debe educar al alumnado en el placer de leer, en el acto de leer con el propdsito de sentirse a gusto con
uno mismo, sin olvidar que el habito lector repercute directamente en el éxito escolar.

En este bloque adquiere especial relevancia toda la comunidad educativa, la escuela, la familia y el entorno.
Las bibliotecas del entorno juegan un papel fundamental para la obtencidn de la informacién y el fomento de
la lectura.

Se debe tener en cuenta que las posibilidades de fomentar el habito lector aumentan cuando la oferta de
lecturas es lo mds amplia posible. El poder elegir los textos, dialogar o escribir sobre lo leido genera aficion a

la lectura, no solo asociarlo al trabajo académico.

El alumnado como autor. Cuando se ensefia a leer, se estd influyendo en el aprendizaje de la escritura y

viceversa. La lectura y la escritura comparten mecanismos y, en cierta medida, cuando se trabaja en uno
también se trabaja en el otro.

La comprensién lectora y la produccion escrita de textos son casos especificos de aplicacion de las habilidades
de comprensién y produccion.

Las personas se expresan de manera oral y por escrito por multiples fines, y en cada una de ellas hay unas
estructuras y convenciones diferentes que se deben conocer y usar de manera apropiada.

Analizar, evaluar, criticar y reflexionar sobre un texto leido mediante la escritura de un texto tiene efectos
positivos tanto en la lectura como en la escritura.

Escribir resimenes de lecturas es una excelente actividad para transformar el conocimiento de los estudiantes

y mejorar la lectura y la escritura.

El lenguaje oral. Desde el comienzo del aprendizaje y durante todo el proceso de alfabetizacion, existe una

fuerte interdependencia entre las habilidades de comprensién y expresidon y las habilidades especificas para
procesar las representaciones alfabéticas del habla.
El lenguaje oral tiene un papel protagonista en la construccién del lenguaje escrito a lo largo de todas las

etapas. Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se generan todas las reglas que estructuraran su propio
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sistema lingtistico y que informara su lengua para toda la vida. En el lenguaje escrito se proyectaran todas las
reglas ya configuradas en el lenguaje oral. Hablamos sobre lo leido, reproducimos lo leido, hablamos para

escribir y escribimos para hablar.

5.-Lineas de actuacion.

Las lineas de actuacion del PLC van dirigidas, tal y como recoge la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucidn de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla- La Mancha, a potenciar y desarrollar en el alumnado, de 12 de la
ESO a Bachillerato, la competencia lectora y a consolidar los habitos de lectura para favorecer su desarrollo
individual y colectivo.

En las actuaciones tendremos en cuenta:

-La realidad del centro (recursos, alumnado, familias...).

-Las actuaciones dentro del aula y fuera del aula.

-En la seleccidn de los libros para el alumnado que nos ocupa, 12 de la ESO a Bachillerato, se seguiran criterios
de tipo pedagdgico, psicoldgico y ludico. Pero siempre se debera tener en cuenta los gustos de los alumnos/as
concretos para poderlos enganchar a la lectura.

-Desde los distintos departamentos se informara a las familias de cuadles son las lecturas indicadas para cada
nivel.

-La biblioteca del centro es el apoyo a la actividad docente y discente que reline, organiza y pone a disposicidn
de toda la comunidad escolar los recursos documentales necesarios para el cumplimiento de sus funciones

(art. 3 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y Biblioteca de Castilla-La Mancha).

Teniendo en cuenta lo anterior, enumeramos las actividades que se desarrollaran en el centro:

-Rincdn literario.

- La biblioteca del centro serd uno de los espacios donde los alumnos/as de manera organizada utilizaran los
libros y materiales; con ello, se pretende alcanzar que el alumnado descubra el placer de la lectura por medio
de un aprendizaje significativo.

-La biblioteca promovera la participacion de la revista-folleto que el centro realiza para San Valentin con la
participacién activa de los departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia y Plastica.
-Colaboracidn con la Biblioteca Municipal y Editoriales.

-Campaiia de animacion a la lectura.

- A través de varios modelos pedagdgicos como STEAM que desarrollaran las habilidades personales del
alumnado a la lectora.

-La biblioteca del centro se propone colaborar en la creacidon y promocidn de trabajos de indole artistica,

literaria en colaboracién con los departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Plastica.



-La biblioteca potenciara la utilizacidon de los recursos de informacién en los distintos soportes de los que
dispone el tan sefalado dia del Libro.

- En este apartado de lineas de actuacidon recogemos las propuestas de mejora, que se plasmaron en la

memoria del PLC en el pasado curso académico 2022/23, con el fin de hacerlas efectivas. Dichas propuestas

son:

-Seguir dando protagonismo a la Biblioteca, pues representa el espacio de aprendizaje fisico y digital del centro
en el que la lectura, la indagacidn, la investigacién, el pensamiento, la imaginacién y la creatividad son
esenciales para la informacion y conocimiento de los alumnos/as, asi como para su crecimiento personal, social
y cultural (art. 9 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre).

-Creacién de un espacio de lectura en la Biblioteca del Centro con sillones para estar mds relajados y crear un
ambiente menos formal. Dicho espacio estd ya esta disponible para que el alumnado y toda la comunidad
educativa pueda disfrutar de él.

-Elegir libros que sean capaces de captar el interés de los alumnos/as, de este modo van a ser capaces de

disfrutar.

-Dedicar un tiempo especifico a la lectura. Hemos pensado organizar jornadas de lecturas en voz alta durante
los recreos (lecturas breves de cuentos, fabulas, articulos, ensayos, organizacién de Cuentacuentos ...).

- Ademas de las propuestas de mejora, plasmadas en la memoria del curso anterior y recogidas en este
documento, en este afio académico pretendemos dinamizar mucho mas el uso de la biblioteca con la
celebracidn de los siguientes dias:

° El dia de Halloween, se remonta a la antigliedad y tiene como objetivo honrar a los espiritus o difuntos.
Se puede decorar la biblioteca con una decoracién divertida y calabazas, organizar concurso disfraces, un
desayuno de miedo y exposicién de libros para celebrar Halloween.

° El Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se celebra el dia 25 de
noviembre para denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres de todo el mundo y reclamar lineas de
actuacién para su erradicacion.

° Con motivo de la celebracidn del dia de la Constitucién Espafiola, 6 de diciembre, puede realizarse por
los alumnos/as una lectura comprensiva de los distintos articulos que componen la Constitucién, haciendo
hincapié en los mas trascendentales. Y, después, animarles a generar un debate sobre la importancia del texto
en la sociedad.

° Con motivo de la Navidad se puede decorar la biblioteca, organizar un concurso y escoger una seleccién

de lecturas propias de la época.



° El Dia de la Mujer, 8 de marzo, para reconocer la participacidn de la mujer en la sociedad, asi como para
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres. Se puede organizar una sesion
educativa.

° El Dia del Libro, es un motivo para celebrar la importancia de la lectura, fomentar el crecimiento del
alumnado como lectores y promover el amor a la literatura. Este dia se puede organizar una feria del libro con

caracter solidario, un Cuentacuentos, una lectura del Quijote, un taller de escritura.

6.-Recursos humanos, organizativos y materiales para la consecucion del PLC.

Recursos humanos y organizativos.- El centro ha constituido en el seno del Consejo Escolar la Comisidon del plan

de lectura (art. 6.1 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes).

Dando cumplimiento a la Orden arriba referenciada y conforme a su articulo 6.1.2 se ha designado por la
Direccién del centro a una persona como coordinadora del PLC, que también es la responsable del
funcionamiento de la biblioteca escolar.

El resto de la Comision del PLC esta formado por la directora del centro, por la persona responsable de la
orientacién educativa, responsable de la coordinacién de la transformacién digital, el jefe del departamento
de Lengua Castellana y Literatura, un representante de las familias y otro del alumnado del centro (art.6.3 de
la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes).

La funcidn esencial de la Comisién del Plan de Lectura es impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del PLC
(art. 6.4 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes).
Como principio bdsico de este PLC se ha sefalado la revitalizacién del uso de la Biblioteca del Centro,
considerandola como el recurso principal para el aprendizaje y la investigacién, que propiciara el trabajo
colaborativo creativo del alumno. Para tal finalidad la misma permanecera abierta todos los recreos y sera el
espacio organizado de recursos (préstamo de libros, pasaporte de lectura que recogera la ficha bibliografica

de los libros prestados y leidos por el alumnado, estudio, animacién a la lectura...).

Recursos materiales.- El profesorado utilizard todos los instrumentos preferentes para el desarrollo de los

objetivos fijados en el apartado 3 del presente documento de PLC y programara la lectura de los distintos
textos:

-La lectura de textos continuos (descripcidn, narracidn, exposicion, argumentacion, mandato...) y discontinuos
(Impresos, anuncios, graficos, cuadros, tablas, mapas, diagramas, etc.).

-La lectura de cddigos diversos e interrelacionados: verbales, iconicos, sonoros, multimedia.

-La lectura de textos literarios, técnicos, funcionales...

-La lectura con finalidades diferentes: de uso privado (personal) dirigida a satisfacer los intereses privados en
el ocio y a establecer relaciones con otras personas (cartas, textos de ficcion, revistas, biograficos o

informativos); de uso publico dirigida a participar en las actividades de la sociedad (documentos oficiales e
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informacién sobre acontecimientos publicos: avisos, regulaciones, programas, panfletos, formularios...);
orientada al trabajo (instrucciones, manuales, programas, memorandos, informes, tablas, gréaficos...); o dirigida
al aprendizaje, mediante su uso eficaz en la adquisicidn de la informacidn, consulta, interpretacién o critica.
-La lectura en distintas lenguas.

-La lectura para el desarrollo de actitudes y valores culturales, para la prevencién y andlisis critico del consumo
y la publicidad

Los distintos Departamentos adjuntan al presente PLC las lecturas recomendadas para este curso:

Lecturas del Departamento de Cultura Cldsica: Se propone una coleccién de mitos griegos y romanos de la

editorial SM.
Para cuarto de ESO, " Los viajes de Ulises", "Agamendn la guerra de Troya", de la editorial Akal.
En Bachillerato, para los de Griego, las fabulas de Esopo y para los de Latin, las fabulas de Fedro.

Lecturas recomendadas por el Departamento de Economia: Pretende la lectura del libro "El economista

camuflado" de Tim Harford .

Lecturas programadas por el Departamento de Biologia para el curso 2023/24: Al comienzo de cada unidad de

aprendizaje se leerd una lectura que estd relacionada con los saberes y contenidos sobre los que versa la
unidad. Se contestara a un cuestionario que evidenciara la comprension de la lectura.

Lecturas recomendadas por el Departamento de Religién para el curso 2023/24. El plan de lectura consistira

en la lectura de diferentes textos biblicos incluidos en cada unidad didactica y aquellas lecturas recomendadas
por el profesor.

Para 12 de Bachillerato, se propone la lectura de “Encuentros, reflexiones y parabolas” de Carmen Guaita.
Para 32 de la ESO, se leerad “El Principito” de Antoine de Saint- Exupéry.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los estudiantes realizaran, entre otras
actividades, resimenes de los textos que leamos, trabajos de las peliculas y documentales que se visionen en
clase y los expondran ante los companeros. En esta materia existen muchas cuestiones de debate que se

utilizaran para potenciar mas esta capacidad de expresién en publico.

7.-Evaluacion.

La evaluacién del PCL nos permitira conocer la eficacia y eficiencia del mismo.

Se recogera la consecucion de los objetivos, las acciones desarrolladas, asi como los resultados obtenidos de
las lecturas y textos propuestos (extraccidn de informacién, desarrollo de una comprensién global, andlisis de
contenido y estructura, actividades, evaluacion critica de los textos...) .

En la evaluacidon deben participar el mayor nimero de personas involucradas, mostrando las dificultades
encontradas y haciendo propuestas de mejora.

No debemos desdeiiar el dar a conocer los resultados a la comunidad educativa y, especialmente, dar

visibilidad a los logros para motivar a todos y cada uno de los implicados y facilitar futuras colaboraciones.
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INTRODUCCION.

En cumplimiento de la normativa vigente se realiza este Plan de Evaluacién Interna para el IES
Juan de Tavora.

Para su elaboracidén se ha tenido como referencia la siguiente normativa:

- Orden 134/2023 de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna en los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

- Resoluciéon de 30 de mayo de 2003, de la Direccidon General de Coordinacidn y Politica Educativa,
por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros
docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con la normativa anterior:

1. La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion, de forma
fiable y vdlida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro
a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

2. La autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el respeto a su
identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de
decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacion de la
comunidad educativa



OBJETIVO DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA.
Los objetivos del Plan de evaluacién interna son:

a. Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para
abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los centros
para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.
El proceso de evaluacion tiene dos fases claramente diferenciadas:

- Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en su amplitud vy
singularidad.

- Analisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su valoracién para
garantizar el compromiso en la toma de decisiones.

El fin de este proceso es la realizacién de las propuestas de mejora necesarias para corregir
aquellos aspectos que se hayan detectado que no estén funcionando de la forma adecuada.

ORGANIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.

La organizacidn del proceso de evaluacion interna se realizard en torno a los siguientes ambitos
de actuacion:

I.  Procesos de ensefianzay aprendizaje.
Il.  Laorganizacién y el funcionamiento del centro.

Ill.  Resultados escolares
IV. Relacidn del centro con el entorno.

V. Procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

Ambito I. Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.
Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.
Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:



La identificacion y respeto a las caracteristicas del centro y del entorno.

La definicion de las prioridades educativas y los objetivos en el proyecto educativo.
El respeto a las iniciativas del Claustro en la elaboracién del proyecto educativo.
Los procedimientos de aprobacion en el Consejo escolar.

La difusion de su contenido y el compromiso de la comunidad educativa.

La incorporacién a su contenido de todos los ambitos de actuacién del centro y su
utilizacion en la toma de decisiones.

La incorporacién de las conclusiones en la memoria anual.

La relacidn establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC.
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Subdimension 1.2. Programacién General Anual.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La concrecion de los objetivos del PEC.

2. La participacion del profesorado en la elaboracién de la PGA.

3. Lagarantia del desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro.
4. Los procedimientos de aprobacién en el Consejo escolar.

5. Laincorporacion de las conclusiones en la memoria anual.

6. Larelacidn establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC.

Subdimensién 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacién, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La definicidn de la jornada escolar del centro.

2. La participacién democratica de toda la comunidad educativa.

3. Laformacién de la comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

4. Laconcrecion de medidas preventivas y correctoras para la mejora de la convivencia.

5. Los procedimientos y protocolos para la mediacidn y resolucién positiva de conflictos.

6. Los criterios de asignacién de tutorias, cursos, grupos y sustitucién de profesorado
ausente.

7. Los criterios para la atencidn al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

8. Laorganizacidn y uso de instalaciones y espacios del centro.

9. Los procesos de comunicacion con familias y/o tutores legales, para un seguimiento

educativo y ausencias.
10. El procedimiento de la salidas del centro de los menores.
Subdimensién 1.4. Programaciones Diddcticas de dreas y/o materias, dmbitos o médulos.



Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacion, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Lajustificacidn de la misma desde el contexto, las caracteristicas del alumnado y las

particularidades del drea o materia.

La relacidn establecida con los objetivos generales del curriculo.

La organizacion de los saberes basicos

La relacidn entre objetivos generales, saberes basicos y criterios de evaluacién.

La organizacién y secuenciacion de los saberes bdsicos en unidades de trabajo y

temporalizacion los distintos niveles y cursos.

La incorporacién y tratamiento de los contenidos transversales.

Los criterios metodoldgicos, su relacidn con las particularidades de la materia o area, las

particularidades del alumnado, el trabajo individual y en equipo.

8. Eldisefio de actividades en funcién de los momentos de la ensefianza y de los estilos de
aprendizaje del alumnado.

9. La organizacion de los agrupamientos, del tiempo y de los materiales en funcién de los
criterios metodoldgicos y del tipo de actividades.

10. La definicién del nivel de competencia necesario para valorar de forma suficiente el
desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos.

11. Los instrumentos de evaluacién utilizados, su relacién con los contenidos programados y el
trabajo realizado por el alumno.

12. La definicidn de los criterios de calificacion, promocién y titulacidn y su coherencia con los
criterios generales del proyecto curricular.

13. Los resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de competencia y su relacion con
los resultados escolares.

14. La participacion del profesorado en la elaboracién, revisién y actualizacion de la
programacion.

15. La participacion del alumnado en la elaboracidn de las unidades de trabajo y en la evaluacion.
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Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacidn, coherencia y
funcionalidad para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La participacion del todo el profesorado en la creacién de los mismos.

La ejecucién de medidas encaminadas a la mejora del proceso de ensefanza y aprendizaje.

El fomento de las relaciones con las familias y agentes educativos sociales, econdmicos y
culturales del entorno.

4. Laformacion y perfeccionamiento del profesorado en la accidn docente.

5. Las actividades que fomenten un buen clima de convivencia en el centro.

6. Las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.
7
8
9

w N

. La resolucidn de conflictos disciplinarios.
. El fomento del habito de lectura.
. La transformacidn digital educativa del centro.



Dimension I.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.
2.
3.

o

10.
11.

12.
13.

14.

La coordinacién de los programas de ensefianza y aprendizaje del centro.

La coordinacién y elaboracidn de los documentos programaticos del centro.

La atencién a las necesidades del personal del centro, necesidades materiales y de
funcionamiento del centro.

La coordinacién del personal y los recursos del centro con criterios de calidad, eficiencia y
sostenibilidad, a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

El fomento de la participacidén coordinada de toda la comunidad educativa.

El desarrollo de actividades para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

El fomento a la participacién en proyectos europeos, de investigacién e innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacién y de
perfeccionamiento de la acciéon docente del profesorado, y en el uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la ensefianza.

La colaboracion con la Consejeria competente en materia educativa para la implantacién y
desarrollo de programas y servicios educativos.

La colaboracidn con el érgano competente en el fomento del uso integrado de las TIC.

Las acciones necesarias para el buen funcionamiento diario del centro.

El desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y propiciando
la disminucién del absentismo escolar.

Las medidas encaminadas a la mejora de la inclusion.

La colaboracién con las evaluaciones que determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

El cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y prevencién de riesgos
laborales.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La colaboracién y aprobacion de los documentos programaticos del centro.

2. La participacion en el proceso de seleccidn, aprobacién y/o revocacion del director/a.

3. La participacidn en la decision de admision de alumnos.

4. La revision de las medidas disciplinarias impuestas por la direccién frente a conflictos

disciplinarios.

5. La proposicion de actividades que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre

hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.



6. Las actividades que promuevan la conservacidn y renovaciéon de las instalaciones y equipo

escolar.

7. La participaciéon en los procesos para aprobar la obtencion de recursos complementarios.
8. La colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros

centros, entidades y organismos.

9. La participacién en el andlisis y valoracién del funcionamiento general del centro, la evolucién

del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

10. La elaboracidn de propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Subdimension 2.3 Claustro de profesores.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacidn, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

La formulacién al equipo directivo y al Consejo Escolar de propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

La participacion en la aprobacién y evaluacidon de la concrecién del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

La coordinacién para fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y
recuperacién de los alumnos.

La promocién de iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

La eleccidon de sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director/a.

El analisis y valoracién del funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
La informacién de las normas de organizacion y funcionamiento del centro al alumnado y
familias.

La cooperacion en la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

La proposicion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.



Dimension 1.3. Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

Subdimension 3.1. Equipo de ciclo/Departamento diddcticos/ Departamentos de Familia Profesional.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacidn, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

w

La formulacién de propuestas al equipo directivo, a la comisidon de coordinacion pedagdgica
y al claustro de profesores relativas a la elaboracién y/o modificacion de del PEC y PGA.

La elaboracion de las Programaciones Didacticas de la materia, bajo la coordinacion y
direcciéon de la jefatura del mismo, de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la CCP.

El andlisis, desarrollo y seguimiento de de las programacion didactica.

El uso de una metodologia didactica adecuada y adaptada a las caracteristicas del
alumnado.

La colaboracion con el departamento de orientacién y jefatura de estudios en la prevencidn
y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje.

La elaboracion de una programacion y medidas de inclusidn educativa para los alumnos
que lo precisen.

La organizacidén y realizacion de las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato y/o
ciclos formativos con materias o mddulos pendientes.

La resolucién de reclamaciones.

La elaboracion al final de curso de la memoria final, en la que se evalue el desarrollo de la
programacién didactica, la prdactica docente y los resultados obtenidos, incluyendo los
relativos a las materias pendientes.

Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/ Departamento de Orientacion.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

El asesoramiento a la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién en el centro y zona.

El asesoramiento en el uso de medidas de atencidn a la diversidad.

Las actuaciones encaminadas a la mejora de la inclusidén educativa y atencién a la
diversidad.

La prioridad de la orientacidn y la accidn tutorial en los documentos programaticos del
centro y la relacidn con los principios establecidos en la normativa.

La elaboracidn y seguimiento del Plan de Accién Tutorial, y en su caso, el Plan de
Orientacidn Escolar y Profesional: objetivos, secuenciacidon de contenidos, organizacidn,
responsables y participacion en la elaboracién.

La relacion con las programaciones de las areas y materias, con los contenidos
transversales, el Plan de Atencidn a la Diversidad y el Plan de Actividades Extracurriculares



y Complementarias.

7. La incorporacién de los periodos de acogida y de adaptacion del alumnado incluyendo
actuaciones con éste, con las familias y con el resto de profesores.

8. La programacion, organizacion y el nivel de desarrollo de las actuaciones en el ambito del
alumnado, interés y participacion del mismo.

9. La programacion, organizacion y nivel de desarrollo de las actuaciones en el ambito de la
coordinacion con el profesorado y la participacion del mismo.

10. La programacioén, organizacion y el nivel de desarrollo de las actuaciones con familias y la
participaciéon de las mismas.

11. La formacion y asesoramiento recibido por los tutores y el apoyo del equipo directivo.

Subdimension 3.3. Comision de coordinacion Pedagdgica.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacidn, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Lacolaboracidn con el equipo directivo para la elaboracién y revisién del proyecto educativo
del centro.

2. La eleccién de las directrices generales para la elaboracidn, desarrollo, revisiéon vy
seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias, ambitos y/o médulos
como del resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en Programacion
general anual.

3. La coordinacién, supervisién y evaluacién del programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes cursos y ensenanzas.

4. Lla proposicion al claustro de la planificacidén de las sesiones de evaluacién.

5. Laproposicién al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la
evolucidn de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
gue estén implantados en el centro.

6. El cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

El fomento de la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

8. La colaboracion con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacién e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Subdimension 3.4.Tutoria.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Lacontribucidn, junto con las familias, al desarrollo personal y social del alumnado,tanto en
el ambito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y
colectivo del alumnado.

2. La participacién en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
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orientacién, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y en colaboraciéon con el
departamento de orientacion del instituto.

3. La convocacion a las familias a las reuniones que establece la normativa, garantizando que
cada familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el curso escolar.

4. La coordinacién en el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

5. La organizacion y presidencia del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo.

6. La facilitacion de la integracion de los alumnos en el grupo y fomentando su participaciéon
en las actividades del centro.

7. La prevenciony control del absentismo escolar del alumnado de su grupo.

8. La orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

9. La colaboracién con el departamento de orientacién del centro, en los términos que
establezca la normativa vigente.

10. El encauzamiento de las demandas e inquietudes del alumnado y la mediacién, en
colaboracién con el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y
el Equipo directivo en los problemas que se planteen.

11. La coordinacién de las actividades complementarias del grupo.

12. La informacién a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que
les concierne, en relaciéon con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

13. La facilitacidon de la cooperacién educativa entre el equipo docente y las familias del
alumnado del grupo.

14. La direccidn, orientacion y evaluacion de forma individualizada el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La evaluacidn y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacién.

2. El establecimiento de las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

3. La coordinacién de los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

4. La coordinacidon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

5. El conocimiento y participacidon en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores legales de cada uno de los alumnos/as del

grupo.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.
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Subdimension 4.1. Asociacién de Madres y Padres del Alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuaciéon, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La participacion en el funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones.

2. La propuesta al Consejo escolar y a la direccidn del centro, y mediante ellos la participacidon
asi en la elaboracién del Proyecto educativo, del proyecto de gestidn, de las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, de la Programacién general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la Consejeria
competente en materia de educacién

3. El uso de las dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del centro
considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
Programacion general anual

4. La responsabilidad del buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de
responsabilidad.

5. La presentacién de su plan de actividades extracurriculares dirigidas al alumnado para su
aprobacion por el Consejo escolar en relacién con su concordancia con el proyecto educativo
de centro.

6. Elfomento de la colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para
su buen funcionamiento a través de la propuesta de actividades, programas o servicios que
mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro.

7. Elrespeto a la organizacién y funcionamiento del centro.

8. La presentacion de la memoria de las acciones realizadas que se incorporara a la memoria
anual del centro.

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La participacién del alumnado en la vida del centro, para mejorar la calidad educativa
y fomentar los valores democraticos.

Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delagados.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La elevacion al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
centro y la Programacién general anual.
2. Lainformaciéon alos representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los problemas
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de cada grupo o curso.

La informacion de los representantes del alumnado en Consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

La elaboracién de informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
La elaboracién de propuestas de modificacion de las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia dentro del dmbito de su competencia.

La informacidén a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

La formulacidn de propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

El debate de los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo

Dimension I.5. Clima escolar: Convivencia y absentismo.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

10.

La tipologia de la problematica de convivencia existente en el centro y en espacios de
relacion en los que se desarrolla: relaciones entre alumnos, entre alumnos y profesores,
entre profesores, entre profesores y familias...

La tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza: tutoria, claustro,

c. escolar, espacios informales...

Los procedimientos de identificacién de los problemas, sistemas de prevencién y de
estimulo de los comportamientos positivos.

Los procedimientos de control del comportamiento y de cumplimiento, en su caso, de la
sancién impuesta.

La reglamentacién de la respuesta en torno al Reglamento de Régimen interior: definicion
de derechos y deberes y tipologia de actuaciones.

La participacién de la comunidad educativa en su elaboracién y la difusidn y los niveles de
acuerdo con su contenido.

La composicion y funcionamiento de la comision de convivencia.

El procedimiento de toma de decisiones y la participacion del alumnado, el profesorado y
la familia.

El procedimiento de informacion al alumnado y a la familia
La relacién establecida entre los distintos elementos utilizados en el proceso y las
prioridades del proyecto educativo.

Subdimension 5.2. Absentismo.

13



Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El establecimiento de medidas preventivas ante cualquier situacién que suponga un riesgo
de absentismo.

2. La realizacién y puesta en practica de un protocolo de actuacién para concienciar a las
familias sobre la importancia de la educacién.

3. Los mecanismos de coordinacidn con las Administraciones publicas para intentar paliar las
circunstancias que propician el absentismo escolar y asegurar la intervencién eficaz con el
alumnado y su entorno.

4. Lla puesta en marcha de mecanismos que aseguren la notificacién inmediata de la ausencia
del alumnado desde el momento que se produzcan.

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La constitucién del AMPA o las AMPAS del centro, y en su caso de las Asociaciones de
alumnos, la participacién de las familias y el alumnado en las mismas.

2. Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las actividades
desarrolladas.

3. Las relaciones con fines educativos establecidas con otras instituciones sociales o
econdmicas.

4. Lla colaboracién con el Ayuntamiento y la participacién, en su caso, en el consejo escolar
municipal y de los representantes de este en el consejo escolar del centro

5. La apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

6. La colaboracién con otros centros docentes y las actividades conjuntas desarrolladas.

7. Larelacidn con la propia administracidén educativa para hacer llegar demandas y

necesidades.

Dimension 1.6. Proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial en el alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Elalumnado es conocedor de las competencias que va a desarrollar en cada materia.
2. Las competencias le permiten al alumnado aprender a lo largo de su vida y facilitan su plena
participacién social y laboral.

14



El desarrollo de las competencias a lo largo del nivel educativo del alumno esta acorde con
sus caracteristicas e inquietudes.

El alumnado es conocedor de que la adquisicion de las competencias es condicidn
indispensable para la promocion o titulacién.

Subdimensidn 6.2. Proceso de ensefianza. La prdctica docente.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacidn, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

PwnNpE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La adecuacion del proceso de ensefianza a las caracteristicas individuales del alumnado.
La adecuacion de la practica docente a las necesidades de la clase.

La evaluacion de la practica docente.

Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo
disciplinar, estructurando de forma adecuada el contenido.

Utiliza los conocimientos sobre la didactica de la disciplina en la practica docente.

El docente utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado,
siendo la base de su gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Ti
Propone actividades de ensefianza-aprendizaje coherentes y los recursos necesarios para el
logro de los aprendizajes previstos.

Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el
tema objeto de estudio.

Muestra una actitud abierta y receptiva y fomenta la interaccién con el alumnado.
Fomenta el uso por parte del alumnado de procedimientos para buscar y analizar
informacién.

Fomenta el uso por parte del alumnado de procedimientos para revisar y consolidar lo
aprendido y contrastarlo con los demads.

Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de
distintos tipos: trabajo individual, en grupo, cooperativo, de investigacién, etc.

Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresién del alumnado,
ensefiando estrategias comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y
potenciando el conocimiento de realidades personales, sociales y culturales diferentes.
Promueve y favorece compartir fuentes de informacién en plataformas digitales en el
grupo de alumnos donde ejerce.

Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacién y refuerzo, de
enriquecimiento y ampliacién

Dimension I.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel
de aula e individualizadas.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:
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Las medidas organizativas y curriculares que se toman promueven la equidad que garantiza
la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo,
al igual que una educacidn de calidad para todos.

Las medidas organizativas y curriculares que se toman, estan dirigidas a atender las
necesidades individuales constituirdn un medio para la mejora de la atencién al conjunto del
alumnado y de la comunidad educativa.

La atencidn integral al alumnado con necesidad de apoyo educativo se inicia desde el
momento en que dicha necesidad es identificada, con independencia de la edad del alumno,
se rige por los principios de normalizacion e inclusion escolar y social, flexibilizacion y
personalizacidn de la ensefianza y atiende al desarrollo de su calidad de vida.

El alumnado con necesidad de apoyo educativo participa ,en el conjunto de actividades del
centro educativo y de su grupo de referencia.

La actividad de los profesionales del centro educativo estara dirigida a lograr el éxito escolar
de todo el alumnado, reconociendo e impulsando el potencial de cada uno para alcanzarlo,
teniendo en cuenta sus expectativas, valorando la riqueza de la diversidad y convirtiéndola
en una oportunidad y un recurso educativo para la inclusién social y la participacién, y a
desarrollar actitudes de comunicacion y respeto mutuo entre toda la comunidad educativa.
El clima de convivencia es seguro y acogedor para favorecer la cohesién de la comunidad
educativa, el bienestar de todos sus miembros y el respeto de las diferencias.

El centro educativo potencia el sentido de pertenencia al grupo y al centro, la construccién
de la identidad personal en un contexto democratico, el valor de las diferencias individuales,
la tolerancia, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y la igualdad
de trato y no discriminacién de las personas, a la vez que favoreceran el conocimiento, la
comprensién, la aceptacidn y el acercamiento entre los distintos modos de interpretar la
realidad.

El alumno, en la medida que su edad y capacidad lo permita, y sus padres o tutores legales
seran informados, previamente a su aplicacidn, de las medidas organizativas y curriculares y
de los recursos que se adopten para su atencion

Ambito II. La Organizacién y funcionamiento del centro.

Dimension II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimension 1.1. Direccién y liderazgo.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.
2.

Representa al centro ante otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados.
Garantiza y desarrolla adecuadamente la comunicacidn del centro con la administracién
educativa, elevando e impulsando propuestas y otras iniciativas.

Favorece la relacidn con otros centros (especialmente con aquellos a los que accede su
alumnado o tiene adscritos) para promover actuaciones conjuntas.

Promueve la colaboracidn con otras instituciones y organizaciones para la realizacidn de
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actividades complementarias y extracurriculares.

5. Fomenta la participaciéon del profesorado en actividades de formacién y facilita su
realizacion, tramitando adecuadamente sus solicitudes de permisos de formacién.

6. Conoce y difunde las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad,

de innovacioén e investigacion educativa y fomenta la participacién del profesorado en los

mismos.

Impulsa iniciativas relacionadas con la introduccién de nuevas lineas metodoldgicas.

8. Fomenta la ampliacion del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el
ambito pedagdgico y organizativo.

9. Garantiza el desarrollo adecuado del proceso de evaluacidn de los aprendizajes del
alumnado.

10. Garantiza el adecuado desarrollo de la evaluaciéon del proceso de ensefianza y de la practica
docente.

11. Impulsa, planifica, organiza y coordina la evaluacion interna del centro.

12. Colabora en los procedimientos de evaluacion externa, asi como la evaluacion de la practica
profesional del profesorado.

~

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La prioridad del principio de igualdad y de la atencién a la diversidad en los documentos
programaticos del centro y la relacion con los principios establecidos en la normativa.

2. El Plan de Atencidn a la Diversidad: objetivos, contenidos, responsables y participacion en
la elaboracion.

3. Laorganizacién y desarrollo del proceso de identificacidn, periodicidad del seguimiento y
evaluacién del alumnado.

4. Eltipo de medidas generales de atencién a la diversidad, su organizacion y desarrollo y la
relacion con la normativa especifica y la problematica del alumnado.

5. El tipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizacién y desarrollo y la relacién con la
normativa especifica y la problematica del alumnado.

6. Eltipo de medidas extraordinarias, su organizacién y desarrollo y la relacién con la
normativa especifica y la problematica del alumnado.

7. La participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del tutor y del profesorado de
apoyo.

8. Laimplicacidn del equipo directivo.

9. La implicacién de los responsables de la orientacién educativa en su elaboracién y
desarrollo y evaluacién.

10. La implicacién y colaboracion de las familias en la programacion en el desarrollo de las
medidas.

11. La utilizacién y coordinacién con otros recursos especificos del entorno que desarrollan
actuaciones con el alumnado del centro.

Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
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funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

La experiencia docente en las enseflanzas que imparten y otras.

La cualificacién profesional y didactica desde la formacién inicial

La participacién en procesos de formaciéon permanente e innovacion del profesorado.

Las expectativas hacia el aprendizaje del alumnado.

Las expectativas hacia la participacion propia y de las familias.

El nivel de acuerdo y compromiso con el proyecto educativo del centro.

El nivel de acuerdo y compromiso con los procesos educativos y organizativos del centro.
La disponibilidad de la participacién en el desarrollo de actividades extracurriculares y
complementarias.

N Uk WNE

Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Lavia de comunicacién del centro con las familias.
2. Actuaciones del centro de manera conjunta con las familias.
3. Implicacidon de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Subdimensién 1.5 . Relaciones con la Asociacién o Asociaciones de Madres y Padres del alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Realizacién de reuniones periddicas con las diferentes asociaciones.
2. Escucha activa de las propuestas de las diferentes asociaciones.
3. respuesta a las necesidades de las diferentes asociaciones.

Dimension I1.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion .

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El presupuesto econdmico, los criterios de elaboracion y la respuesta a las necesidades.
2. La organizacion de otros servicios y los recursos (econdmicos, infraestructuras, personales)
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existentes en funcidn de la demanda de usuarios.
3. Lagestion de los servicios complementarios existentes.
4. Laorganizacién y gestion del programa de gratuidad de materiales.

Subdimensién 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro .

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La composicion de la plantilla del centro, incluyendo docentes y no docentes en relacién
con las ensenanzas que se imparten en el centro, la disponibilidad horaria y el nimero de
alumnos existente.

2. Laestabilidad de la plantilla, la situacidon administrativa y la residencia.

Subdimension 2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizacién y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Las aulasy sus caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacién, ventilaciéon y
mobiliario) en funcién del nimero de alumnos y grupos.

2. Los espacios disponibles para el desarrollo de diferentes tipos de agrupamientos.

3. Las condiciones y extension del espacio del recreo y de los aseos en funcidn del nimero de
alumnos.

4. Laubicacion, superficie, dotacién, organizacidn y uso de otros espacios especificos: sala de
usos multiples, salén de actos, gimnasio, aula Althia, laboratorio, etc.

5. La ubicacioén, superficie, dotacién y uso de los espacios de direccidn, coordinacion y tutoria:
sala de profesores, direccidn, secretaria, tutorias, espacios para la coordinacidn, para el
alumnado y las AMPA, etc.

6. El estado del edificio, la conservacion y limpieza.

El nUmero de alumnos y la proporcidn por grupo y aula.

8. El numero y caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especiales
significativas y muy significativas asociadas a capacidades personales, compensacion, salud,
etc. y la proporcion por grupo y aula.

9. Elnumero de alumnos en funcién de su procedencia étnica, cultural e idiomatica y su
distribucién por grupo.

10. El numero y caracteristicas del alumnado con problematica de absentismo y su distribucion
por grupo.

11. El numero y caracteristicas del alumnado con problematica asociada a desmotivacidn, falta
de autonomia, habilidades sociales y su distribucidn por grupo.

12. El numero y caracteristicas del alumnado con problematica significativa de convivencia y
su distribucion por grupo.

N
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Subdimension 2.4. Recursos externos.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en la organizaciéon y
funcionamiento del centro, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Colaboracién con Ayuntamientoy entorno local para el uso de recursos, como el auditorio,
cine, biblioteca...

Ambito II. Resultados escolares.

Dimensidn III.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacidn de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en los resultados
escolares, se utilizardn los criterios de adecuacidn, coherencia, funcionalidad y suficiencia para
enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La proporcién de alumnos que alcanzan el nivel de suficiente en relacidn con el nimero de
areas o materias en cada grupo y nivel.

2. Losresultados de cada una de las areas y materias en cada grupo y nivel en funcién del
alumnado que alcanza el nivel de suficiente y su relacidén con los resultados de las pruebas
de competencia realizadas.

3. La proporcion de alumnos por curso y nivel que repiten y las areas o materias que no
alcanzan el suficiente.

4. La proporcidon de alumnos por curso y nivel que promocionan sin alcanzar el suficiente y las
areas o materias no superadas y las medidas adoptadas.

5. La proporcion de alumnos que obtienen la titulacion en relacidén a los matriculados en el
ultimo curso y a los que iniciaron la escolaridad por cada curso escolar.

Dimension I11.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro .

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en los resultados
escolares, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y suficiencia para
enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Modelo razonable y ajustado a las caracteristicas y cultura educativa de los niveles que se
evaluaran.

2. Elalumnado debe responder a los mismos items y en las mismas condiciones.

3. Las pruebas externas se centran en la evaluacién de competencias basicas, sin centrarse
exclusivamente en conocimientos y técnicas propios del curriculo aplicado en cada
contexto escolar.
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Ambito IV. Relaciones del centro con el entorno.

Dimension IV.1. Relacién con la administraciéon educativa y con otras entidades e
instituciones.

Subdimensién 1.2. Relacion con la administracion educativa.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en las relaciones del
centro con el entorno, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La colaboracién con la administracion educativa, cada una en el dmbito de sus competencias,
para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los
fines establecidos en la Ley de Educacion.

2. Larelacién con la propia administracién educativa para hacer llegar demandas y necesidades.

Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones .

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en las relaciones del
centro con el entorno, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las actividades
desarrolladas.

2. Las relaciones con fines educativos establecidas con otras instituciones sociales o
econdmicas.

3. La colaboracién con el Ayuntamiento y la participacion, en su caso, en el consejo escolar
municipal y de los representantes de este en el consejo escolar del centro.

4. Laapertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacién Infantil-Primaria/Primaria-Secundaria.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en las relaciones del
centro con el entorno, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Elfomento de la coordinacion entre etapas.
2. Periodicidad de las reuniones con otros centros.

3. Implicacién del alumnado y las familias en la coordinacion.

Subdimension 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

21



Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en las relaciones del
centro con el entorno, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad y

suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Cooperacidn con otros centros en la realizacién de actividades.
2. Coordinacién con la Universidad y centros de Formacion profesional, para visibilizar las

diferentes salidas educativas a nuestro alumnado.

Dimension IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en las relaciones del
centro con el entorno, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad vy

suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Adecuacién de las vias de comunicacién a las caracteristicas y necesidades del alumnado y

familias.
2. Cumplimiento con la ley de proteccidn de datos.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.
Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. Memoria anual.

Para valorar la informaciéon recogida desde la perspectiva de su incidencia en los procesos de
evaluacion, formacién y de mejora, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,

funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El andlisis y valoracion sobre la evaluacién del curso.
2. Las propuestas de mejora para la PGA del curso siguiente.
3. Coordinacion con los drganos colegiados y de coordinacidon docente para su elaboracioén.

Subdimensién 1.2. Plan de mejora del centro.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en los procesos de
evaluacion, formacién y de mejora, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Laplanificaciény desarrollo de programas de formacion para las familias dirigidos a la mejora
de la colaboracidn con el centro en la educacion a sus hijos y a su actuacion como educadores

y la participacion de las mismas.
2. Grado de adquisiciéon de compromisos con la comunidad educativa.
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Subdimension 1.3. El plan de formacién del profesorado.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en los procesos de
evaluacién, formacién y de mejora, se utilizaran los criterios de adecuacidén, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La planificaciéon y desarrollo de programas de formacién del profesorado en el centro
dirigidos a la mejora de la calidad de su respuesta y la participacidn del profesorado.

2. El desarrollo de proyectos de innovacidn e investigacion y la participacion del profesorado.

Dimension V.2. Metaevaluacion de la evaluacién interna.

Subdimensidn 2.1. Adecuacion del plan de evaluacién interna.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en los procesos de
evaluacién, formacién y de mejora, se utilizardn los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Planificacion organizada y sistematica de la evaluacion del centro y de la participacion de la
comunidad educativa.
2. Larelacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.

De acuerdo con la Orden 134/2023 de 22 de junio, la temporalizacion del presente plan de
evaluacién sera de un afo.

A continuacién se expone un cuadro con la temporalizacién de la evaluacién de cada ambito,
dimensién y subdimensidén del presente curso.

Se trabaja por grupos dentro de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica. Los grupos se definen a
principio de curso.

AMBITOS DIMENSIONES
| DIMENSION I.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS.
) PROCFSOS PE | SUBDIMENSION 1.1. PROYECTO EDUCATIVO.
ENSENANZA

SUBDIMENSION 1.2. PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

SUBDIMENSION 1.3. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.
SUBDIMENSION 1.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y/O MATERIAS, AMBITOS O MODULOS.
SUBDIMENSION 1.5. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.

APRENDIZAJE.

DIMENSION |.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
SUBDIMENSION 2.1. EQUIPO DIRECTIVO.

SUBDIMENSION 2.2.CONSEJO ESCOLAR.

SUBDIMENSION 2.3. CLAUSTRO DE PROFESORADO.

DIMENSION |.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
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AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSION 3.1. EQUIPOS DE CICLO/DEPARTAMENTOS DIDACTICOS/DEPARTAMENTOS DE FAMILIA
PROFESIONAL

SUBDIMENSION 3.2. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO/DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

SUBDIMENSION 3.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

SUBDIMENSION 3.4. TUTORIA

SUBDIMENSION 3.5. EQUIPOS DOCENTES.

DIMENSION |.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.
SUBDIMENSION 4.1. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO.
SUBDIMENSION 4.2. ASOCIACION DE ALUMNADO.

SUBDIMENSION 4.3. JUNTA DE DELEGADAS Y DELEGADOS.

DIMENSION I.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO.

DIMENSION |.6. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.
SUBDIMENSION 6.1. PROCESO DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.
SUBDIMENSION 6.2. PROCESO DE ENSENANZA. LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO.

DIMENSION |.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

SUBDIMENSION 7.1. MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA, A NIVEL DE CENTRO,
A

NIVEL DE AULA E INDIVIDUALIZADAS.

LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

Dimension II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
Subdimensién 1.1. Direccidn y liderazgo.

Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
Subdimensiéon 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.

Dimensiodn I1.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

Subdimension 2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.
Subdimensién 2.4. Recursos externos.

RESULTADOS
ESCOLARES

Dimension IIl.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimension IIl.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.
Subdimensién 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas
del centro.

V.

RELACION DEL
CENTRO CON EL
ENTORNO

Dimension IV.1. Relacidn con la administracion educativa y con otras entidades e
instituciones.




AMBITOS

DIMENSIONES

Dimension 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
etapas.

Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimension IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.
Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.

V. PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION Y DE
MEJORA.

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.

Dimensidn V.2. Metaevaluacidn de la evaluacién interna.
Subdimensién 2.1. Adecuacién del plan de evaluacidn interna.

- Araceli Ferrero, Ana Isabel Gonzalez, Paz Dorado, Susana Villanuevay Yolanda Morcillo.

- Margarita Gdmez, Joaquin Castedo, Mercedes Lain, Alberto Murcia y Guadalupe Talavera.

GRUPO 3: Ana Belén Medina, Margarita Camacho, Montse Garrido y Susana Sanz

GRUPO 4: Ester Cabrero, Justo Campos, Juan Pablo Garcia, Celia Morente y Ana Alcaide
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INTRODUCCION

NORMATIVA

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la. Calidad educativa.
= Ley 7/2010, de 20 de Julio, de Educacion de Castilla-La Mancha

= Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacidn infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

= Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacién de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los proyectos bilinglies y plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion
Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacidon Profesional de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

* Favorecer la continuidad del proceso educativo.
* Propiciar la participacién de las familias.
¢ Coordinar la actuacion de los centros educativos y los agentes que intervienen.

2.- CONTENIDOS
Con relacidén a los alumnos

1. Informacién a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.

2. Proporcionar al alumnado de Primaria, informacién sobre la E.S.O.

3. Conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas,
profesorado....

4. Programa de acogida, por parte de los alumnos de E.S.O., de los alumnos de
nuevo ingreso en el Instituto.

Con relacién a la familia

1. Informacion a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo

y sobre la nueva etapa. 2. Informacién sobre el proceso de admisién y
matriculacién en la ESO

3. Informacidén sobre los institutos de la zona, la matriculacién, la oferta
educativa... 4. Conocimiento del Instituto: organizacién y funcionamiento,
normas, recursos que ofrece... 5. Informacion del Proyecto Bilinglie del centro,



de las medidas de atencién a la diversidad del IES y del plan de convivencia.
6. Programa de acogida

Con relacién al profesorado y a los centros

1. Inclusién del Plan de Transicion en los documentos de planificacion de los
centros en Primariay Secundaria (PEC, PGA, programaciones
didacticas, memoria e informe final)

2. Coordinacidn del desarrollo del plan de transicidn entre los centros
de Primaria y de Secundaria: profesionales implicados, calendario,
documentacion...

3. Coordinacién entre el profesorado de Primaria y Secundaria para la revision
de las programaciones didacticas (de las materias troncales):

a. Los objetivos, las competencias clave, la secuenciacién de los
contenidos por cursos, los criterios de evaluaciény los
estdndares de aprendizaje evaluables.

b. Los métodos de trabajo; la organizacién de tiempos, agrupamientos y
espacios; los materiales y recursos didacticos; y las medidas de
atencion a la diversidad del alumnado.

c. Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificaciéon y de recuperacién.

4. Mejora del trasvase, en el momento adecuado, de informacién (resultados
académicos, convivenciay absentismo escolar) y documentacion del
alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado con acneaes en
particular.

5. Garantia de la mayor continuidad posible de la atencion educativa
especifica y especializada del alumnado con acneaes.

Coordinacion del desarrollo del plan de transicidn entre los centros de Primaria y de Secundaria:
profesionales implicados, calendario, documentacion...

Centros implicados:
Primaria: Cervantes de Brazatortas, David Jiménez Avendaio, Juan Ramdn Jiménez, Valle de Alcudia,
Gonzalo de Berceo, Mireia Belmonte.

Secundaria: C. J de Tavora.

CENTROS Equipo Coordinador Profesores Orientadores Profesor
Directivo implicados bilinglie

Cervantes

Avendaio

Juan Ramén

Valle de
Alcudia

Gonzalo

Mireia
Belmonte




IES Tavora

Ester

Ester

Jefes de
Departamen
to de
Lengua,
Matematic
as, CCSSy
CCNN

Jefe de
dpto.
de inglés

Araceli

Calendario de reuniones

12 Trimestre: 9 de noviembre a las 9 de la mafiana (presencial en el IES Juan de Tévora). Coordinacion entre
profesores de las areas troncales para revision de las programaciones, coordinacién de la metodologiay la

evaluacion

22 Trimestre:

Enero: Reunidn con las familias (tutor primaria/familia) en el centro primaria.
Enero/ febrero (proceso de admisién) Reunidn con las familias (ED secundaria/familia)

Primera quincena de febrero: Reunién entre profesores primaria y secundaria para analisis de resultados
de la primera evaluacién y revisién de programaciones.

32 Trimestre:

Reunion (ED secundaria/tutores de primaria) Trasvase de informacidn (resultados académicos, convivencia
y absentismo escolar) y documentacién del alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado con

acneaes en particular.

3.- ESQUEMA GENERAL DE ACTUACIONES

ACTIVIDADES

CUANDO

LUGAR

RESPONSABLE

IMPLICADOS

comMo

1.- Charla
informativa a
los padres de 62
Ed. Primaria
sobre el tema:
Adolescencia y
nuevos retos
educativos a
partir del inicio
delaE.S.O.

Enero-Febrero

Director del
C.E.l.
P

Jefe de Estudios
C.E.I.LP
Psicopedagoga
Gabinete
Municipal,
Tutores de 62.

Reunién en gran
grupo con los padres
de los alumnos de 62
curso de Ed. Primaria.

2.- Charla
informativa a

los padres de 62
de Primaria sobre
el tema:
caracteristicas de
la etapa
educativay de la
organizacion de
los I.E.S

Inicio
proceso
de
admision

IES JUAN DE
TAVORA

Equipo
directivo
IES

Reunién en gran

grupo con los padres de
los alumnos de 62
curso.




Talleres Enero IES Director del Profesores de Visita y realizacion de
IES del instituto talleres

y maestros
3.- Jornadas de Mes de I.E.S Director del Director, Jefe de Visita guiada por
Puertas Febrero I.E Estudios y dependencias del Centro y
Abiertas. S Departamentos participacion actividades.

Didacticos del

I.E.S; Jefe de

Estudios y

Tutores alumnos

de 62 de Ed.

Primaria
4.- Sesiones de 9 de NOVIEMBRE Mercedes Directores Jefes de Sesiones de
Coordinacion de los Estudio, informacion y ajuste
Profesores C.E.I.P-LLE.S Tutores de 69, de los contenidos
respecto a Jefes de basicos, estrategias
Contenidos de las Departamen didacticas, recursos y
Areas to Lengua, evaluacion.
Curriculares mates,

CCNNy

CCSS

4.- EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del PTEE ha de ser formativa y continua, que nos permita retroalimentar el programa
constantemente e introducir cambios, pero también hemos de evaluar todas las actuaciones que se vayan
desarrollando, asi como todo el programa una vez se haya aplicado, a través de la evaluacién final.

Aspectos a evaluar:
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ANEXO: Ficha del alumno

1. DATOS DEL ALUMNO

. Grado de consecucién de los objetivos propuestos
. Grado de cumplimiento de la temporalizacidn prevista.
. Nivel de satisfaccion de los destinatarios del programa.
. Adecuacién de los materiales utilizados.

. Funcionalidad de los materiales elaborados

. Participacion de los docentes y destinatarios.

. Operatividad de las reuniones mantenidas

. Las familias al finalizar las charlas informativas.
. Toma de decisiones y propuestas de mejora.




Para extranjeros, inicio de su escolarizacion en Espafia: .......c.coeeeeeeeeeiieeececieeee e,

(D70 oY Lol [Tc TR TeléfonO e,

2. DATOS DEL ENTORNO FAMILIAR

Nombre y Apellidos del Padre: ..........ooociiieeiiiiiiee e e e

Edad: ................. Pais de Origen: ......cccevevvenene. Profesion: (oficio o tipo de

EMPresa) cveeeeeevreeeecreeeeeeenneens Trabaja actualmente?: ... TIf. ....ccooverriiinne

Nombre y Apellidos de 1a Madre:.........cueee e

Edad: ......c.c....... Pais de Origen: .....ccccceevveeeenenn. Profesion: (oficio o tipo de

EMPresa) cveeeeeerreeeeirreeeeesnneen. Trabaja actualmente?: ... TIf. .....ccooirrrnnn,

Nimero de hermanos: ......... Hombres: ..... Mujeres: ...... Lugar que ocupa entre ellos......

Actualmente vive con : (Sefala todo aquello que proceda)
Ambos padres: ; Padre: ; Madre: ; Hermanos: ; Abuelos: ; Otras personas: ¢Quienes?

3. COMPETENCIA CURRICULAR

Especificar curso

Nivel de competencia curricular alcanzado en
Lengua castellana (NCLC)

Nivel de competencia curricular alcanzado en
Matematicas (NCM)

Nivel de competencia curricular alcanzado en
Conocimiento del Medio (NCC)




Nivel de competencia curricular alcanzado en
Educacion Artistica

Nivel de competencia curricular alcanzado en
Educacion Fisica

Nivel de competencia curricular alcanzado en
Idioma Extranjero

Cursos Repetidos

Areas/Asignaturas pendientes

4. ESTILO DE APRENDIZAJE

Alto Medio Bajo
Motivacién
Rendimiento Escolar
Técnicas y Habitos de Estudio
Observaciones:
5. ADAPTACION
Buena Regular Mala

Adaptacion Escolar
(Puntualidad, asistencia, realizacion de tareas, respeto
de normas..)

Adaptacién Social
(Interaccion con los compafieros y con el profesorado)

6. ORIENTACION ESCOLAR

ACNEE

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Psiquica

Trastornos graves de conducta, personalidad o comportamiento




Discapacidad Visual

Discapacidad Motora

Trastorno grave del desarrollo del lenguaje y la comunicacién

Plurideficencia

Trastorno generalizado del desarrollo

NIVEL CURRICULAR

ACNEAE

Alumnos de apoyo educativo

Alum. con alta capac. intel. con flexibilizacidn escolar (1)

Alum. con alta capac. intel. sin flexibilizacién escolar

Trastornos del Aprendizaje

Alumnado incorporado tarde al sistema educativo espafiol con
nacionalidad extranjera

Alumnado incorporado tarde al sistema educativo espafiol con

nacionalidad espafiola

Otras necesidades especificas:

COMPENSACION DE DESIGUALDADES EN EDUCACION

Extranjeros sin conocimiento del castellano

Hospitalizaciéon y/o larga convalecencia*

Minoria étnica y/o culturales*

Extranjeros con conocimiento del castellano

Desventaja socio-familiar*Itinerancia y/o temporero*




Riesgo socio-familiar y/o proteccién al menor*

7. OBSERVACIONES

Indica cualquier tipo de informacidn no recogida en los puntos anteriores como intereses y
aficiones, enfermedades, absentismo, colaboracion de la familia ...
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La profesora del Departamento de Fisica y Quimica D2 Guadalupe Talavera continuda

este curso como coordinadora de formacién del centro, con 2 horas de dedicacién a esta

tarea.

Para detectar las posibles necesidades formativas del centro y poder ofrecer las

propuestas formativas que mas puedan interesar al claustro asi como potenciar el trabajo en

equipo y de fomentar un cambio metodoldgico se pasa al claustro un cuestionario sobre sus

intereses formativos, el resultado es el siguiente:

. Creatividad e Innovacidn: continuacion en la formacién en nuevas tecnologias
digitales.
° Atencion a la diversidad e Innovacion en Evaluacion: formacion en

neuroeducacion.

° Cultura cientifica-investigacion.

° Estilos de vida saludable: formacion en primeros auxilios y cuidados de la voz.
° Convivencia y participaciéon

° Aulas virtuales, cuaderno de evaluacién y plataforma Teams.

Qué estan en la linea de los objetivos generales de centro que se han marcado para este afio.

Asi mismo el centro contintda con los planes de afios anteriores dado los buenos resultados

obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PROYECTO STEAM: seguimos trabajando con la metodologia STEAM en la modalidad
B, metodologia que ha dado muy buenos resultados y aceptacién entre el alumnado.
Se presenta el proyecto a los nuevos profesores. Este afio seria necesario renovar el
sello de Calidad STEAM recibido en el curso 21 - 22. En proyecto cuenta con gran
apoyo por parte del claustro con un total de 23 profesores de los departamentos de
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia, Educacidn Plastica y Visual, Inglés,
Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Religidon y Actividades Agrarias,
Orientacidn, realizando pequefios proyectos y actividades en sus asignaturas vy
también de una manera interdisciplinar y coordinada entre varios de ellos.

PROGRAMA OBSERVA Y TRANSFORMA: el centro tiene intencién de volver a
participar en el Proyecto de Innovacion Educativa Observa y Transforma como
centro receptor para compafieros de otros centros como forma de intercambio de
informacién y de buenas practicas que ayude a fomentar la reflexion y el intercambio
de experiencias. Este afio se suman mas departamentos interesados en compartir su
forma de trabajar.

PROGRAMA DIGITALIZACION: Este es el cuarto afio que estamos en el antiguo
Programa Carmenta ahora Programa de Digitalizacion con toda la etapa de ESO para
mejorar la digitalizacion de alumnos y profesores. Ademas, todas las clases cuentan
con pizarra digital lo que favorece el uso de los libros digitales.



BILINGUISMO: continuamos con el proyecto bilingiie, aunque este afio no ha salido
grupo de 12 de la ESO. Se pretende dar una mayor difusidn a este proyecto en los
dias de puertas abiertas para que el préximo curso no se repita esta situacion.

ALUMNOS AYUDA: continuamos con la formacién de Alumnos Ayuda, este afio
retomamos las jornadas presenciales de formacién y convivencia con otros centros
de la provincia. La formacion de estos alumnos (antiguos y nuevos) se realizara en los
recreos y la llevaran a cabo la profesora de Tecnologia Ana M2 Mufioz y con la
persona que sustituya al orientador que no ocupara la plaza este curso.

COMPETENCIA DIGITAL: seguimos trabajando este afio con la plataforma G-Suite que
da acceso a diversas APPS web muy utiles para nuestro trabajo, como por ejemplo
Classroom, Drive, Meet, etc. Ademas, contamos también con un equipo TEAMs de
personal de Tavora con varios canales abiertos para que sirva como comunicacién
entre profesores. Este afio como novedad tendremos la programacion didactica en el
cuaderno de evaluacién, con este motivo muchos profesores se han inscrito en el
curso impartido por el CRFP “el cuaderno de evaluacién”.

OTROS: conscientes de la importancia de la formacién permanente, muchos
companieros realizan diferente formacion online y presencial.



